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INTRODUCCION

A PART OF EUROPE 2030 es un proyecto creado e implementado por 5 organizaciones
europeas: AMAM (Malta), ARKA (Serbia), Guarani (Espafia), 1ASIS (Grecia) y Solidaridad Sin
Fronteras (Espafia). El proyecto pretende promover el compromiso de las personas jovenes en
el proceso de participacion ciudadana activa a través de la Agenda 2030. Uno de los mayores
retos a los que se enfrenta la UE en la actualidad es la necesidad de impulsar la participacidn
de los y las jovenes en la vida civica y democratica, especialmente los jévenes inmigrantes, las
minorias y los nacionales de terceros paises, ya que estos grupos no participan activamente en
su comunidad debido a diferentes barreras socioecondmicas, linglisticas, culturales o
geograficas. Estas limitaciones afectan a diferentes dimensiones de la participacién:
participacién social y politica; deporte y cultura; voluntariado; familia y formacién y empleo.

A través del conocimiento y cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
se logrardn sociedades mdas comprometidas, empoderadas y conscientes. Dado que el
proyecto pretende impulsar la participacion activa, las propias personas jévenes han
desarrollado, implementado y evaluado las acciones propias del proyecto: conocimiento de
los ODS de la Agenda 2030, herramientas para promover la participacién juvenil y creacion de
contenidos y técnicas de difusién sobre los ODS.

Como resultado del proyecto A PART OF EUROPE 2030, este manual incluye 17 capitulos
principales (uno por ODS), que recogen actividades de las 5 areas diferentes de participacion
para alcanzar cada ODS: Participacion social y politica, Participacion a través del deporte y la
cultura, Participacion a través de la familia, Participacién a través del empleo y la formacion, y
Participacion a través del voluntariado.

Las actividades han sido elaboradas por las personas jovenes, a través de un proceso de toma
de decisiones y participacién activa. Desde el inicio del proyecto, cada entidad asociada cred
un Consejo Local de la Juventud formado por 10 personas jévenes y apoyado por 2
trabajadoras juveniles. En primer lugar, el grupo recibié formacidon sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las metodologias de la educacidn no formal. A continuacién, las
personas jovenes participantes de los Consejos Locales de la Juventud presentaron sus
actividades a otras jovenes a nivel nacional en los "Laboratorios Nacionales", donde evaluaron
y votaron democraticamente las actividades que finalmente se incluirian en el Manual. Las
actividades seleccionadas se compartieron en la Actividad de Aprendizaje, Formacion y
Ensefianza (LTTA) celebrada en Atenas en febrero de 2023. Durante este evento, los
participantes de cada pais compartieron e implementaron las actividades, que fueron
validadas por el resto de participantes y finalmente incluidas en el Manual "A PART OF UE
2030".

GUIA DE USO

Este manual contiene una recopilacién de 85 actividades de educacién no formal para
promover el conocimiento y la defensa de los ODS por parte de los jévenes. Su objetivo es
favorecer el conocimiento de los jovenes sobre la importancia de los ODS, asi como diferentes
modelos de participacion y herramientas especificas para alcanzar estos objetivos en las
organizaciones. Las actividades estan pensadas para que las lleven a cabo trabajadores en el



ambito de la juventud, asi como personas jévenes inmigrantes, minorias y nacionales de
terceros paises, en procesos de participacion entre iguales.

Las actividades se clasifican en 5 dreas de participacién, cada uno de ellas representada por un
simbolo:

Participacidn a través de la familia. La familia es el lugar donde la mayoria de las
&% personas aprenden las habilidades fundamentales para la vida. En este manual,

este simbolo indica las actividades que se llevan a cabo con las personas jovenes
y sus familias. También, aquellas que pueden transferirse al entorno familiar, una
vez realizadas y aprendidas por los jévenes, teniendo asi un efecto multiplicador.

Participacicon a través de la formacién y el empleo. Aquellas actividades que
{é} tienen como objetivo mejorar los conocimientos, habilidades y competencias,
( dentro de perspectivas personales, civicas, sociales o relacionadas con el empleo.

Participacidn social y politica. La participacién social y politica implica la
ﬁ—§ agrupacion de individuos en organizaciones para la defensa y representacién de
sus respectivos intereses. Este simbolo indica las actividades que pretenden
implicar a los jovenes en los problemas sociales y promover el compromiso activo
en la sociedad, a través de la denuncia publica, la sensibilizacidn, etc.

E'g Participacién a través del deporte vy la cultura. El deporte, el ocio y las actividades
@ culturales son fundamentales para la socializacidn, asi como para una buena salud
fisica y mental. Este simbolo indica las actividades recreativas de ocio y deportivas

a través de las cuales se aprenden temas relacionados con los ODS, de una forma

relajada y atractiva para la juventud.

Participacidn a través del voluntariado. Por voluntariado se entiende la utilizacion
o participacion de mano de obra voluntaria, especialmente en servicios

comunitarios. Este simbolo indica las actividades que promueven el voluntariado
en acciones relacionadas con los ODS, que pueden implementarse en la
comunidad local, con diferentes grupos sociales.

Todas las actividades tienen los mismos apartados, para dejar clara la organizacion de las
mismas dentro del Manual: ambito de participacion, objetivos, duracidén, requisitos
(materiales y personales), descripcidn y evaluacion.

En cuanto a la evaluacién, es necesario aclarar que las preguntas generales de evaluacion
pueden aplicarse a la mayoria de las actividades. Estas preguntas son:

v' ¢Cuéles son los puntos fuertes de esta actividad?
v' ¢Qué se podria mejorar?

v' éQué es lo que mas te ha gustado de la actividad?
v’ (¢Estarias dispuesto/a a repetir esta actividad?

En el caso de que la actividad requiera otras preguntas especificas o preguntas concretas de
autoevaluacion, éstas se pueden encontrar al final de cada actividad.



ODS 1: FIN DE LA POBREZA

Este objetivo no sélo aborda la dimension de la pobreza basada en
los ingresos. Pretende erradicar la pobreza en todas sus formas
mediante el acceso a la proteccién social, los servicios bdasicos, el
refuerzo de la resiliencia econémica y la igualdad de acceso a los
recursos. La pobreza se manifiesta en diversas facetas de nuestra
sociedad, teniendo en cuenta el efecto de la pandemia COVID-19,
gue ha invertido gran parte de los avances logrados contra la
pobreza.

METAS:

1.1. Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en todo el mundo,
medida actualmente como las personas que viven con menos de 1,25 délares al dia.

1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones, segun las definiciones
nacionales.

1.3. Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social
para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso
a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia,
los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la
microfinanciacion.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y a otros desastres econdmicos, sociales y ambientales.

1.a Garantizar una movilizacidon importante de recursos procedentes de diversas fuentes,
incluso mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin de proporcionar
medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, para poner en prdctica programas y politicas encaminados a poner
fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b Crear marcos normativos sélidos en el ambito nacional, regional e internacional, sobre
la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la
pobreza.
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DESIGUALDAD Y ESTATUS

Area de participacién: &@

Objetivos:
e Conocer que existen repercusiones de la desigualdad derivadas de la distribucién desigual

de los recursos en la sociedad.
e Mostrar el impacto que la desigualdad derivada de la pobreza puede tener en la sociedad.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:

» Materiales: Billetes o vales de dinero, huevos cocidos (en funcion del nimero de grupos),
una mesa que sirva de mercado para exponer la mercancia, panales desechables, plastico
de burbujas, sobres acolchados, papel de periédico, trozos de tela, trozos de cuerda.

» Personales: 1 profesional, 50 jévenes como maximo.

Descripcion:

1. Se divide a las personas participantes en grupos de ingresos altos, medios y bajos.

2. Se les proporciona un objeto fragil, como un huevo, para representar a un bebé/nifio o un
lactante.

3. Se distribuyen monedas o billetes/vales falsos.

4. A continuacién se indica a los participantes de cada grupo que su objetivo es comprar lo que
necesitan para garantizar que su huevo tenga lo mejor que la vida puede ofrecer en cuanto a
seguridad y bienestar.

5. Habra un mercado donde cada grupo podra comprar suministros para cumplir su misién:

o En el mercado, se pueden comprar articulos como pafiales (100 euros), plastico de
burbujas (75), sobres acolchados 50, seccion de periddico 25, trozos de tela (5 euros
cada uno).

o Antes de que empiece la compra, los grupos pueden ver los articulos para vender. A
continuacion, se entrega a cada grupo econémico un huevo crudo para que represente
a un bebé al que intentan proteger de cualquier dafo.

6. Los participantes de rentas mas altas realizan primero todas sus compras, seguidos de los
de rentas medias y luego de los de rentas mas bajas.

7. Los grupos deben proteger su huevo con sus provisiones del mercado
envolviéndolo para protegerlo del peligro.
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8. Se pide a un representante de cada grupo que se suba a una silla con el huevo envuelto y
deje caer su huevo al suelo. El huevo mejor envuelto tiene mas probabilidades de estar
protegido.

Evaluacion:

v' ¢Cudles son las lecciones mas significativas de esta actividad?
v ¢Cuales son los peligros de la desigualdad en la sociedad?
v' (Es la desigualdad sélo cuestion de renta y riqueza?

Referencia:
Faye, R.(2022). Inclusion of Socioeconomic Status in Psychology Curricula:
Classroom Exercises: apa.org/pi/ses/resources/publications/social-class-curricula.aspx

https://www.apa.org/pi/ses/resources/publications/baby-egg-reimers.pdf

EL JUEGO DE LA PIRULETA: DEMOSTRACION DE LA
DISTRIBUCION GLOBAL DE RECURSOS

" o L.
Area de participacion: @

Objetivos:

e Facilitar la visualizacicon y comprension de algunas estadisticas mundiales sobre
distribucién de recursos, acceso al agua y saneamiento.
e Proporcionar una espacio para debatir en detalle las ramificaciones de esas realidades.

Duracion:

40 minutos.

Requisitos:
» Materiales: Sillas, mesas, 30 piruletas.
» Personales: 3 profesionales, 30 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Se pide a los 30 participantes que se pongan de pie sobre sus sillas, formando un circulo que
represente el total de la poblacién mundial (actualmente unos 8.000 millones de personas).

2. Cada persona representa aproximadamente el 3,8% de la poblacién mundial.

3. Las primeras 11 personas deben ponerse de pie en el suelo. Estas personas representan el
36% (2.600 millones de personas) del mundo sin saneamiento adecuado, que es una de las
principales causas de enfermedad y mortalidad, ya que implica no tener un lugar donde lavarse
después de ir al bafio y un lugar seguro para hacerlo.


https://www.apa.org/pi/ses/resources/publications/baby-egg-reimers.pdf

4. Las 6 primeras personas de pie deben sentarse en sillas, ya que representan al 20% (1.400
millones de personas) del mundo que sufre pobreza extrema.

5. Se pide a 4 personas del grupo que se sienten en el suelo. Representan al 14% de las
personas de todo el mundo que carecen de acceso a una vivienda segura. Viven en barrios
marginales o no tienen hogar.

6. Para simbolizar el 13% de personas en el mundo que pasan hambre cada dia y el 12% de
personas que carecen de acceso a agua potable, se pide a este grupo que se ponga las manos
en la barriga.

7. Para representar al 3,2% de la poblacién mundial que trabaja en la nifiez, se pide a 1 de los
gue estan sentados en el suelo que se tumbe boca arriba.

8. Se pide a 3 personas que sigan sentadas en sillas que levanten las manos para simbolizar el
10% de la poblaciéon mundial que controla la mayoria de sus recursos (lo ideal seria una mujer
y dos hombres).

9. Se proporcionan 30 piruletas. Las piruletas representan la riqueza del mundo. Aunque haya
30 participantes y 30 piruletas, estas se repartiran igual que la riqueza del mundo. El 10% mas
rico se lleva 25 caramelos, mds los hombres que las mujeres, y el resto del grupo 5 caramelos:
15% a repartir entre todos.

A continuacién, una tabla con la distribucién para diferentes tamafios de clase. Las cifras son
aproximadas debido al redondeo.

Class size 10 30

Percentage of World population 10% 3,30%

Lacking adequate sanitation (37%) 4 11 ‘@
Living in absolute poverty (20%) 2

Slum dwelling (14%), living in hunger 1 4

(13%)

Child laborers (3%) 0 4

Top 10% 1 1

10. Puntos de debate:

o ¢Cudlessulugar, por ejemplo, de pie o sentado? ¢ Qué medidas elaboraria? Sobre riqueza,
ingresos, educacion y servicios sanitarios.

o ¢éCdmo se sintieron los que estaban sentados cuando les entregaron sus 5 chupa-chups?

o ¢éCoémo se han sentido los que permanecieron de pie?

o ¢Alguien ha pensado como iba a repartir las piruletas? ¢Alguien pensé en cdmo podria
conseguir algo del montén mas grande de piruletas? ¢Por qué si o por qué no?

o ¢Se habrian sentido diferentes los que estaban de pie si no supieran que los demas sélo
tenian 5 para compartir?

o ¢éQué cosas estdn ocurriendo actualmente en el mundo que puedan estar relacionadas
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con esta distribucidn desigual? ¢Cual es la relacién?

o Se ha afirmado que este nivel de desigualdad estd en el centro de gran parte de los
conflictos del mundo. ¢Estds de acuerdo o en desacuerdo?

o ¢éQué puede ocurrir entre paises o entre personas de un mismo pais en relacién con esta
desigualdad?

o ¢Hay algo que podamos hacer al respecto?

Evaluacion:

v' ¢Qué te dice esta actividad sobre la asignacion de recursos y la pobreza en la sociedad?

v' ¢Qué puedse decir de la injusticia y la desigualdad?

v' ¢Relacionarias esas desigualdades con la hegemonia cultural de determinados grupos
socioeconémicos?

Referencia:

R.I.C Publication (2018, October O05).National Poverty Week. World Poverty Visualization.
https://www.ricpublications.co.za/blog/post/national-poverty-week/

https://www.oneworldcentre.org.au/wp/wp-content/uploads/2021/06/The-lolly-game- 1.pdf

LA POLITICA Y TU
Area de participacion: ¢ ¥

Objetivos:

e Aprender sobre el papel de los drganos politicos a la hora de capacitar a la ciudadania y
garantizar la inclusidn y la igualdad en las sociedades..

e Sugerir formas de mejorar el nivel de vida de los miembros de una comunidad.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: rotulador, notas adhesivas, cartulinas u hojas blancas.
» Personales: 1 facilitador/a; 50 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. La idea es que las y los participantes entiendan la participacién a través de un partido
politico. Para ello, los participantes se organizan en grupos para que presenten al menos cinco

sugerencias para que un partido politico las incluya en su plan de accién, que serd un
Manifiesto para erradicar la pobreza en todas sus formas.

2. Las sugerencias pueden versar sobre:

10
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Acceso al empleo.

Asistencia sanitaria asequible.
Acceso a la educacién publica.
Acceso al ocio y tiempo libre.
Planes de pensiones.

O O O O O

3. Cada grupo elabora su Manifiesto y lo presenta al resto.

Evaluacion:
v' ¢Crees que las personas jovenes deberian participar en la formulaciéon de politicas

y manifiestos politicos de los partidos politicos?

v' ¢De qué otra forma crees que las personas jévenes pueden participar en el
proceso politico de su comunidad?

$QUE PUEDES HACER? jACTUAR!

Area de participacion: (5%

objetivos:

e Qrientar a las personas participantes hacia acciones voluntarias en forma de formacion que
puedan mejorar la situacidn socioecondmica de la sociedad.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: material de escritura.
» Personales: 1 profesional, 50 jévenes como maximo.

Descripcion:
1. Los participantes se dividen en los grupos 1, 2y 3, y se les pide que creen un plan de acciones
en forma de formacion y capacitacion que puedan ofrecer a los miembros de una comunidad
como contribucion a la consecucion del ODS 1 y sus metas, por ejemplo: Crear un taller sobre
jardineria basica.

2. Cada grupo presenta el taller creado.

Evaluacion:

v' ¢Qué tema del taller te parece mas util??
v' ¢Hay alguna habilidad que desee ensefiar que no esté sugerida?

11




USA TU FUERZA

Area de participacién: {'{'?{}

Objetivos:

e Fomentar el dominio y la ensefianza de competencias para capacitar a los demas.

Duracion:

20 minutos.

Requisitos:
» Materiales: material de escritura.
> Personal: 2 profesionales, 50 jovenes como maximo.

Descripcidn:
1. Se entrega a los participantes una “hoja de talentos” para que anoten las habilidades que

tienen para compartir con los demas.

2. Cada hoja es evaluada por la persona facilitadora, con el fin de hacer un resumen de las
competencias enumeradas por los y las participantes.

3. Se anima a los y las participantes a participar de forma voluntaria en un taller organizado
por una ONG de su comunidad.

4. La esencia de esta actividad es ayudar a la juventud a poner de relieve las habilidades que
tienen y que pueden beneficiar a otras personas. La persona facilitadora también se centrara
en el hecho de que ser consciente de las propias habilidades es crucial tanto para encontrar
un trabajo como para saber lo que podemos aportar a la sociedad/comunidad a través de
actividades voluntarias de participacion.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

TdeiT
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Este objetivo pretende erradicar todos los tipos de malnutricién
y hambre. Ademas, se compromete a garantizar el acceso anual
de todas las personas a alimentos seguros, nutritivos y
suficientes. Esto exige practicas agricolas resistentes, igualdad
de acceso a los mercados, la tecnologia y la tierra, asi como la
cooperacion mundial en infraestructuras e inversiones
tecnoldgicas para aumentar la productividad agricola.

METAS:

2.1: Para 2030, poner fin al hambre y garantizar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a alimentos sanos, nutritivos y suficientes durante todo el afio.

2.2: Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluido el logro, para
2025, de los objetivos acordados internacionalmente sobre el retraso del crecimiento
y la emaciacién en nifios menores de 5 afos, y atender las necesidades nutricionales
de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas mayores.

2.3: Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequena escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de
valor afiadido y empleos no agricolas.

2.4: Para 2030, garantizar sistemas sostenibles de produccién de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién, que
ayuden a mantener los ecosistemas, que refuercen la capacidad de adaptaciéon al
cambio climatico, las condiciones meteoroldgicas extremas, la sequia, las inundaciones
y otras catastrofes.

2.5: Mantener la diversidad genética en la produccién de alimentos, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres afines.

2.5.a: Invertir en infraestructuras rurales, investigacidn agricola, tecnologia y bancos de
genes.

2.5.b.: Evitar las restricciones al comercio agricola, las distorsiones del mercado vy las
subvenciones a la exportacion.

2.5.c. Garantizar la estabilidad de los mercados de productos alimentarios basicos y el
acceso oportuno a la informacidon sobre los mercados, incluidas las reservas de
alimentos, a fin de limitar la volatilidad de los precios de los alimentos.

13
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COCINA SOSTENIBLE
5 1%

e Fomentar los conocimientos en relaciéon con los siguientes temas: Cocina sostenible,
Trabajo en equipo, Reduccién de recursos.

1-3 horas.

» Materiales: utensilios de cocina, materiales para las recetas.
» Personales: 1 formador y 1 facilitador; 8-20 jévenes.

1. Pide a las personas participantes ver los siguientes videos: Video 1y Video 2.

2. Luego, con los materiales del supermercado local, ipodran cocinar todos juntos! Recuerda
ser lo mds sostenible posible.

3. A continuacién, reflexiona por grupos sobre toda la experiencia con las preguntas de
evaluacién.

v' ¢Qué has aprendido de esta actividad?

v' ¢Has comprendido lo importante que es tener una mentalidad sostenible mientras
cocinas? éPor qué si/por qué no?

v/ ¢Vas aintentar cocinar de forma mas sostenible en el futuro? éPor qué si/por qué no?

PIENSA COMO ACABAR CON EL HAMBRE
/ —
<X
5 18y

e Sensibilizar a las personas jévenes sobre el hambre en el mundo y reforzar su razonamiento
critico para encontrar soluciones.

1 hora.
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https://www.youtube.com/watch?v=sXmBA-u3kyg
https://www.youtube.com/watch?v=c3AFJEbhzuA

» Materiales: Tarjetas del anexo A impresas.
» Personales: 1 formador, 1 facilitador; 9-12 jovenes.

1. Se divide el grupo de aprendizaje en otros mas pequefios (por ejemplo, 3 grupos de 3
miembros).

2. Se pide a los grupos que lean las cartas del Anexo A.
3. Se les pide que hagan una lista de las razones por las que la gente pasa hambre.

4. Se reparte al azar 3 tarjetas a cada grupo y deben discutir y enumerar posibles soluciones
para cada hambre o malnutricion.

5. Para terminar, cada grupo presenta sus conclusiones e ideas al resto.

v’ ¢Cudles fueron los puntos fuertes de esta actividad?
v' ¢Qué se podria mejorar?

v' ¢Qué es lo que mas te ha gustado?

v’ ¢Estarias dispuesto a repetir este ejercicio?

ELIGE ALIMENTOS QUE DISMINUYAN EL HAMBRE
7 —
& 1B G

e Aumentar la concienciacién de la juventud sobre el hambre en el mundo y reforzar su
razonamiento critico para cambiar su dieta y atajarla.

1 hora.

» Materiales: folios A4 y rotuladores.
» Personales: 2 personas facilitadoras; 8-20 jovenes.

1. Se pide a las y los participantes que hagan una lista diaria de los alimentos que consumen.
2. Se pide a las y los participantes que piensen en pautas de alimentacion que cumplan esto:

o Tolerancia cero con el despilfarro.
o Son totalmente nutritivas y saludables.
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o Ayuden a conseguir el ODS 2.

3. Una vez que piensen en una nueva dieta mas eficaz, se repasa con ellos/as la siguiente guia:
https://www.fao.org/3/CA0964EN/ca0964en.pdf

v" Evaluacién general.

LAS SILLAS DEL HAMBRE CERO
i
e Sensibilizar sobre el hambre de una manera amena y distentida.

1 hora.

» Materiales: Sillas, ponentes, rotuladores, papeles.
» Personales: 1 profesoinal, 1 persona formadora; 8-20 jévenes.

1. Se hacen algunos dibujos de distintos tipos de fruta, varias de cada variedad (variedades
como: manzanas, tropicales (mangos y platanos), citricos (mandarinas, naranjas, limas), etc.).

2. Cada participante debe tener unasilla, y cada silla debe tener una imagen pegada. Teniendo
en cuenta la fruta que sean los y las jovenes, cada uno/a debe buscar una silla para sentarse,
con el mismo dibujo. A continuacién, el formador o animador dice el nombre de una fruta.

3. Los jugadores deben sentarse siempre en asientos vacios y no pueden volver a los que
acaban de dejar.

4. Una vez que el facilitador enciende la musica, los y las participantes tienen que estar en
constante movimiento mientras bailan. Una vez que se apaga la musica, el facilitador puede
elegir una o varias variedades de fruta. Las personas tienen que sentarse en la silla con la fruta
que les corresponde.

5. Se retira una silla después de unas cuantas rondas en las que todos alternen las sillas. La
persona que no consiga una silla en la siguiente ronda debera sentarse.

6. En cada ronda siguiente, se retira una silla y se elimina a un/a participante. Hasta que quede
una sola silla, el juego continda.
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7. Para terminar, se discuten las razones por las que no siempre hay suficiente comida para
servir a todos después del juego.

v’ ¢Cudles fueron los puntos fuertes de esta actividad?
v' ¢Qué se podria mejorar?

v' ¢Qué es lo que mas te ha gustado?

v’ ¢Estarias dispuesto a repetir este ejercicio?

SIN DINERO NO HAY MIEL
&

e Aumentar la concienciacidn sobre el hambre en el mundo a causa de la pobreza.
2 horas.

> Materiales: acceso a Internet, folios A4, rotuladores.
» Personales: 1 profesional, 1 persona facilitadora; 8-20 jévenes.

1. Se pide a los y las jévenes que trabajen en grupos de 3 o 4 personas.

2. Deben crear una lista de la compra con los ingredientes que les permitan preparar la comida
saludable de un dia para una persona. Sélo dispondran de 3 EUR, no obstante.

3. Se les explica que en algunos paises en desarrollo, la gente gana menos de 3 euros al dia. Se
les pide que piensen si con esa cantidad de dinero es posible hacer un plan diario completo de
comidas saludables: “Imagina que ahora tienen que alimentar a una familia con esa cantidad
de dinero...”.

4. Se les pide ahora que elaboren un plan diario completo de comidas saludables sin limite de
presupuesto. ¢ Cuanto dinero mas necesitan ahora?

v’ Evaluacion general.
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ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

Este objetivo tiene en cuenta todas las principales preocupaciones
sanitarias, incluido el acceso a medicamentos y vacunas de manera
segura, eficaces, de alta calidad y a precios razonables para todos,
asi como la salud reproductiva, materna e infantil y las
enfermedades transmisibles, no transmisibles y medioambientales.
Ademas, reclama una mejora del gasto sanitario, mas investigacion
y desarrollo, y un refuerzo de la capacidad de gestion y reduccion
de los riesgos sanitarios en todos los paises.

METAS:

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y menores de 5 afios,
con el objetivo de que todos los paises reduzcan la mortalidad neonatal a un minimo de
12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de menores de 5 afios a un minimo de 25
por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante prevencién y tratamiento y promover la salud mental.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes
de trafico en el mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificaciéon de la familia, informacion y educacién, y la integracion de la
salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos
y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas
por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.
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PODCASTS PARA LA SALUD MENTAL

/\ -
Area de participacion: %‘@x ()
Objetivos:
e Fomentar la creatividad, el trabajo en equipo y la colaboracidn.
e Ayudar a trabajar en equipos grandes.
e Sensibilizar sobre la salud mental.

Duracion:
4-8 horas.

Requisitos
» Materiales: Smart phones/ordenadores portatiles, aplicacién de edicion de voz, guionesy

preguntas para las entrevistas.
» Personales: 1 formador/a, 1 facilitador/a; 20-24 jovenes.

Descripcion:

1. Se divide a los participantes en 2-3 grupos de 8 personas, en funciéon de su nimero. Se pide
a cada equipo que se reparta las responsabilidades (guionista, operador de cdmara, director,
entrevistador, entrevistado, etc.). A continuacidon, se explica la tarea de este ejercicio: Los
equipos deben grabar un podcast (hasta 10 minutos) en forma de entrevista, hablando de
experiencias personales sobre problemas de salud mental. También pueden invitar a un
miembro de su familia, en caso de que se haya enfrentado a alguna dificultad con su salud
mental, para que sean las personas entrevistadas.

2. Conseguir el equipo: micréfonos, el guion y un ordenador portatil.

3. Los equipos tendran tiempo para escribir sus preguntas para las entrevistas. A continuacion,
los equipos crearan los podcasts/entrevistas basandose en el guion y en las preguntas que
hayan formulado.

4. Se almacenan todos los podcasts en un drea comun de almacenamiento interno al final del
ejercicio y escucharlos como un equipo Unico.

5. Ahora todas las personas participantes pueden compartir sus sentimientos sobre la
importancia de la salud mental y debatir sobre las siguientes cuestiones:

o ¢Alguna vez has tenido alguna dificultad de salud mental?
o ¢éQué sentiste al escuchar las historias personales de estas personas?
o ¢Sentiste empatia por ellos/as?

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

Z
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TENGO MAS COSAS POSITIVAS DE LAS QUE PIENSO

” 1 4 ’ s /
Area de participacion: %‘@k
Objetivos:

e Construir resiliencia.

e |dentificar las propias fortalezas. .

Duracion:

2 horas.

Requisitos:
» Materiales: Anexo B impreso en A4, rotuladores y boligrafos.

» Personales: 1 formador, 1 facilitador; 4-8 jévenes. Esta actividad es apropiada para todas
las edades y funciona mejor cuando se realiza en pequefios grupos de 4 personas.

Descripcion:
1. Se introduce el concepto de “buscar lo positivo” pidiendo a los y las jovenes que recuerden
un acontecimiento agradable del dia anterior. Se explica cdmo tener una mentalidad optimista

o pesimista puede arraigarse en la mente, lo que puede repercutir en el estado de animo y los
niveles de felicidad.

2. A continuacion se describe cémo esta actividad ayuda a igualar cdmo a veces todos/as
tenemos tendencia a fijarnos mas en las cosas malas que en las buenas.

3. Se distribuye la ficha (Anexo B) y se explica que los y las participantes escriban una palabra
en cada apartado, como, por ejemplo: “Estoy rodeado de personas amables y dignas de
confianza, Soy un amigo maravilloso y Puedo pedir ayuda cuando la necesito”. Para cada
apartado, pueden escribir dos o tres y considerar cémo les hace sentir cada una de ellas.

4. La persona facilitadora explica al grupo algunas de sus caracteristicas personales y cémo le
hacen sentir. Se permite que todas las personas que quieran compartir una de las suyas lo
hagan. Se pide a los jévenes que guarden bien su ficha y que la recuerden periddicamente.

5. Es importante volver a este ejercicio mas adelante para que los y las jovenes puedan afiadir
mas elementos a su lista de activos.

Evaluacion:

La persona facilitadora revisard las plantillas realizadas y los resultados que los jovenes
completen y presenten directamente de la actividad.

\ 4
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RELAJACION MUSCULAR PROGRESIVA PARA TODOS/AS

Area de participacién: &%

Objetivos:
e Ser capaz de practivar la Relajacién Muscular Progresiva.

e Reducir el estrés.
e Controlar la ansiedad.

Duracion:

2 horas.

Requisitos:

» Materiales: Dibujos, modelos o diagramas de musculos humanos (para ayudar a los
participantes a reconocer y visualizar los distintos grupos musculares antes de una
actividad).

» Personales: 1 formador, 1 facilitador; 8-12 jévenes.

Descripcion:

1. La persona facilitadora explica la idea de que relajarse es una estrategia util para reducir el
estrés. Informa a los jovenes de que la acciéon que van a realizar les ayudard a relajarse
contrayendo y liberando varios grupos musculares de su cuerpo. Las personas pueden sentarse
o tumbarse boca arriba (dependiendo del espacio). Esta es una actividad de grupo en la que
pueden participar de 8 a 12 personas.

2. Se prepare a los y las jovenes para la participacién demostrando o modelando cada etapa.
Luego, dos veces por cada direccién, se leen las instrucciones y se ensefia a las personas
participantes de la siguiente manera:

1. Levanta las cejas y arruga la frente. Intenta tocar la linea del cabello con las cejas.
Aguanta 5 segundos y reldjate.

2. Frunce el ceio. Aguanta 5 segundos... y relaja.

3. Cierra los ojos lo mas fuerte que pueda. Labios sellados, tira de las comisuras de los
labios hacia atrds. Mantén la postura durante 5 segundos... y reldjate.

4. Abre los ojos y la boca todo lo que puedas. Aguanta 5 segundos vy relajate. Siente el
calor y la calma en tu rostro.

5. Estira los brazos hacia delante. Cierra el pufio con fuerza. Manténlo asi durante 5
segundos y reldjese. Siente el calor y la calma en tus manos.

6. Estira los brazos hacia los lados. Haz como si empujaras una pared invisible con las
manos. Aguanta 5 segundos y reldjate.

7. Dobla los codos y haz un musculo en la parte superior del brazo. Aguanta 5 segundos
y reldjate. Siente cémo la tensién abandona tus brazos.

8. Levanta los hombros. Intenta que tus hombros toquen tus orejas. Aguanta 5
segundos... y reldjate.

9. Arquea la espalda separandola del respaldo de la silla (o del suelo). Aguanta 5
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segundos... y reldjate.

10. Redondea la espalda. Intenta empujarla contra el respaldo de la silla (o contra el suelo).
Aguanta 5 segundos... y reldjate. Siente como la tensién abandona tu espalda.

11. Contrae los musculos de la cadera y los gluteos. Aguanta 5 segundos... y reldjate.

12. Aprieta los musculos de los muslos juntando las piernas todo lo que puedas. Aguanta
5 segundos y relaja.

13. Dobla los tobillos hacia el cuerpo todo lo que puedas. Aguanta 5 segundos ...y relaja.

14. Dobla los dedos de los pies hacia abajo todo lo que puedas. Aguanta 5 segundos y
reldjate. Siente cdmo la tensidén abandona tus piernas.

15. Contrae todos los musculos de todo el cuerpo. Aguanta diez segundos y reldjate. Deja
qgue todo tu cuerpo esté pesado y almejado. Siéntate tranquilamente (o tumbate
tranquilamente) y disfruta de esta sensacion de relajacion durante un par de minutos.

Evaluacién:

Preguntas de auto-evaluacién:

v ¢Qué he aprendido con esta actividad?
v' ¢Me ha ayudado a reducir/controlar mi estrés?
v’ ¢Volveré a utilizarla en el future?

PUNTOS FUERTES, OPORTUNIDADES, ASPIRACIONES
RESULTADOS

Area de participacién: %(Q {@
(
Objetivos:

e Reconocer los propios puntos fuertes.
e Aumentar el potencial personal y las aspiraciones.

Duracion:
1:30 horas.

Requisitos:
» Materiales: Anexos Cy D impresos en papel A4, rotuladores.
» Personales: 1 formador, 1 facilitador; 8-12 jévenes.

Descripcion:

1. Proporcionar la plantilla SOAR.

2. Se pide a los y las participantes que identifiquen sus Fortalezas actuales en términos de
Habilidades y que las enumeren en viiietas en el dibujo corporal Yo Presente. A continuacidn,

los y las particpantes deben destacar las habilidades que esperan poseer y hacer lo mismo en
el dibujo corporal de Mi futuro yo.
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3. Una vez que todos hayan terminado, se pide que se retnan por parejas para repasar lo que
han escrito. La informacién debe discutirse e intercambiarse entre todos los participantes. Los
y las participantes deben seleccionar a personas con las que compartan muchos rasgos e
intereses en el interin, y hablar después de clase sobre lo que tienen que hacer para alcanzar
sus objetivos.

4. El objetivo principal de este ejercicio no es ser intrusivo, sino aumentar la conciencia de los
y las participantes sobre sus talentos y ayudarles a identificar a un/a compafiero/a con
objetivos similares para que puedan trabajar juntos/as en la elaboracién de un plan de accidn.
Pida a los y las participantes que se unan a personas cuyos objetivos les parezcan fascinantes
si no pueden localizar a nadie mas con objetivos comparables. Si mas de dos personas tienen
las mismas aspiraciones, pueden formar un grupo con otras personas.

Evaluvacion:
Al final de la actividad, la persona facilitadora puede plantear preguntas de reflexion como las
siguientes:

v' ¢Has disfrutado la actividad?
v' ¢Has aprendido algo sobre ti mismo/a?
v' ¢Piensas hablar con tu compafiero/a sobre tus aspiraciones después de la clase?

EVALUACION DEL AUTOCUIDADO

Area de participacion: &% @

objetivos:

e Aprender sobre autocuidado.

e Reconocer las areas de la propia vida que necesitan atencion.
e Mantener el autocuidado.

e Sensibilizar sobre la salud social y mental

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:

» Materiales: Anexo E printer in A4 papers, markers.
» Personales: 1 trainer, 1 facilitator; 8-12 youngsters.
Descripcion:

1. Primero Se entrega a los y las participantes el Cuestionario de Autocuidado (Anexo E).

2. Antes de que los participantes rellenen la respuesta, la persona facilitadora tiene que
emplear una técnica de relajacion para aumentar la comodidad de las personas:
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"Ponte en una posicion muy cémoda, sentado/a o tumbado/a. Aseglrate de que tienes
suficiente calor, pero no demasiado, y de que no te van a interrumpir el teléfono, los timbres
o las necesidades de los demas. Empieza concentrandote en un punto por encima de tu cabeza
en el techo. Respira profundamente contando hasta 8, mantén la respiracién contando hasta
4 y suéltala contando hasta 8. Hazlo 2 veces mas.

Ahora cierra los ojos, pero mantenlos en la misma posicion en la que los tenias cuando mirabas
el punto del techo. Inspira contando hasta 8, mantén la respiracidon contando hasta 4 y espira
contando hasta 8.

Ahora concéntrate en los dedos de los pies. Déjelos completamente relajados. Ahora desplace
la relajacién lentamente hacia arriba por las piernas, a través de los talones y las pantorrillas
hasta las rodillas. Deje que la cdlida sensacién de relajacion suba por los muslos. Sienta cémo
se relaja toda la parte inferior del cuerpo. Deje que la relajacién se mueva muy lentamente
por las nalgas, el bajo vientre y la parte inferior de la espalda. Siente cdmo sube muy
lentamente por la columna vertebral y el abdomen. Siente cémo la relajacion calida fluye hacia
el pecho y la parte superior de la espalda.

Deja que esta relajacién fluya desde los hombros, baje por los brazos, pase por los codos y las
mufecas y salga por las manos y los dedos. Ahora deja que la relajacién suba lentamente por
la garganta, por el cuello, dejando que todo se suavice y relaje. Deja que suba hasta la cara.
Llena la relajacién, llena la mandibula, los musculos de las mejillas y alrededor de los ojos. Deje
gue suba hasta la frente. Ahora deja que todo el cuero cabelludo se relaje y se sienta célido y
confortable. Su cuerpo estd ahora completamente relajado con la cdlida sensacion de
relajacion llenando cada musculo y célula de su cuerpo.

3. Se pide a los participantes que rellenen el cuestionario, en unos 20 minutos.
Evaluvacién:
Esta fase es crucial. Puedes hacer preguntas reflexivas como:

v' ¢Sientes que has aprendido algo sobre ti mismo/a?
v/ ¢Vas a hacer algo al respecto?
v’ ¢Te has sentido motivado/a?
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ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

El ODS 4 pretende garantizar una educacidn de calidad inclusiva y
equitativa y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todas las personas.

METAS:

4.1 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios
terminen una ensefianza primaria y secundaria gratuita, equitativa
y de calidad que dé resultados de aprendizaje pertinentes vy
eficaces.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencidn y desarrollo en la primera infancia y educacidn preescolar de calidad, a fin de
gue estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que toda las personas jévenes y una proporcion considerable
de las adultas estén alfabetizadoa y tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

4.A. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades
de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.B Para 2020, ampliar sustancialmente a escala mundial el nimero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, para la matriculacion en la
ensefianza superior, en los paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

4.C Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de profesores cualificados, incluso
mediante la cooperacidn internacional para la formacion del profesorado en los paises en
desarrollo.
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DISENA UN POSTER DE CAMPANA
Area de participacién: %(ék

objetivos:

e Sensibilizar sobre la importancia de una educacién de calidad.
Duracién:

30 minutos.

Requisitos:

» Materiales: materiales de escritura y dibujo.

» Personales: 1 animador, 50 jovenes como maximo.
Descripcion:

1. Los y las participantes se dividen en grupos de 5 personas y se les pide que creen un cartel
gue compartirdn durante una reunién social a la que asistiran. El cartel debe destacar:

o ¢Qué significa educacién de calidad?
o ¢Quién debe beneficiarse de una educacion de calidad?
o Formas de contribuir a la consecucion de una educacién de calidad.

2. Se concede a cada grupo 1-2 minutos para compartir sus carteles y lo que han aprendido
con el resto de la audiencia.

Evaluacidn

v’ ¢Cudl es tu impresion de esta actividad?

v’ ¢la actividad le brinda la oportunidad de reflexionar sobre lo que considera una
educacion de calidad?

COINCIDE CON EL OBJETIVO
?

Area de participacién: @E
Objetivos

e Familiarizar a los participantes con las metas y acciones que pueden lograr el ODS 4.

Duracion:

15 minutos.

Requisitos:

» Materiales: imagenes impresas en A4 o un proyector y un ordenador, WiFi.
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» Personales: 1 persona facilitadora, 50 jévenes como maximo.

Descripcion:

1. Los participantes se dividen en dos grupos y se les presentan las metas del ODS 4.

2. La persona facilitadora comparte una imagen relacionada con una de las metas del ODS 4 y
pide a cada grupo que presente un representante.

3. Cada representante dice la meta que estd relacionado con laimagen mostrada o el escenario
descrito por la imagen compartida y explica brevemente por qué piensa asi.

4. El juego termina cuando se han cubierto todas las metas del ODS 4.

Evaluacion:
v’ ¢Crees que esta actividad te lleva a conocer las metas del ODS 4? W

HAZ VOLAR TUS PROPIAS IDEAS /.-
Area de participacion: | A) .'

Objetivos:
e Compartir ideas sobre la mejor manera de realizar actividades de voluntariado.
e Promover el voluntariado en la comunidad como contribucién a la consecucion de los ODS.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:

» Materiales: aviones de papel, rotuladores, material de escritura.
» Personales: 4 facilitadores/as; 50 jovenes como maximo.
Descripcion:

1. Los y las participantes reciben aviones de papel.

2. Empezando por la primera meta, se pide a los participantes que escriban en su avién una
idea o iniciativa para el que les gustaria ofrecerse voluntarios en la implementacion de la
primera meta de los ODS 4.

3. Se anuncia a los y las participantes: "Estamos a punto de lanzar estos aviones. Cuando cojas
un avion, lee lo que pone en él y afiade algo. Intenta pensar de forma diferente y afiade una
idea creativa o inusual. Después, jvuelve a lanzar el avion!".

4. La persona facilitadora cuenta hasta tres iy lanza los aviones!

4. Después de varios "lanzamientos", se pide a cada participante que recupere un avién.
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5. A'suvez, se selecciona al azar a un/a participante para que lea en voz alta lo que estd escrito
en cada avién.

6. Se crea una lista de posibles proyectos en los que puedan trabajar los y las
participantes.

Evaluacion

v' ¢Crees que esta actividad da la oportunidad a la juventud de mostrar una perspectiva
multidimensional sobre los ODS 4?

ELIGE UNA COMIDA

Area de participacién: &%

Objetivos:
e Asegurarse de que todas las personas participan en la consecucion de los ODS (por eso esta
actividad consiste en sentar a la mesa a todos los miembros de la familia).

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: sillas, mesas, cuencos, tazas, cubiertos, elementos de accidén.
» Personales: 2 animadores/as, 10 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Las y los participantes se dividen en dos familias (una de 5 cada una). Se prepara un comedor
familiar.

2. Cada comedor tiene un cuenco con las acciones que apoyan el Objetivo 4 de diferentes
maneras.

3. Cada familia tiene que emplatar la comida que prefiera.

4. Cada accién representa una comida. Las acciones son: Educacidn temprana, Fomentar el
modo no formal de educacidn, Asistir a actos escolares y apoyar a sus hijos positivamente,
Acudir a cualquier actividad escolar, Crear un ambiente agradable, Hacer criticas constructivas,
Ayudar con las tareas de casa, Prepararles para los examenes, Recompensarles por los
resultados, Realizar viajes educativos, Mantener relaciones entre padres y profesores,
Supervisar el aprendizaje, Pasar tiempo con los niios, Idear formas divertidas de aprender, Dar
prioridad al aprendizaje del nifio, Hablar con su hijo/a, Fomentar el aprendizaje activo.

5. Al final de la actividad, se comprueban los platos de cada miembro de la familia para ver lo
gue consideran una comida ideal.
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6. Para terminar, se pregunta al grupo: Ahora, piensen en cada elemento de su plato. ¢Cémo
afectan al ODS 4?

Evaluacion:

v’ ¢Esta actividad involucra a todas las personas de la familia?
v’ ¢Esta actividad es util para agitar el deseo de contribuir a la consecucién del ODS 4?

COMUNICACION EN FORMA DE PAPEL
Area de participacién: {{é{}

Objetivos:
e Mostrar laimportancia de una comunicacion clara como habilidad educativa relevante para
el empleo, el trabajo digno y el espiritu empresarial.

Duracion:

15 minutos.

Requisitos:
> Materiales: folios A4 de colores.
» Personales: 2 facilitadores/as; 10 jovenes como maximo.

Descripcion

1. A cada participante se le entrega una hoja de papel tamafio carta o A4.
2. Tanto el facilitador como los y las participantes realizarian la actividad simultdaneamente.
3. Se leen las instrucciones sobre qué hacer con el papel:

Cada uno sujeta su papel y cierra los ojos.

Dobla cada hoja de papel por la mitad.

Arranca la esquina superior izquierda.

Déblala por la mitad una vez mds y arranca la esquina superior derecha de la hoja.
Déblala de nuevo por la mitad y arranca la esquina inferior izquierda de la hoja.

O O O O O

4. Los y las participantes abren ahora los ojos e inspeccionan lo que han ideado.

5. La persona facilitadora muestra su propio resultado y destaca la diferencia con lo que han
producido los y las participantes, aunque las instrucciones sean las mismas.
Evaluacién

v' ¢Crees que los resultados habrian sido mejores si los participantes hubieran entablado
una comunicacién bidireccional y hubieran formulado preguntas?

v' éQué importancia crees que tiene la comunicacion bidireccional en el trabajo?
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ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

Este objetivo pretende lograr la igualdad de género y empoderar a GENDER
todas las mujeres y nifias. La igualdad de género no es sélo un EQUALITY
derecho humano fundamental, sino una base necesaria para un
mundo pacifico, prospero y sostenible. En las ultimas décadas se
han producido avances, pero el mundo no va por buen camino para
alcanzar la igualdad de género en 2030.

METAS:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidon contra todas las mujeres y las nifas en
todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacidn genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y laigualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos seguin lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacidén y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.A Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

5.B Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

5.C Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.
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USA TU VOZ POR LA IGUALDAD DE GENERO
Area de participacién: @gg % %%k

Objetivos:
e Sensibilizar sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las niias.
e Empoderar a las mujeres para que cuenten sus historias.

Duracion:
2 meses en total. 1 curso de un mes sobre narracion de historias (“storytelling”) y un mes sobre
campaiias en las redes sociales.

Requisitos:
» Materiales: aula, ordenadores portatiles y proyectores, material de oficina.
» Personales: 3 facilitadores/as; 10 jovenes como maximo.

Descripcion:
“Usa tu voz” es una campana que da la oportunidad a mujeres jévenes que han sufrido algun
tipo de violencia de compartir sus historias. Estd concebida como una campaiia con dos partes.

1. En primer lugar, se organizara un taller sobre narracién de historias (“storyteling”). En este
taller las mujeres descubriran qué es contar historias y qué habilidades son necesarias para la
mejor manera de contar una historia con el objetivo de empoderar a otras mujeres jovenes y
concienciar sobre la violencia de género. Para que el taller pueda llevarse a cabo es necesario
contratar a expertos en campos como el activismo/feminismo, la salud mental y el
periodismo/literatura. Todos ellos tendran funciones de mentores y prestaran distintos tipos
de apoyo.

2. Las jovenes que estén dispuestas a unirse a este proyecto y hablar publicamente de su
experiencia tendran la oportunidad de inscribirse a través de una convocatoria publica en las
redes sociales. El objetivo de la segunda parte de la campafa es promover las historias que se
crearon en el taller anterior. Para ello es importante contactar con diferentes organizaciones
gue se ocupan de la cuestion de la igualdad de género y conectar con ellas para utilizar sus
canales de comunicacion. Se puede contactar con activistas y personas influyentes que tengan
un numero significativo de seguidores en las redes sociales, de modo que se pueda aumentar
la visibilidad de la campania.

Evaluacidon

v’ ¢Te has sentido empoderada después de participar en la actividad?
v ¢Qué ha cambiado a nivel personal tras realizar la actividad? ¢Y a nivel social?
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EL HOGAR EN LA CALLE
Area de participacién: %(ék 655

Objetivos:

e Sensibilizar sobre el trabajo no remunerado y los estereotipos de género.

Duracion:

45 minutos.

Requisitos:
» Materiales: Decorado (escenografia), vestuario, aprobacion del uso de un espacio publico.
» Personales: 1 director/a, 1 facilitador/a; 15 jovenes como maximo.

Descripcion:

La actividad es un flash-mob en el que las personas participantes son jévenes voluntarias que
se presentaran a través de un formulario publico para este evento. Un flash mob es un grupo
de personas que se retnen repentinamente en un lugar publico, actian durante un breve
espacio de tiempo y luego se dispersan rdpidamente, a menudo con fines de entretenimiento,
satira y expresion artistica. El acto se celebrara en el centro de la ciudad, donde es probable
gue se encuentre la mayor parte de la poblacién.

1. Al principio pareceria un grupo de jévenes que pasean despreocupadamente por la ciudad.

2. De la nada habrd un montaje que represente un apartamento medio de ciudad. Lo montaran
artistas locales. Deberian mostrar cdmo vive una pareja media en una época tradicional.

3. Habria tres parejas diferentes (marido y mujer) que cambiarian y actuarian en diferentes
escenas: 1. pareja- el marido esta esperando su almuerzo después del trabajo, hecho por su
mujer, que también tiene un trabajo a tiempo completo. 2. pareja- el marido no cuida de su
hijo- el nifio estd llorando. La mujer cuida del nifio lo mejor que puede mientras el marido mira
el teléfono. 3. 3. El marido se niega a hacer las tareas domésticas porque piensa que ese es un
trabajo de mujeres.

4. Cada escena dura unos 10 minutos y su objetivo es motivar e inspirar a la poblacién local
para que reflexione sobre la discriminacién en las tareas domésticas y la crianza.

Evaluacidon

v/ ¢Cdémo te has sentido representando las escenas?
v' ¢iCrees que este tipo de acciones pueden aumentar la concienciacién de la gente sobre el
tema?
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LA BRECHA SALARIAL

Area de participacién: % G:a?}

Objetivos:
e Confrontar a los y las participantes con la realidad del mercado laboral y la distribucion
desigual de los recursos econémicos.

Duracion:

90 minutos.

Requisitos:
» Materiales: Pegatinas con el importe del salario.
» Personales: 1 facilitador/a, 15 jovenes como maximo. yN

Descripcion:
La actividad se concibe como un taller que se desarrolla en un centro de formacién o
universidad.

1. Se asigna a los y las participantes la tarea de imaginar que son trabajadores y que tienen
gue hacer algun trabajo para su empleador (lider) (ejemplos de trabajo: hacer un avion de
papel, traer café, enviar un correo electrénico, etc.). No deben preocuparse, todos cobraran.

2. Se distribuyen pegatinas en las que se marca a los trabajadores por sexo, edad y nivel de
ingresos (pegatinas tales que las mujeres cobren menos).

3. Una vez terminadas las tareas, se pide a los participantes que se pongan en fila para recibir
el salario. Paga a cada persona segun su edad y sexo, tal y como figura en la lista de pagos de
los trabajadores. Se debe contar el dinero en voz alta para que todos lo oigan y sepan cuanto
reciben los demas.

4. Si los participantes empiezan a hacer preguntas o a quejarse, se explican brevemente las
"razones", basadas en estereotipos de género.

5. Después del pago de los salarios se plantean las siguientes preguntas para debatir:

“éCémo te sentias cuando recibias menos (o mas) dinero que los demas, aunque todos hicieran
exactamente el mismo trabajo? éPor qué unos recibian mas (o menos) que otros? ¢Por qué?
¢Coémo te sentias cuando recibias mas que los demads? ¢ Cémo te sentias cuando recibias menos
que los demas? (Se da esta forma de discriminacién en los lugares de trabajo de tu pais?
¢Puede justificarse un salario diferente cuando se paga a un hombre o a una mujer? ¢ Por qué?
éPor qué no? éCuando? ¢Y si un hombre hace un trabajo mejor que una mujer? ¢Es razén
suficiente para pagar menos a una mujer? Si un hombre esta mejor cualificado que una mujer,
édeberia cobrar mas? éCrees que hay trabajos que sélo deberian hacer los hombres? ¢Por
qué? ¢Por qué no? En caso afirmativo, équé trabajos? éCrees que hay trabajos que sélo
deberian hacer las mujeres? ¢ Por qué? ¢ Por qué no? En caso afirmativo, i qué trabajos? ¢ Crees
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que la préctica de la discriminacion positiva puede estar justificada para cambiar las actitudes
sociales?”

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

ESCENAS DE LA VIDA REAL

. L By 7
Area de participacién: @ %

Objetivos:

e Sensibilizar sobre la discriminacion hacia la mujer a través de una obra de teatro.

Duracion:

20 minutos.

Requisitos:
» Materiales: Un escenario, una silla.
» Personales: 1 facilitador/a; 10 jévenes como maximo.

Descripcion:

La actividad consiste en crear breves escenas sobre experiencias de la vida real. El montaje
seria muy sencillo y todo se presentaria a través de mondlogos. Los y las participantes pueden
ser actores 7/o actrices aficionadas. Las historias pueden narrarse en primera o tercera
persona. Se trata de representar los peligros que corren las mujeres en la sociedad actual. Las
historias pueden provenir de la vida de las participantes o de las noticias. Seria una buena idea
contar con profesionales expertos en el campo de la direccidn teatral.

1. El o la profesional habla con las personas participantes antes de elaborar el guidén. Recogen
todas sus experiencias e ideas. Ademas, analizan historias de las noticias que también pudieran
utilizarse.

2. El guidn es creado por el grupo en conjunto.
3. Se realizan diferentes ensayos para preparar las escenas.

4. Después, se espera que el grupo sea estable y las as personas participantes representen las
escenas en escuelas o teatros de aficionados de la ciudad. Para ello es fundamental cooperar
con las direcciones de esas instituciones.

Evaluacidn

v’ Evaluacion general.
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TALLER SOBRE SALUD SEXUAL PARA FAMILIAS

Area de participacién: &% @

Objetivos:
e Sensibilizar sobre la importancia de que las familias hablen de salud reproductiva con sus
hijos e hijas.

Duracion:

8 horas.

Requisitos:
» Materiales: Sede, material de oficina, proyector, ordenador portatil.

» Personales: 4 facilitadores/as (2 profesionales y dos jovenes educadores/as); 20 jovenes
como maximo.

Descripcion:

1. Esta actividad estd concebida como un taller de un dia dedicado a la salud sexual y
reproductiva de las personas jévenes. A menudo, padres y madres evitan hablar de este tema
con sus hijos e hijas porque no conocen una buena manera de abordarlo. Por eso es
importante que sepan por qué es importante la salud sexual y reproductiva, por qué no deben
evitar este tema, qué tipos de proteccién existen, cual es el porcentaje de embarazos no
deseados y las situaciones frecuentes en las que se producen. Tendran la oportunidad de
aprender de profesionales, como una enfermera.

2. La siguiente parte del taller correra a cargo de jévenes que son educadores entre iguales
sobre este tema. Como tienen experiencia en hablar con sus iguales, podrian indicar la forma
mas accesible de hablar de este tema y los errores que han observado que cometen las
familias.

3. A continuacion, se lleva a cabo una parte del taller en la que una persona simula ser una
persona joven y la otra es un miembro de la familia que habla sobre la salud reproductiva.

4. Ademas, el segundo tema serad la higiene menstrual y la pobreza. Las familias aprenderan a
hablar de la menstruacidn, a preparar a las nifias para su primera menstruacién y a conocer
algunos productos menstruales innovadores, como las copas menstruales.

5. Al final, las familias podran contar sus dudas, hacer preguntas y compartir experiencias si
las tienen.

Evaluacidn:

v’ ¢Consideras que tienes mds conocimientos sobre salud reproductiva que antes de
participar en la actividad?
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ODS 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Este objetivo pretende garantizar la disponibilidad y la gestidn
sostenible del agua y el saneamiento para todas las personas. Miles
de millones de personas careceran de acceso a estos servicios
basicos en 2030 a menos que se cuadrupliquen los progresos.

METAS:

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para todas las personas.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial atencién
a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacidn, eliminando
el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos
en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero
de personas que sufren falta de agua.

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestidn integrada de los recursos hidricos a todos los
niveles, incluso mediante la cooperacidn transfronteriza, segin proceda.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua,
incluidos los bosques, las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises
en desarrollo para la creacién de capacidad en actividades y programas relativos al agua y
el saneamiento, como los de captaciéon de agua, desalinizacién, uso eficiente de los
recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de
reutilizacion.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y el saneamiento.
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AGUA SUCIA

Area de participacion: (5]
Objetivos:

e Conocer los conceptos de saneamiento e higiene.
e Hacer un experimento sobre purificacidon de agua.

Duracién

45 minutos.

Qequisitos

» Materiales: agua con tierra, dos recipientes transparentes.
» Personales: 1 facilitador/a, 20 jdvenes como maximo.

Descripcion:
1. Se comienza explicando el ODS 6, centrandose en los conceptos de saneamiento e higiene
y su importancia para la salud humana.

2. A continuacidn, se explica a las personas participantes que van a realizar un experimento
para potabilizar agua sucia. Para ello, se dividirdn en grupos de 3 a 5 personas. Se explican las
instrucciones a los grupos.

3. Instrucciones: Lo primero que hardn serd poner un recipiente vacio, taparlo con un trapoy
sujetarlo con una goma eldstica. Vertemos la mezcla de agua y tierra que tenemos en un vaso.
Veremos cdmo poco a poco va filtrando el agua e impidiendo el paso de restos orgdnicos
grandes como piedras, hojas o tierra. Tendremos que esperar un poco, hasta que los posos
gue han quedado se asienten en el fondo del vaso y el agua de la parte superior quede mas
limpia. Ahora cogemos un filtro de café y volvemos a hacer el mismo procedimiento. A
continuacién, afiadimos cloro, el cloro matara las bacterias del agua para que no pasen a
nuestra agua.

4. Al final, la persona facilitadora informara al grupo de la posibilidad de organizar esta
actividad con nifos y nifas, para que los participantes tengan la oportunidad de ser
educadores/formadores de sus iguales.

LITROS DE AGUA

Area de ’Participacién: &@

Objetivos:

e Sensibilizar sobre el uso eficiente del agua.
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Duracién:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: pizarra, cartulina, lapiz, hoja de papel, boligrafo, rotuladores, cinta adhesiva,

cinta adhesiva.
» Personales: 1 facilitador/a, 5-10 jovenes.

Descripcidn:
1.Se prepara una cartulina donde se escriben diferentes actividades cotidianas del hogar que
requieren agua.

2. Cada participante coloca una tarjeta con los litros de agua que cree que se utilizan para cada
actividad.

3. Después, todas las personas participantes pueden dar su opinidn y ponerse de acuerdo para
cambiar las tarjetas, si es necesario.

4. Se corrige la asignacion de litros a cada tarea y los y las participantes la comentaran,
compartiendo sus ideas para reducir la cantidad de agua. Las personas facilitadoras deben
animar a las participantes a que cuenten la informacién y los consejos para ahorrar agua a sus
familias, con el fin de introducir cambios.

AGUA, ORO AZUL

Area de participacion: Gﬁ—/k {'{j?}
B (

Objetivos:

e Sensibilizar sobre la importancia del agua como recurso vital.

Duracién:

35 minutos.

Requisitos:
» Materiales: proyector/pantalla, altavoces, pizarra.
» Personales: 1 facilitador/a, 30 jovenes como maximo.

Descripcidn:
1. Se comienza la actividad diciendo que van a trabajar sobre lo que Ilaman "oro azul".

Preguntara: ésabéis de qué estamos hablando? ¢Y por qué creemos que el agua se llama oro
azul?

2. Se visiona el siguiente video: La historia del agua embotellada (8:07 minutos).
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3. Tras la proyeccidn, tendra lugar un debate a partir de las siguientes preguntas: ¢De qué nos
habla el cortometraje? ¢ Qué te ha llamado la atencién? ¢ Qué conflictos en relacién con el agua
detectan? ¢Qué soluciones proponen? {Qué podemos hacer para contribuir al buen uso de
este recurso vital?

4. La facilitadora toma nota de las ideas clave que le ayudaran a hacer una breve conclusiéon
sobre la importancia de hacer un uso responsable del agua y lo que se puede hacer al respecto.

Referencia:

Grupo de Formacidén e Investigacion “Tejiendo Redes”. URL: http://prodiversaods.eu/project/ods-6-
asegurar-la-disponibilidad-y-la-gestion-sostenible-del-agua-y-el-saneamiento-para-todas-las-personas

CUANDO EL AGUA NO SALE DEL GRIFO
Area de participacién: {'{.‘%

Objetivos:

e Sensibilizar a la juventud sobre la cuestién del acceso universal y equitativo al agua y su
gestién en el mundo.

e Conocer, utilizar y reflexionar sobre conceptos como el estrés hidrico, la contaminacidn, la
distribucién desigual de los recursos hidricos y el agua dulce renovable alternativa.

Duracién:
1:30 horas.

Requisitos:
» Materiales: papeles, material de escritura.
» Personales: 1-2 facilitadores/as, 30 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. En primer lugar, el grupo realizara una lluvia de ideas sobre las causas que, en su opinidn,

provocan que la Tierra tenga sed a pesar de disponer de tanta agua. Estas ideas se recogerdn
en un rotafolio o en la pizarra.

2. A continuacidn, el grupo se divide en grupos de 4 personas como maximo.

3. Cada grupo debe seleccionar una de las causas (enfermedades) que surgieron en el debate
inicial (estrés hidrico, distribucién injusta de los recursos hidricos, contaminacidn, sequia...) y
después se organizan para buscar y comparar los datos relativos a los diferentes sintomas de
la enfermedad de la Tierra sobre la que el grupo ha decidido trabajar (porcentajes, graficos,
etc.). Con todos los datos extraidos, tienen que responder a las siguientes preguntas:
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o ¢Existe alguna diferencia entre las distintas partes del mundo con respecto a esta
enfermedad?

o ¢Existe unarelacion entre el nimero de habitantes y el consumo de agua?

o ¢Podria ser el agua el motor del cambio para el mundo?

Evaluacién:

Al final de todas las presentaciones, se pide a los participantes que repasen individualmente
la siguiente rutina de pensamiento, a modo de reflexidn, para sintetizar sus ideas y ser
conscientes de lo que han aprendido: Antes pensaba / Ahora pienso

ARTE SOBRE EL AQUA
2 .. . S =
Area de participacion: @i_k &
e s 8

Objetivos:
o Reflexionar sobre los problemas sociales causados por la falta de agua, higiene y

saneamiento.
e Fomentar la creatividad.

Duracion:

3 horas.

Requisitos:
» Materiales: materiales de escritura y dibujo (cartulinas, rotuladores, pinturas, etc).
» Personales: 1 facilitador/a; 20 jévenes como maximo.

Descripcidn:

1. Se pide a las personas participantes que reflexionen individualmente sobre lo que el agua
significa para ellas. Se fomenta la reflexién con las siguientes preguntas: ¢Cudles son las
primeras palabras que te vienen a la mente cuando piensas en "agua"? ¢Cémo
experimentarias el "agua" con cada uno de tus sentidos?

2. A continuacidn, los y las participantes realizan una lluvia de ideas comun sobre los
problemas causados por la falta de agua, higiene y saneamiento en otras partes del mundo.

3. Se pide a los y las participantes que creen una obra artistica para expresar sus
sentimientos/pensamientos sobre el agua (12 fase) y/o para concienciar sobre los problemas
causados por la falta de agua, higiene y saneamiento (22 fase). Pueden realizar cualquier tipo
de obra artistica (dibujo, podcast, danza, video, etc.). Pueden hacerlo individualmente o en
parejas o pequenos grupos.

4. Las obras se presentaran al resto, en la medida en que hayan podido terminarse.

Evaluacidn

v’ Evaluacion general.
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El ODS 7 pretende garantizar el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todos. El acceso a la electricidad
y a combustibles limpios para cocinar ha mejorado en muchas
partes del mundo, pero 675 millones de personas aun no estan
conectadas a las redes y 2.300 millones siguen cocinando con
combustibles inseguros y contaminantes. Para garantizar el acceso
a la energia para todos en 2030, es necesario acelerar la
electrificacion, aumentar las inversiones en fuentes de energia
renovables e invertir en la mejora de las redes eléctricas.

METAS:

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporciéon de energia renovable
en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

7.1 De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para facilitar el acceso a la
investigacion y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes
de combustibles fésiles, y promover la inversién en infraestructura energética y
tecnologias limpias.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo
y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos programas de
apoyo.
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RECICLA Y CREA

33

e Dar una segunda vida a los objetos mientras se conciencia sobre el reciclaje.

Sensibilizar sobre los residuos perjudiciales para el medio ambiente.

Implicar a las familias en las actividades de sus hijos e hijas. o

1:30 — 2 horas. Una semana para las tareas en casa.

» Materiales: Tijeras, pegamento en barra, papel, rotuladores, botellas de plastico, lapices
y gomas de borrar, cualquier objeto o material reciclado que puedan encontrar en casa.
» Personales: 1-2 facilitadores/as, 10-20 jévenes y sus familias.

1. Para introducir la actividad, se explica brevemente la situacién mundial de la basura y los
residuos y el dafio que causan al medio ambiente. Se hace hincapié en la importancia de las 4
R para disminuir el impacto del consumo: Reducir, Reutilizar, Reciclar y Recuperar.

2. A continuacidn, se presentan una serie de ejemplos de diferentes proyectos para crear
objetos y hacer manualidades con materiales reciclados, que los y las participantes deben
realizar en casa con sus familias. Por ejemplo: Un ciempiés con un contenedor de huevos o
jarrones hechos con botellas.

3. Los vy las participantes dispondran de una semana para trabajar en el proyecto en casa con
sus familias y reunir los materiales. Una semana después, en una fecha fijada, traerdn sus
creaciones y las presentardn a los demds. Podran desarrollar libremente su imaginacidn
presentando sus propias ideas.

v’ Evaluacion general.

FORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE ENERGIAS
RENOVABLES Y ASEQUIBLES

—_—

(P2)

—

e Promover el conocimiento de las energias renovables y la transicion energética.
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1 hora.

» Materiales: acceso a Internet.
» Personales: 2 facilitadores/as; 20-30 jovenes.

1. Una persona joven voluntaria (previamente formada por un/a profesional en los temas a
tratar) impartird un taller sobre eficiencia energética y sostenibilidad a alumnado de primaria
y secundaria, concretamente de entornos vulnerables.

2. El alumnado se familiarizara con las distintas formas de produccion de energia (por ejemplo,
combustibles fdsiles, energia edlica, energia solar) y sus tecnologias asociadas, y con las
razones por las que las distintas formas de produccion de energia se utilizan mejor en distintas
geografias y contextos. También aprenderdan a controlar su propio consumo de energia, incluso
en el aula, dotandose asi de las herramientas adecuadas para adaptar sus hdbitos vy
comportamientos cotidianos a modelos de vida sostenibles

3. La persona facilitadora también mostrard las mejores practicas de iniciativas de energias
renovables en su contexto local y animarad a los participantes a compartir las que conozcan.

5. Para terminar, se dan 20 minutos a los y las participantes para que busquen buenas practicas
y las presenten a los demas.

v’ Evaluacion general.
pd e J
; QUE HARIAS TU?
7
<X
e Hacer que los y las participantes reflexionen sobre diferentes situaciones que pueden darse
en la vida real en relacidn con las energias renovables.

e Llegar a una solucidon menos perjudicial para las partes implicadas, en relacién a los dilemas
medioambientales.

15 minutos.

» Materiales: papeles.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 10-20 jovenes.
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Esta actividad estd pensada para ser utilizada como breve dinamizador entre otras actividades
como una conferencia, un taller, etc.

1. Previamente al desarrollo de la actividad, se escriben diferentes dilemas relacionados con
el consumo de energia en trozos de papel y se reparte uno a cada persona.

2. A continuacién, se pide alos y las jovenes que empiecen a caminar al azar por la sala. Cuando
el facilitador diga "alto", los y las participantes tendran que buscar una pareja. Por turnos, cada
miembro de la pareja tendrd que plantear la situacidén a la otra persona para llegar a la mejor
solucién.

3. Las parejas de participantes dispondran de 1 minuto cada una para proponer y resolver cada
dilema. Una vez que terminen, intercambiaran los papeles entre ellas.

4. Después de unos 2/3 minutos, se pide a los y las participantes que recorran de nuevo la sala
y el objetivo es que se enfrenten a las diferentes situaciones, sin repetirse.

Algunos ejemplos de dilemas:

o Estas pensando en comprarte un coche nuevo, tienes varias opciones en mente, pero
no te decides. La primera es un coche de combustion que cuesta 5.000 euros y
contamina, pero es mas barato de mantener. La segunda opcién es un coche eléctrico
de 30.000€ qgue no contamina, pero es mdas caro de mantener, écudl de los dos
comprarias?

o Hay una nueva politica en tu ciudad: la gente no puede entrar en el centro de la ciudad
con los coches mas contaminantes, a menos que paguen 20 euros. ¢Es justo? ¢Es ético?

Evaluacion general.

APRENDIENDO SOBRE EL ODS 7
&

e Aprender sobre el ODS 7 y sus metas.
e Aprender como se puede contribuir a la consecucion del ODS 7.

1-1:30 horas.

» Materiales: ninguno.
» Personales: 1-2 facilitadores; 20 jovenes como maximo.
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1. Una persona facilitadora impartira un taller sobre el ODS 7. El objetivo principal de este
taller es que la juventud conozca el Objetivo de Desarrollo Sostenible 7: sus metas a corto,
medio y largo plazo y lo que pueden hacer para contribuir a la consecucién de este objetivo.

2. Tras la explicacidon tedrica, se introducen de forma sencilla las politicas energéticas
sostenibles a nivel internacional, europeo, nacional y/o regional, también en comparacién con
las de otras naciones con el objetivo de aportar mejoras institucionales; destacando los
resultados positivos o negativos de dichas politicas. Se hace especial hincapié en los siguientes
dilemas: uso de la energia nuclear, consecuencias de la instalacion de molinos de viento y
paneles solares, etc.

3. A continuacién tiene lugar un debate en el que los y las participantes también pueden
generar propuestas o mejoras a las politicas de sostenibilidad energética.

Evaluacién general.

EL RETO DE LA CAJA
(%’

e Fortalecer el conocimiento del ODS 7 de una forma divertida.
e Hacer ejercicio fisico y mental.

20 minutos.

» Materiales: cajas, notas post-it de dos colores diferentes, boligrafos, una bolsa y objetos
para una carrera de obstaculos (sillas, mesas, cuerdas, etc.).
» Personales: 1-2 facilitadores, 10-20 jévenes.

1. Los y las participantes forman dos equipos, de entre 5y 10 personas cada uno.

2. Las facilitadoras habran preparado previamente entre 10 y 20 hojas de papel con preguntas
de verdadero/falso sobre datos relacionados con ODS 7 (Anexo F). Cada pregunta tiene un
ndimero. Ademas, se habrdn preparado papeles rojos y verdes con el nimero de cada
pregunta, para ambos equipos. Es decir: dos papeles rojos y dos verdes con el nimero "1"
escrito; dos papeles rojos y dos verdes con el nimero “2”, y asi sucesivamente.
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3. Se colocan dos cajas justo enfrente, en el lado opuesto al que se colocardn los dos equipos,
de modo que cada caja corresponda a cada equipo. Se crea asi una carrera de obstaculos entre
las cajas y los participantes. Los participantes hardn la carrera de obstaculos de uno en uno.

4. La persona facilitadora se levanta y lee las preguntas, empezando por la primera. Cada
equipo tendrd que responder, de la siguiente manera: si creen que la pregunta es cierta,
cogeran el papel verde correspondiente a la pregunta; cogeran el papel rojo si creen que la
respuesta es negativa.

5. Cuando se indique, la primera persona de cada equipo hard la Carrera de obstaculos
sujetando el papel (la respuesta). Cuando llegue a la caja, meterd el papel dentro.

6. Cada participante volverd a donde esta su equipo pasando de nuevo por los obstaculos para
dar el relevo a su siguiente companero que repetird el mismo proceso. Se dira la pregunta
siguiente cuando la primera persona vuelva a su equipo.

7. Una vez que uno de los dos equipos haya terminado la carrera, se cuentan los aciertos y
errores de cada equipo, aunque el otro equipo no haya clasificado todos sus papeles. Gana el
equipo con mas aciertos.

v’ Evaluacion general.
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ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

El ODS 8 consiste en promover el crecimiento econdmico inclusivo
y sostenible, el empleo y el trabajo decente y la mejora en los
estandares de vida para todas las personas.

8 DEGENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

METAS:

8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad
con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento
del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises
menos adelantados.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion,
la modernizacién tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los
sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la producciéon y el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion
del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estdn
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacién de
las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios
soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y
ampliar el acceso general a los servicios bancarios, financieros y de seguros.
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LUCHA POR UN TRABAJO DIGNO

. . . ‘e E'g /\<
Area de participacion: @ %(@X

objetivos:
e Promover la importancia del trabajo decente. ’

' d
Duracién: -
30 minutos.
Requisitos:

» Materiales: papeles con condiciones laborales escritas.
» Personales: 2 facilitadores/as, 10 jévenes como maximo.

Descripcion:

1. Los y las participantes se dividen en varios equipos, de 2 a 4 personas.

2. La actividad consiste en un torneo del juego "piedra, papel o tijera". Consiste en una lucha
basada en conseguir el mayor nimero de victorias. En cada victoria del grupo consigue una
condicién de trabajo decente, donde las condiciones de trabajo son, entre otras:

o O O O

Jornada laboral de 40 horas semanales.
Derecho a vacaciones.

Salario minimo interprofesional.
Contrato de trabajo.

3. Se explica que los grupos ganadores tendran condiciones de trabajo justas, en comparacién
con los demas.

4. Después del juego, cada grupo hara una répida investigacion y explicara a los demas cudles
son los derechos laborales conseguidos y cuando se consiguieron.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

DERECHOS GANADOS

Area de participacién: &% {{é}
(

Objetivos:
e Conocer la historia de los derechos sociales y laborales en las sociedades europeas.
e Reflexionar sobre las condiciones de trabajo en la familia.
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Duracion:

2 sesiones de 2 horas cada una.

Requisitos:
» Materiales: ninguno.
» Personales: 1 facilitador/a; 25 jévenes como maximo.

Descripcion:
1. En la primera sesidon, se imparte un taller sobre la historia de los derechos humanos y

laborales, centrandose en los movimientos sociales y los cambios laborales en Europa y en su
propio pais a lo largo de los siglos.

2. A continuacion se pide a los y las participantes que pregunten a sus progenitores y abuelos
(si es posible) sobre sus trabajos y sus condiciones laborales, centrandose en los cambios que
ha experimentado cada tipo de trabajo a lo largo de los afios, especialmente en lo relacionado
con los derechos laborales y las condiciones de trabajo. Dispondran de una semana para esta
tarea.

3. Durante la segunda sesién, se pide que compartan sus historias familiares, realizando alizara
una reflexion comun. Se hace hincapié en la importancia de ser conscientes de los derechos
sociales y laborales y de seguir luchando por la mejora de las condiciones de trabajo.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

EMPRENDIMIENTO CON RESPONSABILIDAD
Area de participacién: C@{}

Objetivos:
e Fomentar la iniciativa empresarial y compartir los principios de la Economia Social y
Solidaria.

Duracion:
2 -3 horas.

Requisitos:
» Materiales: cartulinas grandes, rotuladores de colores, pizarra, tiza.
» Personales: 1-2 facilitadores; 30 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Se explica a las personas participantes que se van a convertir en emprendedoras que quieren

generar un negocio que sea responsable tanto con las personas como con el medio ambiente.
Para ello, se introducen los principios de la Economia Social y Solidaria (ESS): Equidad; Trabajo;
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Cooperacién; "Sin dnimo de lucro"; sostenibilidad ambiental y compromiso con el medio
ambiente.

2. Los y las participantes se dividen en grupos de 5 o 6 personas y cada grupo recibird la lista
de principios de la ESS. Cada grupo debera:

O
O
@)

@)

Definir la compaiiia y disefiar un logo.

Definir el producto o servicio ofrecido.

Explicar cdmo se aplican los principios de la ESS a la empresa: cdmo se aplican los
principios de Equidad, Trabajo, Cooperacion, "Sin dnimo de lucro", sostenibilidad
medioambiental y compromiso con el medio ambiente.

Preparar en un rotafolio o en una cartulina grande el material de apoyo para la
presentacion.

Seleccionar un/a portavoz de cada grupo para hacer la presentacion.

3. Tras el tiempo de trabajo, cada grupo hace una presentacion de las diferentes empresas y
de los productos y servicios desde la perspectiva de la ESS. Cada portavoz dispondra de 3
minutos para su presentacion. Después de cada presentacion, el resto de participantes podra
hacer preguntas y aportaciones.

4. Tras las presentaciones, se cierra la sesién profundizando un poco mds en qué es la ESS y las
oportunidades que ofrece frente al capitalismo neoliberal imperante.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

CREA Y DESARROLLA

Area de participacién: %% X

objetivos:
e Conocer y desarrollar propuestas para lograr el pleno empleo productivo de las personas
en riesgo de exclusidn.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: materiales de escritura.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 10 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Se introduce la sesién explicando el concepto de "exclusién social" y la importancia del
trabajo decente para lograr la inclusién de los diferentes grupos de la sociedad.
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2. Se organizara una mesa redonda para debatir las propuestas para desarrollar dicha
inclusion. El objetivo es llegar a una conclusion en forma de "Documento con 10
recomendaciones" donde los y las participantes puedan aportar ideas para alcanzar la
inclusion a través del trabajo decente.

Evaluacién:

v’ Evaluacion general.

MERCADILLO DE SEQGUNDA MANO

Area de participacién: (%)
Objetivos:
e Experimentar otras féormulas de relacion econdmica que contribuyan, por un lado, al

aprovechamiento de nuestros recursos en épocas de escasez y, por otro, a la sostenibilidad
del planeta, apostando por alargar la vida de los objetos de consumo.

Duracion:

3 meses.

Requisitos:
» Materiales: objetos de Segunda mano, materiales para realizar los carteles/pdsters.
» Personales: 1-2 facilitadores.

Descripcion:
1. Se forma un grupo de personas voluntarias para organizar un mercadillo de segunda mano

en un centro educativo y abierto al barrio, donde ademas del intercambio se puede
implementar el uso de una moneda social propia.

2. Para ello, se trabaja con el grupo voluntario una propuesta para presentar a diferentes
actores del centro educativo (alumnado, profesorado, directiva, etc).

3. Se trata de que en el plazo de dos meses vayan recogiendo material para el mercadillo a
través de donaciones de las familias y del propio alumnado.

4. Al final del tercer mes se realiza el mercadillo.

5. Después de la actividad se puede valorar con las personas participantes la experiencia vivida,
conectandola con los contenidos del ODS 8.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.



Este objetivo pretende construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion. La industrializacion inclusiva y sostenible, junto con la
innovacion y las infraestructuras, puede desencadenar las fuerzas
econdmicas dinamicas y competitivas que generan empleo e
ingresos. Estas desempenan un papel clave en la introduccién y
promocién de nuevas tecnologias, facilitando el comercio
internacional y permitiendo la eficiencia de los recursos.

METAS:

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico vy el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto,
de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucidn en los paises
menos adelantados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en
los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero
de personas que trabajan en investigaciéon y desarrollo por millén de habitantes y los
gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en
desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises
africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacidn nacionales en los
paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a Ia
diversificacion industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en
los paises menos adelantados de aqui a 2020.
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DE JOVENES A JOVENES: TALLER SOBRE EL ODS 9

Area de participacion: {‘f??

Objetivos:
e Conocer el ODS 9 y sus metas a corto, medio y largo plazo.
e Aprender qué puede hacer la juventud para contribuir a la consecucién del ODS 9.

Duracion:
1-1:30 horas.

Requisitos:
> Materiales: proyector o pantalla, ordenador.
» Personal: 1-2 facilitadores/as; 20 jovenes.

Descripcion:

1. Se imparte una sesion de formacidn sobre el ODS 9. Estos son los temas posibles:

@)

@)

La sostenibilidad de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), incluidas
las cadenas de suministro, la eliminacién de residuos y el reciclaje.

La relacidon entre unas infraestructuras de calidad y la consecucién de objetivos
sociales, econdmicos y politicos.

La necesidad de infraestructuras basicas como carreteras, tecnologias de la
informacién y la comunicacién, saneamiento, energia eléctrica y agua.

Innovacion e industrializacidn inclusivas y sostenibles.

Desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes.

Electricidad sostenible: redes nacionales, tarifas de alimentacién, ampliacion de las
fuentes renovables sostenibles, conflictos.

Mercado de trabajo sostenible, oportunidades e inversiones.

La sostenibilidad de Internet: desde grupos de chat ecoldgicos hasta la huella ecolégica
de los servidores de los motores de busqueda.

La sostenibilidad de las infraestructuras de transporte.

2. Posteriormente, los y las participantes responderan a preguntas sobre los temas utilizando
la herramienta Kahoot, previamente preparada por la persona facilitadora.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.
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INFRAESTRUCTURAS URBANAS SOSTENIBLES
Area de participacién: ﬁg_/k

Objetivos:
e Aprender sobre las ciudades sostenibles y las infraestructuras urbanas sostenibles.

e Reflexionar sobre cual creen que es el mejor modelo de ciudad sostenible y cémo creen
gue serian estas ciudades en el futuro.

Duracién:

2 horas.

Requisitos:
» Materiales: papel, boligrafos, ordenadores/tabletas con acceso a Internet.
» Personales: 1-2 facilitadores; 10-20 jévenes participantes.

Descripcion:
1. Primero se imparte una breve charla (sobre 15 minutos) sobre el concepto de

“infraestructuras urbanas sostenibles” con ejemplos reales. Se hace hincapié en los aspectos
de la sostenibilidad (econdmica y financiera, institucional, social y medioambiental).

2. Después de la charla, se divide a los y las participantes en 5 grupos de entre 2 y 4
participantes cada uno (no importa si uno de los grupos tiene un participante extra).

3. Se presentan los diferentes ambitos en los que trabajaran los grupos: mejora de las redes
de transporte publico, iniciativas y programas para una mejor distribucion y gestion de la
demanda energética, edificios de alta eficiencia y otros aspectos del desarrollo que permitan
la construccién ecoldgica y el habitat sostenible con un paisajismo eficiente desde el punto de
vista energético; zonas de espacios verdes protegidos y corredores de vida silvestre, desarrollo
de bajo impacto para proteger los recursos hidricos. También se proporcionan ejemplos y
fuentes relacionadas con su ciudad para que puedan investigar y disponer de ejemplos reales.

4. Los grupos trabajan en sus diferentes areas y elaboran una presentaciéon en alguna
aplicacién/programa (Power Point, Canva o similar) para mostrarla después a los demas
grupos. Pueden investigar en Internet para tener mas ideas y aprender sobre su area.

5. Los grupos presentan sus propuestas a los demas (deberd durar entre 10 y 15 minutos) y
recibirdn comentarios de los demas una vez finalizada la presentacion.

6. Después de que todos los grupos hagan sus presentaciones, se explica que los participantes
habrdn creado un conjunto de infraestructuras ique formardan parte de su futura ciudad!

Evaluvacion:

v’ Evaluacion general.
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CREA TUS PROPIOS ELECTRODOMESTICOS SOSTENIBLES

Area de participacién: &‘%

Objetivos:
e Aumentar la colaboracidn de las familias en la creacion de un hogar sostenible.
e Crear un modelo de electrodoméstico sostenible con objetos reciclados.

Duracion:
2 —3 horas.

Requisitos:
» Materiales: Papel, boligrafos, materiales reciclados, ordenadores.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; grupos de hasta 10 personas.

Descripcion:
1. Se imparte una charla sobre qué la idea de un hogar sostenible y un electrodoméstico
sostenible.

2. Los y las jovenes participantes y sus familias se dividen en equipos tras recibir la charla para
crear y debatir sus ideas antes de crearlas realmente. Tienen que crear y disefiar un
electrodoméstico sostenible. Ejemplo: una lavadora que funcione con la energia cinética
proporcionada por una bicicleta que el propietario montara para lavar su ropa hace las veces
de lavadora (sélo se da el ejemplo si, pasado un tiempo, alguien pide ayuda para la actividad).

3. Tienen que reflejar sus ideas en un dibujo esquematico/boceto y desarrollar un poco la idea.

4. Una vez que todas las personas hayan terminado sus proyectos, los presentardn a las demas
participantes.

5. Al final, cada persona votara por la que considere la mejor idea.

Evaluacidn:

v’ Evaluacion general.

.
JOVENES CONTRA LA BRECHA TECNOLOGICA

Area de participacion: (B34

Objetivos:

e Aumentar la conciencia sobre la brecha digital y tecnoldgica en la sociedad.

e Ayudar a las personas mayores o en riesgo de exclusién que no tienen conocimientos o
acceso a las nuevas tecnologias (ordenadores, teléfonos moviles, etc.) sobre como
utilizarlas.
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Duracion:

2 horas por dia, 2 veces a la semana, durante un periodo.

Requisitos:
» Materiales: aula/sala, ordenadores, smartphone, acceso a Internet.
» Personales: 2 facilitadores/as; 5-10 jovenes.

Descripcion:

El objetivo de este taller es que las personas jovenes (entre 5y 15 voluntarias) puedan reunirse
en lugares publicos (como bibliotecas o institutos) con ordenadores y acceso a Internet para
encontrarse con personas de los colectivos mas vulnerables en este sentido y asi poder
ensefarles a desenvolverse mejor con las nuevas tecnologias. Lo ideal es que haya una persona
voluntaria por cada participante, para que esta actividad sea mas personalizada.

Las personas pueden ensefiar el uso general de un ordenador y sus aplicaciones basicas (Word,
Excel, Google, etc.) o ayudarles a realizar diversos tramites, en funcion de sus necesidades.
También es importante ensefiarles a identificar estafas por Internet. Cada sesidon puede
centrarse en diferentes areas, segun lo estimen oportuno los voluntarios.

Evaluacién:

v" Evaluacion general.

LA ESCALERA DE LA INNOVACION

Area de participacién: B

&

e Adquirir conocimientos generales sobre el ODS 9: innovacidn, industria e infraestructuras.
e Promover el trabajo en grupo y la participacion.

Objetivos:

Duracién:

30-45 minutos.

Requisitos:

> Materiales: cinta adhesiva o tiza

» Personales: 1-2 facilitadores/as; 20 jovenes como maximo.
Descripcion:

Esta actividad consiste en un concurso con un total de 20 preguntas.

1. Antes de comenzar el juego, se crean dos columnas paralelas en el suelo (separadas), que
tendran 10 lineas cada una, hechas con cinta adhesiva o tiza. Se llamaran "Las escaleras de la
innovacion”.
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2. Se divide a los y las participantes en dos grupos, que se sitlan detrds de cada una de las
"Escaleras de la innovacion".

3. A continuacién, se lanzan diferentes preguntas sobre el ODS 9 (ejemplos en Anexo G).

4. Para responder a las preguntas, el equipo que levante primero la mano tras formular la
pregunta es el primero en contestar. Si acierta, pasa a la siguiente fila. Si falla y estd en la
primera ronda el equipo se queda en su sitio y el turno de contestar pasa al otro equipo, pero
si se equivocan en su respuesta cuando ya han avanzado en la "escalera", tienen que volver
atras y de nuevo, contesta el equipo contrario.

5. Gana el equipo que llegue a la ultima linea. En caso de que ya se hayan formulado todas las
preguntas y ninguno de los equipos haya llegado al final, el ganador es el equipo que esté mas
cerca de la décima linea. Si ambos equipos estan empatados al final (es decir, ambos equipos
estdn en la misma linea en sus respectivas "escaleras"), se hace una ronda reldmpago de
preguntas cortas y gana el primer equipo que acierte.

Evaluacién:

v’ Evaluacion general.
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ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se quede atras
es esencial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
La desigualdad dentro de los paises y entre ellos es un motivo
persistente de preocupacion.

METAS:

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del
40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y prdcticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccidn social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.

10.5 Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos.

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las
decisiones adoptadas por las instituciones econdmicas y financieras internacionales para
aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad de esas instituciones.

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de
las personas, incluso mediante la aplicacidon de politicas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la
Organizacion Mundial del Comercio.

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida
la inversidn extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular
los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y programas
nacionales.

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccién de las remesas de
los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%.
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EL FIN DEL MUNDO

A . > “
Area de participacion: %(ﬁk @9

Objetivos:

e Tomar conciencia de la importancia de acabar con las desigualdades existentes.

Duracion:

A
1 hora. —
QeqU:Sltos: v

» Materiales: ninguno.
» Personales: 2 facilitadores/as; 10 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. El juego consiste en una carrera de relevos. Se explica como un "juego de supervivencia".
Hay total libertad para diseiiar el circuito.

2. Se divide a las y los participantes en 2 grupos.

3. Algunos grupos tienen ventajas sobre otros, representando a diferentes paises. Por ejemplo,
algunos grupos tienen que correr a una pierna, otros tienen un jugador menos, otros son
penalizados por el drbitro durante las carreras, mientras que un grupo puede correr con todos
sus jugadores y sin ninguna desventaja. Se pueden cambiar las condiciones por sorpresa,
cuando las rondas estén en curso, para que las participantes no lo sepan de antemano.

4. Después de que todas las participantes hayan realizado el circuito, se dicen los resultados.

5. Para terminar, se abre un debate para reflexionar sobre las ventajas y desventajas que unos
grupos tenian sobre otros. Se anima a pensar en este juego como una metéafora de la sociedad,
y a decir de qué desigualdades son conscientes, por qué se producen y cémo podrian
resolverse.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

LA CARRERA DE LAS DESIGUALDADES

Area de participacién: v
P P @i_&
objetivos: :
e Analizar diferentes rasgos de identidad colectiva y la carga social que conllevan, teniendo

en cuenta que pueden darse en circunstancias mdultiples y simultaneas (género,
nacionalidad, religion...).
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DuUracion:

40 minutos.

Requisitos:
» Materiales: pizarra y tizas.
» Personales: 1 facilitador/a, 20-30 jovenes participantes (nUmero par necesario).

Descripcion:

1. En primer lugar se explica que se va a trabajar sobre las identidades y desigualdades.

2. Los y las participantes se ponen de pie y empiezan a caminar por el aula. Cuando se dice
“Parejas”, cada persona empieza a hablar con la de al lado sobre aspectos de su vida
(nacionalidad, qué le gusta hacer, deporte y equipo favorito...). Al decir “Cambio”, las parejas
se separan y cada miembro tiene que escribir en un papel los elementos que le identifican en
relacidon con la otra persona, ya sea por afinidad o por oposicién (por ejemplo, si la otra
persona es un hombre y nosotros somos una mujer, escribimos en el papel MUJER). Este
procedimiento se repite tres veces.

3. Se pide al grupo que ponga en comun los rasgos de identidad anotados por cada personay
se anotan en la pizarra. Se completa la lista si se considera que faltan rasgos importantes
(nacionalidad, religién, sexo, etc.), haciendo hincapié en que cada persona tiene diferentes
rasgos de identidad que se manifiestan en funcidn de la persona con la que se relaciona (por
afinidad u oposicidn...).

4. Se pide a los y las participantes que se levanten y formen una fila en la que todas estén a la
misma altura. Lo intentaran, pero pronto se vera que no hay espacio suficiente. Se comenta
entonces que en nuestra sociedad existen multiples desigualdades y discriminaciones en
funcién del género, orientacién sexual, religidn, ideologia, nacionalidad, etc., con las que las
personas se identifican o los demas nos identifican. Y para ejemplificar estas desigualdades, y
dado que no hay espacio en la linea de salida para que todos salgan a la vez, se utilizan los
rasgos que se han identificado para reordenar la linea de salida.

5. Se selecciona el primer rasgo de la lista, por ejemplo, el sexo. Si en
la sociedad en la que vivimos se sienten privilegiados por identificarse
como mujer u hombre, las personas dan un paso adelante. Si, por el
contrario, se sienten discriminados por identificarse como ese género,
dan un paso atrds. Una vez que se haya hecho balance, se pregunta
por qué han dado un paso adelante o atrds y se recogen las ideas en
la pizarra.

6. Se leen dos o tres rasgos de identidad mas (etnia, edad, religion, etc.), especificando que el
punto de salida es siempre el Ultimo lugar en el que se encuentren (es decir, no se vuelve a la
casilla de salida...).

7. Se pregunta al grupo qué ha ocurrido y por qué ha cambiado la linea de salida. Se comenta
con los y las participantes lo que han vivido y cémo se han sentido.
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8. Se cierra la dindmica reflexionando sobre si una persona puede tener multiples rasgos de
identidad y si cada rasgo de identidad puede ser una fuente de desigualdad. Para evaluar el
grado de vulnerabilidad de una persona, es necesario tener en cuenta cdmo se entrecruzan
las distintas formas de desigualdad en una misma persona.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

Referencia:

Grupo de Formacion e Investigacion Social Tejiendo Redes. URL: http://prodiversaods.eu/project/ods-
10-reducir-la-desigualdad-entre-y-dentro-de-los-paises

FOTOVOZ
Area de participacién: ('}
S 0D

objetivos:

e Tomar conciencia de la importancia de acabar con las desigualdades existentes.

Duracion:

2 horas.

Requisitos:
» Materiales: Ordenador, proyector, video, altavoces.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 10 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Se anima a los y las participantes a definir el término "desigualdad" y a realizar una lluvia de

ideas sobre las diferentes formas de desigualdad que podemos encontrar hoy en dia en
nuestras sociedades (sexismo, racismo, desigualdad econdmica, etc.).

2. Se divide a los y las participantes en grupos de 2-3 personas. Cada grupo tiene que una
desigualdad y buscar en Internet videos/documentales cortos que muestren el problema social
elegido (desigualdad en base a razones concretas, por ej.: racismo, machismo, etc).

3. Ven los materiales y cada grupo se encarga de dinamizar un breve debate sobre el contenido
(5 minutos).

4. Después, los y las participantes deben comprometerse a repetir la misma actividad con sus
familias, transmitiendo asi la informacidén adquirida en el taller.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.
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JUGANDO CON DESVENTAJA

——

Area de participacién: N

Objetivos:

e Promover el voluntariado para concienciar sobre la desigualdad.

e Valorar la diversidad cultural como un recurso enriquecedor en el aula.

Duracion:

1 hora.

Requisitos:
» Materiales: dados.
» Personales: 1 facilitador/a (para organizar el grupo voluntario); 10 jévenes como maximo.

Descripcion:
1. Previamente se ha organizado un grupo de personas voluntarias para llevar a cabo esta

actividad en las escuelas, con nifios y nifias de 8 a 12 afios. Asi, en esta actividad, las personas
jovenes participantes actuaran como facilitadoras del siguiente juego.

2. Se organiza al alumnado por parejas.

3. El juego consiste en una batalla de dados por parejas, una persona tiene dos dados rojos y
la otra sélo un dado blanco. Si tienen dos dados les lamamos REICH (ricos en aleman). Y si sélo
tienen un dado les llamamos ARM (pobre en aleman). El significado de los nombres se
explicard al final del juego.

3. El juego consiste en tener la puntuacion mas alta en diez rondas, es decir, el que tenga la
puntuacién total mas alta hasta la décima ronda serd el ganador.

4. Légicamente, la persona que tiene dos dados tiene muchas mas posibilidades de ganar que
la que sélo tiene uno. Esa es la clave: explicarles que no todas las personas tienen los mismos
medios y oportunidades.

5. La persona que sdlo tenga un dado tiene dos reglas adicionales. Si su dado coincide con uno
del adversario, su dado se anula y sélo puede sumar con un dado. Lo mismo ocurre si saca el
mismo numero que la otra persona: aunque tenga dos dados, sélo puede contar el dado que
no esté repetido.

6. Después de 10 rondas, se les pregunta por el resultado y se evalla cuantos han ganado de
los que tienen dos dados y cuantos de los que sélo tienen uno. Ahi se puede ver que siempre
o casi siempre ganan los que mads recursos tienen, a veces pueden ganar los que menos tienen,
aunque tienen que esforzarse mucho mas o simplemente sera cuestidén de suerte como los
dados.

7. Se celebra un debate sobre los resultados y los y las participantes buscaran soluciones
aportando ejemplos de la vida real.
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Evaluacion:

v' ¢Qué crees que significan los nombres de los grupos REICH y ARM?
v' ¢éConoces ahora el significado de la desigualdad? ¢Podrias explicarselo a tus amigos/as?

sUN PLANETA IMAGINARIO O UN MUNDO JUSTO?
Area de participacién: C{‘é{}

Objetivos:
e Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de oportunidades y el derecho a una vida
digna para todas las personas.

Duracion:

3 horas.

Requisitos:
> Materiales: materiales de escritura.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 24 jovenes como maximo.

DeScripcion:

1. Se explica al grupo que van a reflexionar sobre la injusta distribucion de la riqueza en el
mundo. Se lanzan las preguntas: "si el planeta Tierra se redujera por un momento a la
habitacién en la que estamos: ¢Cudntos habitantes estarian en extrema pobreza? ¢Cudntos
estarian en paro? ¢ Cuantos serian analfabetos? Los participantes compartirdn sus ideas.

2. El grupo debe reflexionar sobre las oportunidades y escribir, individualmente: esa primera
oportunidad que alguien nos dio y lo cambid todo. Se explica que muchas personas han tenido
la suerte de contar con esa oportunidad a lo largo de su vida, mientras que otras, por diversos
motivos, no han podido acceder a ella: "éCreéis que es cuestién de suerte, depende de factores
externos, depende de la persona?". Se realiza un debate.

3. A continuacion, los y las participantes se dividen en grupos de 4. Se les pide que investiguen
sobre los indicadores que miden la riqueza de un pais y, en concreto, las situaciones de
pobreza, desempleo y analfabetismo, y elaboren graficos sencillos. Después, cada grupo debe
proponer 4-5 medidas para reducir las desigualdades a nivel internacional.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.
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El ODS 11 tiene como objetivo hacer que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles. Las ciudades crecen rdpido; por lo tanto, su creciente
poblacién exige mds recursos para sobrevivir. Por otro lado, los
recursos son limitados, por lo que adaptar el desarrollo urbano a un
uso sostenible y responsable juega un papel crucial en la
configuracion del futuro de las ciudades.

METAS:

11.1 Viviendas seguras y asequibles: para 2030, garantizar el acceso de todos a viviendas
y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.2 Sistemas de transporte asequibles y sostenibles: para 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos,
mejorando la seguridad vial, en particular ampliando el transporte publico, con especial
atencién a las necesidades de las personas en situaciones vulnerables, mujeres, nifios,
personas con discapacidad y personas mayores.

11.3 Urbanizacién inclusiva y sostenible: Para 2030, mejorar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacién y gestidn participativa, integrada y
sostenible de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Proteger el patrimonio cultural y natural del mundo: Intensificar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5 Reducir los efectos adversos de los desastres naturales: para 2030, reducir
significativamente el nimero de muertes y el nimero de personas afectadas y disminuir
sustancialmente las pérdidas econdmicas directas en relacién con el producto interno
bruto global causadas por desastres, incluidos los desastres relacionados con el agua, con
un enfoque en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones vulnerables.

11.6 Reducir los impactos ambientales de las ciudades: para 2030, reducir el impacto
ambiental adverso per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestién de desechos municipales y de otro tipo.

11.7 Brindar acceso a espacios verdes y publicos seguros e inclusivos: para 2030, brindar
acceso universal a espacios verdes y publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para mujeres y nifios, personas mayores y personas con discapacidad.

11.a Fuerte planificacion del desarrollo nacional y regional: Apoyar los vinculos
econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las areas urbanas, periurbanas y
rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y regional.

11.b Implementar politicas de inclusidn, eficiencia de recursos y reduccion del riesgo de
desastres.
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GIRAR EL PEDAL HACIA EL MURAL

@ o

e Sensibilizar a las familias sobre estilos de vida saludables a través de la bicicleta y mejorar
el conocimiento del patrimonio cultural local.

1 dia (8 horas).

» Materiales: Bicicletas (propias o alquiladas), equipo seguro (por ejemplo, cascos)
» Personales: 2 facilitadores/as (guia turistico/a y un/a artista/historiador); 50 participantes
como maximo.

Esta actividad invita a familias enteras a pasar un dia juntos, recorriendo su ciudad en bicicleta
en el Dia Internacional de la Familia (15 de mayo) o Dia Mundial de la Bicicleta (3 de junio).

Varias familias forman un grupo que visita puntos culturales/murales-grafiti por la ciudad,
dirigido por un guia turistico y/o un experto (artista). La idea del ciclismo conjunto es poner la
atencioén sobre la disminucién de la contaminacién del aire a través de medios de transporte
ecoldgicos (como bicicletas) para todos, independientemente de su edad y sexo. Ademas, la
actividad también pone la atencion sobre el patrimonio cultural de la comunidad local, lo que
involucra a las familias para conocer mejor la historia de su ciudad, que a menudo olvidan y no
tienen tiempo de visitar cuando usan su automovil.

La actividad podria tener una cuota de inscripciéon para los participantes, que se utilizaria
exclusivamente con fines humanitarios. Se espera que, al finalizar dicha actividad, los
participantes mejoren su estado de animo debido a la actividad fisica, se conozcan mejor, se
presenten a otras familias (haciendo amigos y contribuyendo a la sociedad) por lo que todo el
evento tendra un efecto positivo sobre la salud mental y la interaccion social.

v’ Evaluacion general.
&
LA JUVENTUD TAMBIEN MANDA
/
<X
e Empoderar a los y las jévenes para que participen en la politica de juventud con el fin de
iniciar un didlogo con sus partes interesadas locales mediante la identificacién de un
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problema local y el debate de soluciones conjuntas.

3 meses.

» Materiales: Sala, papeleria, proyector con pantalla, computadora.
» Personales: 2 facilitadores/as (una persona experta en politicas de juventud y una
activista/mentora para la realizacién de la idea); 20 jévenes como maximo.

1. 10-15 jévenes en ciertas ciudades que seran capacitados a través de talleres interactivos.
Los talleres serian dirigidos por expertos en el campo de la politica de juventud vy, a través de
los talleres, los jovenes aprenderdn como pueden implementar la politica de juventud en su
comunidad local (por ejemplo: qué son las iniciativas, peticiones, acciones publicas, protestas,
etc.).

2. Después de los talleres, cada grupo debe identificar un problema en su entorno local,
relacionado con temas urbanos, y determinar cuales son las necesidades de su ciudad
(proteccidén de parques, plantacion de arboles, etc.), ponerse en contacto con sus actores
locales y organizar una reunidn para discutir el problema/asunto y las posibles soluciones.

v’ Evaluacion general.

BELLEZA INCITADA POR EL VOLUNTARIADO
*°

e Involucrar a las personas jévenes en acciones sencillas que contribuyan a embellecer y
preservar su ciudad.

Un dia completo o medio dia.

» Material: guantes, bolsas, productos quimicos ecoldgicos de limpieza, pintura ecoldgica,
mascarillas, pinceles, plantulas de arboles, palas.

» Personal: el nimero de facilitadores/as depende del grupo (por ejemplo, un representante
de una institucidén/organizacion/otro puede estar presente si es necesario
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Esta actividad implica un grupo de personas voluntarias o ciudadania activa, interesada en
realizar acciones simples como pintar los bancos del parque, plantar nuevos arboles, instalar
mas contenedores de basura en la ciudad o limpiar un espacio publico. El grupo estaria dirigido
por una ONG/lider(es) juvenil(es) local(es) que prepararia(n) y compraria(n) todos los
materiales necesarios para la accién e invitaria a otros a unirse a ellos. Podrian extender la
invitacion a las autoridades locales e instituciones tales como oficinas locales para la juventud,
consejos de jovenes, empresas de servicios publicos, asociaciones de jévenes, escuelas.

iIMEJORA TU CIUDAD!
Vs
<X
&

e Comprender la importancia del ODS 11 y el concepto de ciudades sostenibles a través del
juego.

llimitada.

» Materiales: Internet y equipos informaticos.
» Personales: 2-3 expertos/as en IT (desarrolladores de software).

1. Seria un juego similar a Los Sims, con Sims “ecoconscientes”. Cada participante tendria su
propio avatar en linea, cuyo objetivo principal es vivir una vida sostenible en esta ciudad
virtual. Con pequefias notas apareciendo en la pantalla de vez en cuando, el juego le ensefiaria
al avatar lo que podia hacer para disminuir su huella de carbono y salvar el medio ambiente.
Por ejemplo, si el avatar quisiera ir al centro de la ciudad, el juego le preguntaria si le gustaria
tomar una bicicleta, patinete eléctrico, automovil o metro/tren, y mostraria cuantas emisiones
de CO2 tiene cada medio de transporte. Otro ejemplo del juego que enseifa a los
usuarios/participantes seria que el avatar tiraria la basura, y el sistema mostraria un pequefio
cuestionario sobre reciclaje y clasificacion de residuos a través del cual el usuario/participante
aprenderia por qué clasificamos papel, plastico, cristal y aluminio.

2. Al realizar cada 'accién verde', el usuario acumula 'puntos verdes' y compara con otros
participantes (pero no compite porque sus puntos se acumulan juntos para presentar el grado
de sostenibilidad de su ciudad). El objetivo del juego es ser una ciudad 100% ecoldgica con
energia 100% renovable, gestion de residuos limpia, al menos el 50% de espacios verdes
alrededor del territorio de la ciudad, etc.
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UN DIA EN LA VIDA DE...
e
<X
>

e Comprender como las necesidades especificas de los diferentes grupos sociales impactan
en el disefio de la ciudad y la planificacién urbana.

90 minutos.

» Materiales: rotafolios, papeles, marcadores, boligrafos, folletos impresos, revistas viejas,
crayones.
» Personales: 1 facilitador(a); 15 jovenes max.

1. Se dividen a los participantes en grupos para que provengan del mismo
barrio/ciudad/regidn/pais o similar.

2. Se les pide que dibujen/creen un mapa de una ciudad que sea similar a las ciudades o lugares
donde viven actualmente (20 min).

3. Ahora se distribuye a cada grupo el folleto impreso (Anexo H): es decir, un personaje que se
mudd recientemente a su ciudad/lugar (Alicia, Chao Fah & Artit y Aminata & Julius). Como
grupo, usaran sumapay las historias de los personajes para llevar a su personaje por su ciudad.
Las preguntas guia son:

o ¢Cuales son las necesidades de tu personaje?

o ¢De qué manera tu ciudad es (in)accesible para ellos?

o Segun lo que has aprendido hasta ahora, éiqué se necesitaria en términos de
planificacién urbana y accesibilidad para mejorar su situacion actual?

El tiempo para este ejercicio es de 30 min. Mientras hacen el ejercicio, el facilitador introduce
badenes de vez en cuando (eventos que cambian el dia de su personaje), y le pide al grupo que
revise lo que se necesitaria agregar a la ciudad.

Badenes (se entrega a cada grupo individualmente):

o Alicia: Una vez a la semana, Alicia tiene que ir al centro médico y hacer fisioterapia.
Una vez al mes, los domingos, Alicia y su familia van a visitar a sus abuelos que viven
en el pueblo de al lado y toman transporte interurbano.

o Chao Fah y Artit: Hoy Chao Fah se resfriod mucho y no siente que pueda ir a trabajar. A
Chao Fah y Artit les encanta la musica y se enteraron de un muy buen concierto
gratuito en el museo principal.

o Aminata y Julius: la silla de ruedas de Julius se rompe. A Aminata le ofrecen un trabajo
como camarera dos veces por semana.
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Una vez finalizado el ejercicio, organiza una breve sesién informativa (20 minutos) con las
siguientes preguntas orientativas:

v
v
v
v
v

¢Coémo fue esta experiencia para ti? ¢ Qué aprendiste?

¢Qué hizo que a tu personaje le resultara dificil pasar el dia?

¢Qué ya existia que los ayudé a pasar su dia?

¢Qué nuevas realizaciones o entendimientos tienes después de esta actividad?
éEstas pensando en algo nuevo que no habias considerado antes?
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ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

Este objetivo se centra en patrones sostenibles de consumo vy
produccién. El ODS 12 hace hincapié en la eficiencia energética y
de los recursos, la infraestructura sostenible, el acceso a los
servicios bdsicos, la creacion de empleos verdes y bien
remunerados y la elevacion del nivel de vida para todos.

METAS:

12.1 Implementar el Marco de Programas de 10 Afos sobre Patrones de Consumo vy
Produccidn Sostenibles, todos los paises tomando accién, con los paises desarrollados a la
cabeza, teniendo en cuenta el desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

12.2 Para 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.3 Para 2030, reducir a la mitad el desperdicio mundial de alimentos per capita a nivel
minorista y de consumo vy reducir las pérdidas de alimentos a lo largo de las cadenas de
produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

12.4 Para 2020, lograr la gestion medioambientalmente racional de los productos
quimicos y todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales acordados, y reducir significativamente su liberacidn al aire, el agua y el
suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

12.5 Para 2030, reducir sustancialmente la generacion de residuos a través de la
prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, especialmente a las grandes y transnacionales, a adoptar
practicas sostenibles y a integrar informacion sobre sostenibilidad en su ciclo de
elaboracién de informes.

12.7 Promover practicas de compras publicas que sean sostenibles, de acuerdo con las
politicas y prioridades nacionales.

12.8 Para 2030, garantizar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y la
conciencia pertinentes para el desarrollo sostenible y estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

12.a Apoyar a los paises en desarrollo para fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica
para avanzar hacia patrones de consumo y produccién mas sostenibles.

12.b Desarrollar e implementar herramientas para monitorear los impactos del desarrollo
sostenible para un turismo sostenible que cree empleos y promueva la cultura y los
productos locales.

12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fésiles que alientan el
consumo derrochador.
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CORRE - RECICLA - CORRE DE NUEVO

Area de participacién: %‘ék @5@

Objetivos:
e Aumentar la conciencia ambiental.
e Promover el reciclaje.

Duracién:
4-8 horas.

Requisitos:
» Material: ordenador, proyector, video, altavoces.
» Personal: 1-2 facilitadores/as; 10 participantes como maximo.

DeScripcion:

1. Primero hay que preparar el espacio: se colocan las seis cajas de cartén que representan un
contenedor de reciclaje una al lado de la otra. Los contenedores son: Reciclaje orgdnico,
Aluminio, Vidrio, Papel, Plastico, Otros reciclables. Luego se colocan las cinco cajas a 1 metro
de distancia frente a los contenedores.

2. El grupo grande se divide en 4 grupos de 5 personas y forma una linea recta. Frente a cada
linea, a cierta distancia se coloca una canasta correspondiente a cada equipo. Cada canasta
contiene 10 cartas. Cada tarjeta representard un material cotidiano. Los materiales son:
botella de perfume de vidrio, botella de agua de plastico, carton de un rollo de papel higiénico,
jarrén de vidrio con flores, bateria, camiseta, cascaras de platano, hamburguesa, papel de
cocina, rama de arbol, hoja, filtros de café, teclado, ldmpara, medicina, toalla facial, tarro de
mermelada de cristal, copa de vino de cristal, lupa, salero de cristal, papel A4, caja de zapatos,
tetrabrik de leche, caja de cereales, periddico, diario.

3. El facilitador explica que cada equipo debe correr a través de la canasta frente a su equipo
y desplegar una hoja de papel que tiene escrito un material reciclable. Luego, el participante
decide en qué contenedor (caja de cartdn) debe colocar su material y lo tira.

4. El participante vuelve corriendo al grupo y toca la mano del siguiente participante en la fila
para comenzar.

5. Después de que todos los equipos hayan terminado con las cartas de su canasta, la primera
etapa del juego ha terminado.

6. El entrenador saca todas las tarjetas de los contenedores. Luego, el grupo grande decide si
los materiales realmente pertenecen a los contenedores de los que provienen o los colocan
de nuevo en el contenedor real al que pertenecen, si se habia colocado en otro lugar.

La distribucion correcta es:

o Reciclaje organico: Cascara de platano, Hamburguesa, papel de cocina, Rama, Hoja,
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Filtros de café.

o Aluminio: lata de Coca Cola, papel de aluminio transparente, llave, lata de salsa de
tomate, lata de atun.

o Vidrio: florero de vidrio, botella de perfume de vidrio, tarro de mermelada de vidrio,
copa de vino de vidrio, lupa, salero de cristal.

o Papel: Cartdn de un rollo de papel higiénico, Papel A4, Caja de zapatos, Caja de leche,
Caja de cereales, Periddico, Libro, Papel de regalo.

o Plastico: Botella de agua de plastico, Botella de champu, Botella de detergente, Caja
de yogur de plastico, Plastico para café, Bolsa de pldstico, Caja de CD de plastico.

o Otros reciclables: Bateria, Camiseta, Teclado, Lampara, Medicina, Toalla facial, Zapato.

7. En esta etapa final, el facilitador brinda una presentacién educativa sobre el reciclaje y cémo
funciona, como parte del proceso de capacitacién de este ejercicio.

Evaluacién:

Finalmente, los y las participantes se colocan en un circulo y se hacen algunas preguntas para
evaluar el impacto que tuvo el ejercicio. Por ejemplo:

v’ ¢De qué crees que tratd esta actividad?

v’ ¢Sabias cdmo reciclar todos estos materiales? ¢ Qué tipo de reciclaje descubriste hoy por
primera vez?

v’ ¢Reciclas a menudo? ¢Crees que convertir el reciclaje en un juego podria animarte a reciclar
mas a menudo?

ECO-FASHION SHOW
Area de participacién: <\ %
B A

objetivos:
e Conocer las mejores practicas de reciclaje.
e Conocer la relacion entre moda, creatividad y reutilizacion.

Duracion:

2 horas.

Requisitos:

» Material: Varias prendas usadas que no se necesitan, incluidos vaqueros, camisas, faldas,
pantalones de chdndal, pantalones cortos, sudaderas con capucha, etc.; Varias telas y
tejidos de diferentes colores, 10 tijeras, 5 pegamentos, consumibles de costura ligeros.

» Personal: 1-2 facilitadores/as; 12-16 participantes.

Descripcion:

1. Se divide al grupo en 4 grupos de 3-4 personas. Los tres primeros grupos tendran el papel
de disefiador y modelo de moda ecolégica, mientras que el dltimo grupo sera el Jurado.
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2. En 3 notas adhesivas escribe los conceptos existentes: “cena”, “limpiar una playa”, y
“bromear”.

3. Los tres grupos de eco-moda tienen que elegir al azar una nota adhesiva que refleje el
concepto que tienen que seguir.

4. Se proporciona a los grupos de eco-moda la Caja de Reciclaje y darles 1 hora para disefiar
su linea Unica de ropa ecoldgica que represente su concepto.

5. Se pide a los grupos que muestren su diseio, crucen la pasarela y expongan una frase
ecoldgica al Jurado.

6. El Jurado evaluard y otorgara la mdxima puntuacién al grupo en funcion de su creatividad,
la relevancia de la ropa reciclada con el concepto y el poder de la cita ecolégica

Evaluacidn

v ¢Qué cambiarias de esta actividad?

v' ¢Qué aprendiste de esta actividad?

v’ ¢Es el upcycling un proceso abierto y facil para todos?
v ¢Recomendarias el upcycling a otros?

UPCYCLING INTERMEDIO
Area de participacion: %‘g 655 @

Objetivos:
e Permitir a los y las participantes desarrollar una variedad de habilidades implicitas, como la
creatividad, el enfoque, la paciencia, la determinacion, las habilidades motoras finas, la

precision, la coordinacion ojo-mano y otras habilidades cognitivas, al tiempo que saca a la
luz las implicaciones ambientales del reciclaje.

Duracién:
1-2 horas.

Requisitos:
» Materiales: Cuatro palos cilindricos de 40 centimetros de largo, ocho perchas de madera,

clavos y un martillo.
» Personal: 1-2 facilitadores/as; 8-20 participantes.

DeScripcion:

Se pueden encontrar las instrucciones para hacer un "estante para platos" con subproductos
a continuacidn. Este ejercicio es una ilustracién perfecta de cémo puede progresar el upcycling
y que cuanto mas trabajo pongas, mayor sera la recompensa. Se pueden imprimir las
instrucciones y ddrselas a los jévenes para que puedan trabajar en equipo o solos. Se da a los
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jévenes un tiempo para si mismos cuando terminen cada trabajo y se les anima a compartir
sus sentimientos.

1. Para quitar cada gancho metalico de una percha, se desatornillan.
2. 5 ganchos deben estar separados 10 cm en linea recta.

3. Se conectan usando uno de los palos de madera. Se coloca el palo en las ranuras de las
perchas haciendo uso de ellas. El palo debe sujetarse a cada percha con un clavo.

4. Se repite en el lado opuesto de la percha.

5. Para darle mas estabilidad a tu escurreplatos, se coloca otro palo entre las perchas por su
parte interior. Se sujeta con clavos.

6. Del otro lado, se repite el procedimiento.

7. Ahora se pueden agregar el resto de las perchas. Se coloca una detras de la primera percha,
la otra detras de la Ultima y la tercera en el medio después de voltearlas (junto a la tercera).
También se pueden sujetar con clavos. El uso de estas perchas le dard mas estabilidad y la
capacidad de colocar tazas o vasos.

Evaluacion

v' ¢Qué cambiarias de esta actividad?
v’ ¢Qué aprendiste de esta actividad?
v/ (Estas dispuesto a reciclar articulos por tu cuenta? ¢ Te sientes capaz de hacerlo?

UPCYCLING AVANZADO

Area de participacién: <88 {.3:9}
SRS

objetivos:

e Permitir que los y las participantes desarrollen una variedad de habilidades implicitas, como
la creatividad, el enfoque, la paciencia, la determinacidn, las habilidades motoras finas, la
precision, la coordinacion mano-ojo y otras habilidades cognitivas, a través de la creacion
avanzada de un subproducto mientras se saca a la luz las implicaciones ambientales del
upcycling.

Duracién:
6-8 horas.

Pequisitos:

» Materiales: Camaras de aire de bicicleta, un cutter, velcro, hilo y una maquina de coser.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 8-20 participantes.
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Descripcion:

Las instrucciones para hacer un "Caja de mesa" con subproductos se pueden encontrar a
continuacion. Este ejercicio es una ilustracion perfecta de como puede progresar el upcycling
y que cuanto mas trabajo se ponga, mayor serd la recompensa. Los facilitadores pueden
imprimir las instrucciones y darselas a los jovenes para que puedan trabajar en equipo o solos.
Se da a los jévenes un tiempo para si mismos cuando terminen cada trabajo y se les anima a
compartir sus sentimientos.

1. Dado que los tamafios tipicos de las cdmaras de aire son de 19 cm x 14 cm, y la carcasa que
estd construyendo es de 26 cm x 22 cm, se debera combinar mds de una cdmara de aire.

22cm
2. Se utiliza un pafio humedo para limpiar las cdmaras de € >
aire. 4+
3. Al coser los tubos, deben quedar dos piezas con las 26em
siguientes medidas: —
4. Si se desea, se puede agregar un bolsillo frontal. Estas
son las medidas: 16 em v
W
10 cm ﬁ 4cm
i
|
16 cm
5. Se crea una cuarta parte que servira de cierre:
\A,
6. En el Ultimo componente, se cose una pieza de velcro. Después de eso, se cose
la pieza pequefia a la parte superior de una de las secciones mas grandes. —»
7. Se cose la segunda pieza de velcro en la pieza grande que aun no se ha usado.
Se debe coser en el medio, a 8 centimetros del borde superior.
8. Se cose el componente que forma el bolsillo a la pieza mas grande con velcro
|
(el que se acaba de hacer). Luego, las dos partes grandes deben coserse para
completar su estuche. -

Evaluacidn

v' ¢Qué cambiarias de esta actividad? , TTTmmm o X

v ¢Qué aprendiste de esta actividad?> T

v ¢Estés dispuesto/a a compartir tus conocimientos con tus amigos/comparieros? ¢ Les
ayudarias a upcycle su propia ropa? ¢ Por qué?
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EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Area de participacién: {{é’}
(

Objetivos:

e Elaborar el Plan de Accidn de Emprendimiento Social.

Duracion:

1 hora.

Requisitos:
> Materiales: ordenador, proyector, video, altavoces.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 10 jovenes participantes como maximo.

Descripcion:
1. Los y las participantes verdn este video sobre Emprendimiento Social
https://www.youtube.com/watch?v=aTo0gtdVMpM.

2. Por grupos, crearan su propia idea de emprendimiento social que promueva el consumo
responsable dedicando 30 minutos a llenar la plantilla del Anexo .

3. Sin un Analisis DAFO, un Plan de Accidn adecuado no es realmente un plan. El analisis DAFO
es un enfoque de planificacién estratégica para identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas en relacidn con la planificaciéon del proyecto. Pueden llenar la
plantilla del Anexo J.

4. Cada grupo discutird su idea con el resto de los alumnos y formadores.

Evaluvacion:

v’ éCudles son mis pensamientos ahora después de la finalizacidon de este Plan de Accidon?
v’ ¢Ha sido facil?

v ¢Es miidea efectiva y relevante para las necesidades sociales que existen?

v ¢Como voy a plantear el consumo responsable a través de mi idea?
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ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

Este objetivo busca tomar acciones urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos. El mundo estd al borde de una
catastrofe climatica y las acciones y planes actuales para abordar la
crisis son insuficientes. Sin una accién transformadora que
comience ahora y dentro de esta década para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero de manera profunda y rapida en
todos los sectores, el objetivo de 1,5 °C estara en riesgo y, con él,
las vidas de mas de 3 000 millones de personas.

METAS:

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los peligros relacionados con
el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Integrar las medidas de cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional en
materia de mitigacidn, adaptacidn, reduccién de impactos y alerta temprana frente al
cambio climatico.

13.a Implementar el compromiso asumido por los paises desarrollados que son parte de
la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico con el objetivo de
movilizar conjuntamente $ 100 mil millones anuales para 2020 de todas las fuentes para
abordar las necesidades de los paises en desarrollo en el contexto de acciones de
mitigacién significativas y transparencia en la implementacién y poner en pleno
funcionamiento el Fondo Verde para el Clima a través de su capitalizacion lo antes posible.

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad de planificacidn y gestion eficaces
relacionadas con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo, incluso centrandose en las mujeres, los jovenes y las
comunidades locales y marginadas.

77



EMPEZANDO POR Mi

Area de participacion: (2]

Objetivos:
e Sensibilizar sobre el impacto de las acciones individuales en el medio ambiente.

e Mejorar las acciones diarias individuales para el cuidado del medio ambiente.
e Sensibilizar sobre la importancia del movimiento de accién climatica.

Duracion:

1 semana (2 horas el primer dia y el dltimo dia; 1 hora en la mitad de la semana).

Requisitos
» Materiales: Hojas de papel, boligrafos, cuestionarios, planes semanales, impresora,

proyector y pantalla.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 10-20 jovenes participantes.

Descripcion:
Esta actividad tiene como objetivo aumentar la conciencia ambiental a través de la

autoeducaciéon y el empoderamiento con el fin de promover la autonomia de las personas
participantes (jovenes y sus familias).

La actividad consiste en la adopcién o mejora progresiva de acciones diarias encaminadas al
cuidado del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico a partir de un plan semanal
a cumplimentar por los participantes.

1. El primer dia se dedicard 1 hora del taller a la importancia del cambio de habitos como
aporte de cada persona al cuidado del medio ambiente ya las acciones diarias que mayor
impacto tienen en la proteccién del medio ambiente; durante la 22 hora, cada participante
podrd establecer un plan semanal en base a lo aprendido en la 12 hora. Luego ellos mismos
tienen que transmitir a sus familias lo aprendido en el taller de la forma que consideren mas
adecuada y establecer juntos el cambio de habitos que quieren provocar en el hogar.

2. A mitad de semana se hara un seguimiento virtual (1 hora) del progreso de los participantes.

3. El ultimo dia se compartiran los resultados obtenidos por los participantes y las dificultades
gue hayan encontrado durante la realizacion de la actividad. |
\

ry

* Ejemplos de acciones cotidianas que se podrian realizar: recogida \
selectiva de residuos, ahorro de agua (cerrar el grifo), uso de botellas

de aluminio en lugar de plastico, uso del transporte publico, reduccion

del uso de plastico en todos los aspectos, etc.
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Evaluacion:

La evaluacién constard de 2 cuestionarios al inicio y al final de la actividad con preguntas como:
Qué sabia, Cémo lo aprendi, Qué sé ahora, que miden cualitativamente el progreso de los
participantes; de esta manera también podran desarrollar una autoevaluacién de su progreso
individual tanto a nivel de conocimientos como de comportamiento.

jCORRE, CORRE, CORRE!
. . 7
Area de participacién: @G

objetivos:
e Aumentar el conocimiento sobre el ODS 13.
e Promover la actividad fisica.

Duracion:
20-30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: Pafiuelo o similar, hojas de papel, boligrafo o lapices, acceso a Internet.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 2 equipos compuestos por un minimo de 4 personas.

Descripcion:

1. Se explica la importancia del ODS 13: “El cambio climatico es uno de los grandes retos
ambientales que debemos afrontar, sin mas dilacién, en las préximas décadas. Cada vez
estamos mas familiarizados con este concepto y sus implicaciones. Este juego, este “test”,
tiene como objetivo desafiarte a descubrir cuanto sabes sobre el ODS 13. iSeguro que se
descubriran cosas nuevas!

2. Se creardn dos equipos con el mismo nimero de jovenes en cada equipo, y se organizaran
dando un numero a cada jugador, por ejemplo del 1 al 5. Si el nimero de participantes es
desigual, el equipo con menos jugadores puede tener un joven con dos nimeros.

3. El espacio se divide en dos partes y los equipos se alinean en los lados opuestos. Se traza
una linea a la altura del “llamador”, que se sitla en un extremo con el brazo extendido vy el
pafiuelo en la mano. Los jévenes se colocan en dos filas a la misma distancia del panuelo.

4. El “llamador” (que sera la persona facilitadora) dice un nimero al azar. Los dos jugadores
con ese numero corren hacia el centro en un esfuerzo por ser los primeros en apoderarse del
pafiuelo. El primero en agarrar el panuelo y volver a su fila debera responder una pregunta
relacionada con el ODS “Accion por el Clima” (Anexo X). La persona de cada equipo cuyo
ndmero corresponda debe correr hacia el centro v, sin cruzar la linea, recoger

el pafiuelo y volver a la linea de salida con su grupo. Si el jugador del otro T—
equipo es el primero en llegar, la persona debera perseguirlo para tratar de

alcanzarlo antes de que regrese a la linea de salida. Si ella o él le pilla, gana y

vuelve al grupo.
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5. Cuando la persona regrese al equipo con el paiuelo, el facilitador hard una pregunta para
TODO EL EQUIPO. Si contestan correctamente, tendrdn 2 puntos. Si falla, el otro equipo tiene
la oportunidad de responder, porque el objetivo es conocer las respuestas, pero este equipo
solo obtendra 1 punto. Si responde correctamente, su equipo sumara 1 punto, si no, el otro
jugador tendra la oportunidad de responder la misma pregunta. Si responde correctamente,
su equipo sumara 1 punto, si no, ambos equipos sumaran 0 puntos.

6. La persona facilitadora llamard aleatoriamente al siguiente nimero, repitiendo la mecdnica.

TALLER SOBRE ODS 13: CAMBIO CLIMATICO Y DESASTRES
NATURALES

Area de participacién: {‘{‘:’}
(

Objetivos:

e Conocer el Objetivo de Desarrollo Sostenible 13, sus objetivos a corto, mediano y largo
plazo y lo que pueden hacer para contribuir al logro de este objetivo.

e Sensibilizar sobre las consecuencias del cambio climatico.

e Sensibilizar sobre la necesidad de luchar contra el cambio climatico.

Duracion:
1:30 - 2 horas.

Requisitos:
» Materiales: ordenador, proyector.
» Personales: 1-2 facilitadores/as, ademas del experto; 20 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Una persona experta (puede ser académico/a o activista local, por ejemplo) impartira una
sesién de formacidn sobre los siguientes temas:

o Abordaje de los riesgos climaticos.

o Consecuencias del cambio climatico.

o Cooperacion: ningun pais puede triunfar solo.

o Transicion verde: las inversiones deben acelerar la descarbonizacion de todos los
aspectos de nuestra economia.

o Empleos verdes y crecimiento sostenible e inclusivo.

o Economia verde: hacer que las sociedades y las personas sean mas resilientes a través
de una transicion que sea justa para todos y que no deje a nadie atras.

o Invertir en soluciones sostenibles: los subsidios a los combustibles fdsiles deben
desaparecer y los contaminadores deben pagar por su contaminacion.

2. Después de la explicacion tedrica, los participantes realizaran una investigacion sobre los
desastres naturales que han caracterizado los ultimos 5 anos. Se realizard en grupos
heterogéneos de 3-5 personas que deberdn centrarse en la descripcion, causas y
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consecuencias de la catdstrofe ambiental que han decidido investigar. Al final de la
investigacion, cada grupo deberd preparar una presentacién en Power Point sobre el desastre
natural elegido, que luego presentara a los demas participantes.

3. Al final de todas las presentaciones, habra una discusion sobre cémo identificar, reducir o
eliminar los riesgos ambientales a través de la accidon colectiva y nuevas politicas y empleos.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

jCORRE Y LIMPIA!
Area de participacién: @g@ ( % )

Objetivos:
e Ser consciente de la cantidad de residuos que produce el ser humano.
e Actuar para luchar contra la contaminacién y el cambio climatico.

Duracion:

1 hora.

Requisitos:
» Materiales: papel, boligrafos, bolsas.
» Personales: 1 facilitador/a; 16-20 jovenes.

Descripcion:
1. La persona facilitadora reune a los y las participantes para formar 4 grupos de 3 personas

que dividiran los residuos reciclables en plastico, papel/cartén y otros. Cada grupo tendra sus
propios residuos.

2. Cada equipo tomara una hoja de papel en la que escribira el tipo de residuo a reciclar.

3. Cuando los equipos estén listos, seran llevados a un area donde podran recoger los desechos
y clasificar cada equipo en la bolsa correspondiente.

4. Después de haber recogido los residuos, el profesional les hablara de las diferentes
problematicas de cada material (cuadles son mas perjudiciales para el planeta, el proceso de
reciclaje, materiales alternativos que se podrian utilizar en su lugar, etc.).
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JUEGO DE ROL

P . > 4
Area de participacion: ai_k

Objetivos:
e Ser conscientes de los efectos del cambio climatico para las sociedades humanas

e Reconocer la necesidad de acuerdos, planes y programas internacionales contra el cambio
climatico.

Duracion:
2-3 horas.

Requisitos:
» Materiales: Hojas de papel o cuadernos, lapiz o boligrafo.
» Personal: 2-3 facilitadores/as; 20-25 jovenes.

Descripcion:

La actividad consiste en el desarrollo de un juego de rol, recreando un encuentro internacional
sobre cambio climatico. El simulacro debe contar con un experto en encuentros
internacionales (el encargado de dirigir la actividad) para controlar neutralmente los tiempos
e intervenciones, animar y motivar a hablar, reconducir el tema, ayudar a dejar clara la
posicidn de cada participante (a favor o en contra), reforzar los argumentos expuestos por los
participantes en la reunidn, etc. Las personas que intervendran son:

1. Dos representantes de empresas productoras de energia eléctrica, empresas que producen
electricidad.

Dos personas en representacion de grupos ecologistas.

Dos cientificos/as ambientales.

Dos personas que representan a los paises ricos.

Dos personas en representacion de los paises en desarrollo.

Dos personas que representan a los paises pobres.

Dos personas en representacion de las empresas petroleras.

Dos personas en representacion de las empresas productoras de gas.

© 0 NODUAWN

Dos personas en representacion de empresas de energias renovables y sostenibles.

Una vez asignados los roles, cada representante dispondra del tiempo necesario para preparar
la intervencidn, en referencia al cambio climatico y la posicién a favor o en contra a la hora de
tomar medidas para controlarlo. Una vez transcurrido el tiempo de preparacién, dard
comienzo el encuentro internacional. El encargado de dirigir la actividad presentard a los
representantes y las intervenciones, generando un debate sobre el tema y acuerdos sobre
cambio climdtico. La actividad finalizara con la lectura de los acuerdos alcanzados en la
reunion.
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ODS 14: VIDA SUBMARINA

Este objetivo tiene la finalidad de conservar y utilizar de manera 14 LIFE BELOW
sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos. Los WATER
océanos y mares saludables son esenciales para la existencia (-

[N NS

®

humana y la vida en la Tierra. Proporcionan alimentos, energia y
agua y absorben alrededor de una cuarta parte de las emisiones
anuales de didxido de carbono (CO2) del mundo.

METAS:

14.1 Para 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminaciéon marina de todo
tipo, en particular la proveniente de actividades realizadas en tierra, incluidos los desechos
marinos y la contaminacidn por nutrientes.

14.2 Para 2020, gestionar y proteger de manera sostenible los ecosistemas marinos y
costeros para evitar impactos adversos significativos, incluso fortaleciendo su resiliencia,
y tomar medidas para su restauracion a fin de lograr océanos saludables y productivos.

14.3 Minimizar y abordar los impactos de la acidificacidon de los océanos, incluso mediante
una mayor cooperacion cientifica en todos los niveles.

14.4 Para 2020, regular de manera efectiva la captura y poner fin a la sobrepesca, la pesca
ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas pesqueras destructivas e
implementar planes de gestion basados en la ciencia, a fin de restaurar las poblaciones de
peces en el menor tiempo posible, al menos a niveles que puedan producir el maximo
rendimiento sostenible determinado por sus caracteristicas biolégicas.

14.5 Para 2020, conservar al menos el 10 % de las areas costeras y marinas, de
conformidad con las leyes nacionales e internacionales y basadas en la mejor informacion
cientifica disponible.

14.6 Para 2020, prohibir ciertas formas de subsidios a la pesca que contribuyen a la
sobrecapacidad y la sobrepesca, eliminar los subsidios que contribuyen a la pesca ilegal,
no declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevos subsidios de este tipo,
reconociendo que un trato especial y diferenciado adecuado y efectivo para los paises en
desarrollo y menos adelantados los paises deben ser una parte integral de la negociacién
de los subsidios a la pesca de la Organizacion Mundial del Comercio.

14.7 Para 2030, aumentar los beneficios econdmicos para los pequefios Estados insulares
en desarrollo y los paises menos adelantados derivados del uso sostenible de los recursos
marinos, incluso mediante la gestion sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo.

14.a Aumentar el conocimiento cientifico, desarrollar la capacidad de investigacion.

14.b Brindar acceso a los pescadores artesanales en pequena escala a los recursos.
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APRENDIENDO A CUIDAR LOS MARES

Area de participacién: ( % )
Objetivos:

e Promover la conservacion y sostenibilidad de los mares y océanos entre el estudiantado.

Duracion:
1h.

Requisitos:
» Materiales: Boligrafos, rotafolios, rotuladores de colores, pizarra y rotuladores o tizas,

ordenadores y acceso a internet, proyector, altavoces y pantalla.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 30 participantes como maximo.

Descripcion:
1. En 4 grupos de trabajo, los y las participantes prepararan una presentacion sobre el ODS 14

para estudiantes de secundaria. Asi que tienen que explicarlo de una manera sencilla. A cada
grupo se le asignara una de las siguientes preguntas:

¢Qué son los ODS?

éPor qué es importante proteger los mares y océanos?

¢Qué esta perjudicando la conservacién de océanos y mares?
¢Qué podemos hacer para protegerlos?

O O O O

2. Para ello, consultaran informacion sobre el ODS 14 en internet.

3. Ademas, pueden buscar materiales para proyectar durante la explicacion (videos, imagenes,
etc.) y crear un powerpoint o prezzi o un mural de papel para presentarlo. También dispondran
de la pizarra para la presentacién.

4. La presentacion se realizarda en el orden indicado de las preguntas. Durante las
presentaciones, el resto de participantes haran el papel de alumnos de primaria y expondran
las dudas que puedan tener.

Evaluacidn:

v’ Evaluacion general.

INNOVACION PLASTICA PARA SALVAR LOS MARES
Area de participacién: {@
(
Objetivos:

o Reflexionar sobre como la contaminacién de plastico afecta a mares y océanos.
e Crear nuevas formas de reciclar y reutilizar los materiales plasticos.
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Duracion:
1:30 h.

Requisitos:
> Materiales: material de oficina, ordenadores, material de pintura y dibujo, proyector y

material plastico.
> Personales: 1-2 facilitadores/as; 12 participantes como maximo.

Descripcion:
1. Se explica, mostrando datos, la contaminacién del mar causada por los pldsticos, asi como
los 7 tipos diferentes de pldstico, mostrando ejemplos previamente recogidos.

2. Los y las participantes se dividen en dos grupos de 6 personas cada uno. Cada grupo, con la
ayuda del facilitador y con los materiales disponibles, debe proponer una nueva forma de
reciclar o reutilizar algun material plastico.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.
SOBREPESCA
Area de participacién: @g

objetivos:

e Sensibilizar sobre el peligro de la sobrepesca de una manera divertida.

8

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: espacio; pegatinas de colores rojo, verde, amarillo y azul; pelota.
» Personales: 1 facilitator/a; 20 participantes como maximo.

Descripcion:

1. La actividad consiste en un juego en el que habra dos grupos (mismo nimero de miembros):
uno de pescadores/mujeres y otro de peces, formado por tipos de peces en peligro de
extincién debido a la sobrepesca. Dentro del "grupo de los peces" los participantes se dividirdn
en 4 tipos diferentes, que se identificaran con una pegatina.

Roja - atunes.
Verde - rapes.
Amarilla - bacalaos.
Azul - tiburones

O O O O
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2. Eljuego sigue las reglas del "baldn prisionero"”, un deporte de equipo en el que los jugadores
de dos equipos intentan lanzar pelotas y golpear a los contrarios evitando ser golpeados ellos
mismos. El objetivo del juego es eliminar al equipo contrario golpedandole con una pelota o
atrapando uno de sus lanzamientos. Los principales elementos del juego son los siguientes

e Eliminacidn: Si un jugador es golpeado por una pelota lanzada y ésta le toca, queda
eliminado. Si un jugador atrapa una pelota lanzada, el lanzador queda fuera y uno de
los jugadores del equipo que la atrapa puede volver a entrar en el juego.

e Limites: Los jugadores deben permanecer dentro de su propia mitad del area de juego.
No pueden sobrepasar la linea central. En este caso, el espacio se dividird en "zona del
puerto" (donde se encuentra el equipo de pescadores/mujeres) y el mar (espacio para
el equipo de los peces).

e Lanzamiento: Los jugadores pueden lanzar el baldn a los adversarios desde su lado de
la pista. Los lanzamientos deben hacerse por debajo del brazo y no con demasiada
fuerza.

e Esquivar: Los jugadores pueden moverse para esquivar las pelotas que les llegan.
También pueden utilizar las pelotas que sujetan para bloquear los lanzamientos.

e Ganar: Gana el equipo que elimine a todos los jugadores del equipo contrario. Si se
establece un limite de tiempo, gana el equipo que tenga mas jugadores al final.

3. Tras el juego, la persona facilitadora explicard la situacidon de la sobrepesca y sus efectos
sobre las especies de peces. También preguntara a los y las participantes qué se puede hacer
para evitar esta situacién y proteger los mares.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

SALVANDO LAS COSTAS
Area de participacién: ¥

objetivos:

e Sensibilizar sobre el buen uso de las zonas costeras, la flora, la fauna y los habitats marinos.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: fichas para anotar las preguntas.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 12 participantes como maximo.

Descripcion:

1. Los y las participantes se dividen en 4 grupos.
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2. La actividad consiste en hacer una pregunta por turno a cada grupo. Las preguntas seran
definiciones relacionadas con la costa y el mar. Las preguntas tendran varias definiciones pero
solo una serd verdadera. Los equipos tendran 5 segundos para responder.

3. Si el grupo responde correctamente, obtendrd 1 punto; si el equipo responde mal, esa
misma pregunta pasa al siguiente grupo. El ganador sera el que obtenga la mayor puntuacion.

Evaluvacion:

v’ Evaluacion general.

HAY MUCHO BAJO EL AGUA

Area de participacién: &% {{é‘}
(

Objetivos:
e Aprender a buscar informacidn cientifica sobre la naturaleza y los problemas ambientales.
e Reflexionar con los miembros de la familia sobre el estado del medio acudtico.

Duracion:
2 -3 horas.

Requisitos:
» Materiales: fichas para anotar las preguntas.
» Personales: 1 facilitador/a, 30 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Previo a la actividad, la persona facilitadora habra elaborado una lista de océanos, rios y
lagos que se pueden encontrar en el planeta tierra.

2. Se divide a los y las participantes en grupos de 3 integrantes. Cada grupo elegira un océano,
rio y lago de la lista.

4. Deben buscar informacion cientifica sobre las especies animales que viven en estos
ecosistemas y los problemas ambientales que ocurren en estos lugares en la actualidad. El
facilitador enfatizara la idea de que deben ser estudios o articulos cientificos y puede ayudar
a los participantes a distinguir una fuente de informacién de otras.

5. Después de eso, cada grupo hara una breve presentacion (5 minutos) sobre los principales
hallazgos.

6. Para finalizar la actividad, el facilitador pedira a los participantes que lleven esta informacién
a su entorno familiar durante la préxima semana, y que reflexionen sobre el tema, aportando
los conocimientos adquiridos.

Evaluacién:

v’ Evaluacion general.
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ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

El ODS 15 tiene como objetivo proteger, restaurar y promover el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, combatir la desertificacion vy
detener y revertir la degradacion de la tierra y detener la pérdida
de biodiversidad.

METAS:

15.1 Para 2020, garantizar la conservacion, restauraciéon y uso sostenible de los
ecosistemas de agua dulce terrestres y continentales y sus servicios, en particular los
bosques, los humedales, las montanas y las tierras secas, de conformidad con las
obligaciones en virtud de los acuerdos internacionales.

15.2 Para 2020, promover la implementacion de la gestion sostenible de todos los tipos
de bosques, detener la deforestacion, restaurar los bosques degradados y aumentar
sustancialmente la forestacion y la reforestacién a nivel mundial.

15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacién, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo

15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad biolédgica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion.

15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la
utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, como
se ha convenido internacionalmente.

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos
silvestres.

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccién de especies exdticas
invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y
acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias.

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad bioldgica en la
planificacién nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la
pobreza y la contabilidad.
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TREPANDO LOS ARBOLES

Area de participacién: xs{_/k @
B L

Objetivos:
e Reconocer como los arboles ayudan a las personas de tu comunidad y de todo el mundo a
mantener su estilo de vida.

e Comprender cdmo los bosques son esenciales para la existencia de ecosistemas completos
gue contienen una gran variedad de plantas y animales.

Duracidn:

1 hora.

Requisitos:

» Materiales: papel A4, rotuladores y acceso a la red.

» Personales: 1 facilitador/a; 8-20 jévenes participantes.
Descripcion:

Trepar a un arbol no es solo una actividad divertida para cortar algunas frutas frescas, sino que
es una habilidad crucial necesaria para diversas formas de empleo o de vida.

1. Se divide el grupo en grupos mas pequeios.

2. Los grupos deben discutir y hacer una investigacion en linea sobre cudles son 3 trabajos de
escalada o medios de vida. También deben preparar respuestas a las siguientes preguntas:

a) ¢éPor qué trepar arboles es crucial para algunas personas para su linea de trabajo?
b) ¢éComo trepan a los arboles? ¢Usan algin equipo especial? Si es asi, équé?
c) ¢Qué seguridad emplean? é{Respetan las normas ambientales?

3. Se pide a los grupos que se presenten los resultados unos a otros.

Evaluvacién:

v’ Evaluacion general.

HAZ TU PROPIO DOCUMENTAL

Area de participacion: LY 655 %
& €
Objetivos:

e Sensibilizar sobre los principals problemas ambientales.
e Fomentar la creatividad, el trabajo en equipo y la colaboracién.
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Duracién:
4-8 horas.

Requisitos:
» Materiales: Camaras/Smartphones, aplicacidn de edicion de video, guiones.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 20-24 jovenes.

Descripcion:

No hay mejor medio para influir en los corazones y las mentes de las personas que un
documental en una sociedad donde predominan los medios visuales y las redes sociales son el
principal medio de comunicacién. Hay varias formas de apoyar las peliculas documentales y
las innumerables historias esenciales que esperan ser contadas. jLas peliculas pueden cambiar
el mundo!

1. Se divide el equipo en 2-3 grupos de 8 personas, dependiendo de su nimero. Se pide a cada
equipo que divida las responsabilidades (guionista, actores, camardgrafo, director, etc.).
Luego, se explica la tarea de este ejercicio: Los equipos deben filmar un documental corto
sobre un animal o planta viva que admiren en su area de residencia. El documental debe
combinar alguna "teoria detrds", por ejemplo, el nombre de la especie, su desarrollo, imagenes
de la misma, etc. que se pueden encontrar a través de articulos en Internet, asi como algunos
elementos experienciales sobre por qué eligieron este animal/planta. El documental no debe
durar mas de 5 minutos.

2. Adquirir el equipo: una buena cdmara, micréfonos, el guién y una computadora portatil.

3. Los equipos tendran tiempo para escribir sus guiones. Luego, los equipos crearan peliculas
basadas en el guidn, tomando prestado el equipo segun sea necesario.

4. Se proyectan todas las peliculas terminadas al final del ejercicio, otorgando premios a las
mejores selecciones.

DEBATE BIOARGUMENTATIVO
Area de participacion: %%X @Q @

Objetivos:
e Comprender cdmo los bosques respaldan las innovaciones médicas.

e Comprender el concepto de bioprospeccion, sus beneficios y desafios.
e Presentar ideas en un debate argumentativo enriquecedor.

Duracién:

1 hora.

Qequisitos:

» Materiales: papel A4, rotuladores, acceso a la red.
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» Personales: 1-2 facilitadores/as; 8-20 jovenes.

Descripcion:

La biodiversidad en los bosques contiene componentes con valor inestimable para productos
farmacoldgicos y medicinales. Las empresas farmacéuticas y las instalaciones de investigacion
estdan tratando de encontrar nuevos compuestos naturales y comercializarlos
(bioprospeccion).

1. Se divide a los participantes en 2 grupos.

2. Los argumentos a favor de la bioprospeccién deben ser elaborados, por un lado, mientras
qgue los contrarios deben ser presentados por el otro. Se permiten 30 minutos para la
preparacion.

3. Se organiza un debate. Se permiten 5 minutos por grupo para presentar sus argumentos y
10 minutos para la discusién interactiva final.

DEGRADACION FORESTAL
Area de Participacién: {ﬁ)?

Objetivos:
e Descubrir los elementos que ponen en peligro los arboles de nuestro planeta.
e Reconocer los grandes efectos que tendra la pérdida de arboles en el mundo.

Duracion:

2 horas.

Requisitos
» Materiales: papel A4, rotuladores de colores, carton y acceso a la red
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 8-12 jovenes.

DeScripcion

Cuando las personas talan o talan bosques para hacer madera o para usar el drea donde antes
estaban los arboles para la agricultura, el pastoreo, la extraccién (de minerales, petréleo o gas)
o el desarrollo como resultado del crecimiento de la poblacidn y la migracidn, esto se conoce
como deforestacion.

1. Se dividen los grupos en grupos mas pequefios.

2. Cada equipo debe elegir un pais. Se les pide que analicen la cobertura forestal actual del
pais y la cantidad de bosque que se ha perdido en los Ultimos 50 afos. éPor qué ocurrid eso?
¢Qué impacto tuvo esta pérdida de bosques en la forma de vivir alli?

3. Cada grupo debe preparar un cartel interactivo que represente la deforestacién del pais
elegido a lo largo de décadas.
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ELIMINAR LA BASURA DE LOS BOSQUES

Area de participacién: &%

Objetivos:
e Participar en iniciativas vecinales para proteger y salvar los bosques.
e Trabajar en comunidades colaborativas y participar en actividades de voluntariado.

Duracion:

6 horas.

Requisitos:

» Materiales: bolsas de basura, guantes, palas, rastrillos, carretillas.
» Personales: 1-2 facilitadores/as; 8-50 jovenes.

Descripcion:

1. Se hace un plan detallado sobre cuando ocurrird el evento, quién participard, como se
dividiran los grupos y quién dirigird cada grupo.

2. Se hace una lista de sus necesidades de suministros y se intenta pensar con los alumnos en
formas en que se pueden obtener (buscando donaciones, verificando si alguien del grupo
puede alquilar/contribuir con el equipo).

3. Se va a un bosque del vecindario y se busca basura y otros desechos. Se debe retirar la
basura y limpiar el lugar.

4. iSe organiza una fiesta posterior a la limpieza!

Evaluacién:

v’ Evaluacion general.

Referencia:

United Nations (2022). Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems,
sustainably manage forests, combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt
biodiversity  loss. Department of Economic and Social Affairs. Retrieved from
https://sdgs.un.org/goals/goall5

YUNGA (2013). Forests Challenge Badge. Retrieved from https://www.fao.org/3/i3479¢/i3479¢.pdf
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https://sdgs.un.org/goals/goal15
https://www.fao.org/3/i3479e/i3479e.pdf

ODS 16: PAZ, JUSTICIA € INSTITUCIONES SOLIDAS

El desarrollo sostenible sigue estando gravemente amenazado PEACE, JUSTICE
por los conflictos, la inestabilidad, las instituciones inadecuadas y 16 AND STRONG

el acceso restringido a la justicia. El ODS 16 tiene como objetivo INSTITUTIONS
promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar acceso
a la justicia para todos y construir instituciones eficaces,
responsables e inclusivas en todos los niveles.

METAS:

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los nifios.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas
ilicitas, fortalecer la recuperacién y devolucion de los activos robados y luchar contra todas
las formas de delincuencia organizada.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones
de gobernanza mundial.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo,
la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

16. b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.
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;QUE ES LA PAZ?

A . .2 4
Area de participacion: %(%k

objetivos:
e Estimular la conversacién y el debate en torno al ODS 16.
e Provocar que los y las participantes reflexionen y discutan lo que realmente significa la paz.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:
» Materiales: Rotafolio/pizarra, materiales de escritura, notas adhesivas, cronémetro.
» Personales: 2-3 facilitadores/as; 50 jovenes como maximo.

Descripcion:
1. Los participantes se dividen en grupos para responder las siguientes preguntas por su cuenta

y escribir algunas palabras clave e ideas de la discusion grupal en la pizarra o en un rotafolio.
Preguntas:

o ¢éCébmo describirias la “Paz”?

o ¢Puede la paz significar diferentes cosas para diferentes personas? ¢ Por qué podria ser
esto?

o éSentimos paz dentro o fuera de nosotros? ¢Tal vez ambos?

2. Después, cada grupo presenta sus palabras clave y un resumen a todo el grupo. Los
participantes compartiran sus ideas vy los facilitadores los animaran a debatir.

3. Como conclusidon comun, se pide a los participantes que elijan las definiciones de paz que
consideren mas precisas o con las que mas se identifiquen:

o “Ausencia de problemas o preocupaciones”.
o  “Un sentimiento de calma mental o emocional”.
o “Untiempo en el que no hay guerra o una guerra que ha terminado”

Evalvacion: <

v’ Evaluacion general.

PROMOVER LA PAZ Y LA JUSTICIA CON LAS PALABRAS

Area de participacién: ( S )
Objetivos:

e Crear conciencia sobre temas importantes del discurso cuando se trata del tema de la paz,
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la justicia y las instituciones sélidas.

d ‘{ - ¥ ]
Duracién: I 1‘ £, ¢ " " 4
30 minutos. - 4
~ 4
Pequisitos:

» Materiales: tarjetas flash hechas de papeles de cartdn, materiales de escritura.
» Personales: 2 facilitadores/as; 50 jovenes como maximo.

Descripcion:

1. Se divide a los y las participantes en grupos de 5 personas cada uno.

2. Cada grupo elige una palabra de una tarjeta didactica proporcionada en la mesa (Anexo K)
y verifica la palabra en ella, luego trata de explicar su comprension de ella en relacién con el
ODS 16.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

EXAMINAR LA INJUSTICIA SOCIAL

Area de participacién: &%

Objetivos:

e Tener una conversacion sincera sobre los actores clave de la justicia social entre los
miembros de un grupo.

e Hacer que los participantes comiencen a pensar criticamente sobre la justicia social.

e Entender la complejidad de este tema.

Duracion:

30 minutos.

Requisitos:

» Materiales: Hoja de trabajo, boligrafos.

» Personales: 2 facilitadores/as; 50 jévenes como maximo.
Descripcion:

1. Se da una breve informacion sobre el concepto de justicia social y sus multiples formas.

2. Los y las participantes se dividen en grupos iguales. A cada grupo se le entrega una hoja de
trabajo (Anexo L).

3. Se explica cdmo se debe completar la hoja de trabajo. El grupo tiene que describir en su hoja
de trabajo a través de lluvia de ideas, reflexién y discusidn, una injusticia social particular y
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describir a las victimas, perpetradores, espectadores, facilitadores que se benefician de la
injusticia.

4. Al final de la actividad cada grupo presenta el contenido o resultado de su hoja de trabajo.

5. Para terminar, se hace un resumen de la sesién alentando a los y las participantes a actuar
contra la injusticia.

Evaluacién

v’ Evaluacion general.

COMPARA Y CONTRASTA: SOBORNO Y EXTORSION

Area de participacion: <8 )sge

$e ’
objetivos: M
e Comparar y contrastar conceptos relacionados con la corrupcion.

e Comprender los mensajes importantes relacionados con la corrupcidn y la extorsién.

Duracion:

30 minutos.

PequisitOS:
> Materiales: material de escritura.

» Personales: 2 facilitadores/as (dependiendo del n? de participantes); 50 jovenes como
maximo.

Descripcion:
1. Los y las participantes se dividen en grupos de 5 miembros. Tienen que comparar y
contrastar el soborno y la extorsién utilizando el siguiente escenario para analizarlo:

o Doctor A y Doctor B. El Doctor A solicita un soborno a cambio de un horario de cita
especifico. Cuando un paciente necesita atencion urgente, el Doctor B exige un
soborno. Si el paciente no recibe atencion rapida, corre el riesgo de morir.

o Preguntas: {Quién esta involucrado en el soborno? ¢Quién estd involucrado en
soborno activo y quién estd involucrado en soborno pasivo? ¢ Cuales son las similitudes
y diferencias clave entre el soborno y la extorsion en el escenario anterior? ¢ Quiénes
son las victimas publicas en los casos de soborno y corrupcién? ¢Qué consecuencias
provocan estas situaciones sobre la democracia y la paz? (El soborno activo se define
como pagar, ofrecer o prometer pagar un soborno. El soborno pasivo se define como
recibir o aceptar un soborno).

Evaluacidn

v’ Evaluacion general.
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PREVENCION DE LA CORRUPCION
Area de participacién: {{‘?

Objetivos:

e Desarrollar acciones positivas para prevenir la corrupcién dando igualdad de acceso a
empleos y capacitacion.

e |dentificar los dilemas éticos a los que se enfrenta en el dia a dia y fomentar acciones
positivas.

DuUracion:

30 minutos.

Requisitos
> Materiales: material de escritura.

» Personal: 2 facilitadores/as (dependiendo del n? de participantes); 50 jovenes como
maximo.

Descripcion

1. En la sesién informativa, el facilitador identifica algunos dilemas éticos, como estacionarse
en un drea prohibida y robar los servicios de television por cable, atribuirse el mérito del
trabajo de otros, ofrecer a un cliente un producto peor para beneficio propio, utilizar el
conocimiento interno para beneficio propio.

2. Los y las participantes se dividen en grupos o parejas.

3. Se pide a los y las participantes que identifiquen por escrito los desafios éticos que pueden
haber enfrentado en sus hogares, escuelas y comunidades como resultado de estar en una
posicién de desempleo o falta de recursos econémicos.

4, A continuacion, se realizard un debate centrado en los diferentes dilemas, como estas
situaciones afectan a todos los sectores de la sociedad (ciudadanos, instituciones, etc.) y qué
cambios se deben realizar en la sociedad para luchar contra la pobreza, la desigualdad y la
corrupcion.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

\ﬁ«««e}
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ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

El ODS 17 exige una alianza mundial para el desarrollo sostenible. 17 PARTNERSHIPS
El objetivo destaca la importancia de la estabilidad FOR THE GOALS
macroeconémica mundial y la necesidad de movilizar recursos
financieros para los paises en desarrollo de fuentes
internacionales, asi como mediante el fortalecimiento de las
capacidades nacionales para la recaudacién de ingresos.

system under the WTO
METAS:
17.1 Movilizar recursos para mejorar la recaudacion de ingresos fiscales

17.2 Los paises desarrollados cumplirdn plenamente sus compromisos de asistencia oficial
para el desarrollo, incluido el compromiso de muchos paises desarrollados de alcanzar el
objetivo del 0,7 % de la AOD/INB para los paises en desarrollo.

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales para los paises en desarrollo de multiples
fuentes.

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo

17.5 Adoptar e implementar regimenes de promocién de inversiones para los paises
menos desarrollados.

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en el
intercambio de conocimientos y la cooperacion para el acceso a la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

17.7 Promover tecnologias sostenibles en los paises en desarrollo.

17.8 Fortalecer la capacidad en ciencia, tecnologia e innovacién de los paises menos
desarrollados.

17.9 Capacidad mejorada para los ODS en los paises en desarrollo.

17.10 Promover un sistema de comercio universal bajo la OMC

17.11 Incrementar las exportaciones de los paises en desarrollo.

17.12 Eliminar las barreras comerciales para los paises menos desarrollados.
17.13 Mejorar la estabilidad macroeconémica mundial.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.15 Respetar el liderazgo nacional para implementar politicas para los objetivos de
desarrollo sostenible.
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FAMILIAS POR LOS ODS

2 - . &
Area de participacién: &% @Q

objetivos:
e Promover un intercambio multicultural de familias de regiones desarrolladas a regiones

menos desarrolladas.
e Compartir buenas practicas y experiencias para alcanzar los ODS.

Duracion:
10-14 dias.

Requisitos:
» Materiales: local con espacio, materiales para talleres y grupos focales.

» Personales: 1 facilitador/a por cada grupo de familias que sean del mismo pais; 10-15
participantes.

Descripcion:
La idea es crear una oportunidad para que las personas y sus familias intercambien ideas y se
den consejos sobre ciertos temas (por ejemplo, ecologia, educacion, agenda 2030). Ademas,

habria una agenda creada para ellos con actividades extracurriculares para que se vinculen
entre si.

1. En la actividad participaran familias que provengan de diferentes paises.

2. Se organizarian varios grupos focales y talleres dedicados a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

3. Cada grupo intentaria considerar qué actividades ayudarian al lugar en el que se encuentran
a ser mas sostenible para la vida. Se tendrian en cuenta las necesidades de los jovenes, asi
como las necesidades de los padres y de las personas mayores.

4. Cada familia presentard sus ideas al mismo tiempo que cuentan algo sobre su cultura y pais.
También animaran a los demas a visitar sus paises, si es posible.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

TECNOLOGIA SIN FRONTERAS

Area de participacién: {{é} @
( =
Objetivos:

e Ampliar la alfabetizacion digital en areas menos desarrolladas.
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Duracidon:

1 mes.

Requisitos:
» Materiales: 20 — 25 ordenadores portatiles.
» Personales: 20 jovenes profesionales del sector IT; 60 jévenes como maximo.

Descripcion:

Personas jévenes capacitadas se inscriben para ir a partes desfavorecidas econédmicamente
del planeta y ensefiar a las personas locales alfabetizacion digital basica. A través del programa
y la oportunidad de difundir el conocimiento y la importancia de la digitalizacién y por qué es
importante, los jovenes expertos en tecnologia podrian postularse para trabajar como
profesores de alfabetizacidn digital basica a través del programa de voluntariado. Ensefiarian
a jévenes de dareas subdesarrolladas cdmo usar una computadora, cémo usar un teléfono,
cémo usar programas de comunicacion para comunicarse con el mundo y cédmo usar nuevas
tecnologias para mejorar sus vidas.

Para empezar, se crearian campamentos de IT en una ciudad en varios lugares al lado de
escuelas primarias y secundarias, y los jévenes podrian acceder a programas que se crearian
especificamente para ellos en cualquier momento. Al finalizar, cada uno de ellos recibiria un
certificado de capacitacion exitosa mediante el cual podrian acreditar que han adquirido las
habilidades para utilizar tecnologias o determinados programas.

Evaluacién:

v’ Evaluacion general.

LA JUVENTUD €S PARTE DE LAS SOLUCIONES SOSTENIBLES
. . . .o /\{
Area de partlclpaaon: xsi_l

%

objetivos:

e Incrementar la participacion de los jévenes en los procesos de toma de decisiones.

Duracion:
3 dias.

Requisitos:
» Materiaesl: Pizarra blanca, papeles, material de taller, portatiles.
» Personales: 4 facilitadores/as; 40 jovenes como maximo.

DeSCripcién:

1. Esta actividad se implementaria como un taller de tres dias entre representantes del sector
juvenil de paises en desarrollo y subdesarrollados con representantes de la toma de decisiones
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junto con el equipo regional de la ONU en esa regién u ONG relacionadas con estos temas. La
idea es hacer una declaraciéon de la juventud para alcanzar los objetivos del desarrollo
sostenible.

2. A través del taller participarian jovenes del sector juvenil de areas afines a las metas del
desarrollo sostenible.

3. La declaracién se dividiria en dreas como la proteccién del medio ambiente, el logro de la
unidad social, el empoderamiento econémico de la juventud y la cooperacidn interestatal para
lograr objetivos.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.

LA PRACTICA LO HACE COMPETENTE
Area de participacién: {l{“??

Objetivos:

e Aumentar la competencia de los y las jovenes de las regiones menos desarrolladas.

Duracion:

6 meses.

Requisitos:
» Materialesl: ninguno.

» Personales: 1 facilitador/a que ayudara a encontrar las oportunidades de intercambio; 10
jévenes como maximo.

Descripcion:
Programa de intercambios y practicas remuneradas a nivel transfronterizo. Los jovenes de las
regiones subdesarrolladas tendran la oportunidad de probarse a si mismos en los sistemas

desarrollados. La idea es que 10 jévenes realicen practicas en los campos que solicitan y sean
mas competentes en el mercado laboral después de eso.

Uno de los aspectos del intercambio seria un debate con el sector juvenil sobre cémo mejorar
las politicas publicas para mejorar el sistema de empleabilidad juvenil.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.
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SER O NO SER SOSTENIBLE - ESA ES LA CUESTION

Area de participacion: gg_/k

objetivos:

e Aprender sobre relaciones interculturales e internacionales con el objetivo de establecer
alianzas duraderas.

Duracion:

90 minutos.

Requisitos:
» Materiales: Folletos, mesas, sillas, papel, boligrafos.
» Personales: 1 facilitador/a; 20 jovenes como maximo.

Descripcion:
Esta actividad llama a la juventud a asumir un papel especifico en una simulacién de
cooperacion internacional y formulacién de politicas. Cada participante/grupo de

participantes representa a un pais/entidad que asiste a un evento internacional donde se debe
acordar una politica muy importante.

1. Todas las personas participantes reciben un folleto general que explica las reglas y el
contexto del juego, asi como un folleto especifico relacionado con su papel en el juego, todos
ellos preparados con antelacion. Cada uno de ellos tiene sus propios valores y creencias, asi
como sus intereses (Anexo M).

2. Una vez que tengan sus roles, comenzaran un debate para intercambiar argumentos a favor
y en contra de dicha politica desde la postura de cada pais/entidad, construir coaliciones y
hablar de cooperacion y apoyo, y ver si un acuerdo internacional sobre la politica dada es
posible al final.

Evaluacion:

v’ Evaluacion general.
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ANEXOS

Anexo A (ODS2)

“Para mi, la disponibilidad
de alimentos no es el
problema... las tiendas estan
llenas, pero no tengo dinero
para comprar” George,
Paises Bajos

“Me muero de hambre y no
puedo hacer nada al
respecto. Sin trabajo, sin
dinero, sin comida” Kerubo,
Kenia

“A pesar de lo mucho que
trabajo, solo puedo comprar
comida para mi bebé y
luego quedarme sin comer”
Nadiya, Rusia

“Soy una sefiora mayor y ya
no puedo trabajar. La
pensidn no es suficiente”
Angie, Espafia

“Estaba tan feliz con un
terreno que teniamos
disponible que podia
cultivar mis propias
legumbres, pero de repente
una empresa se apodero del
terreno para construir una
fabrica” Yating, Taiwdn

“Mi Unica propiedad era mi
granja, pero ahora estd
guemada. Mis plantas, mis
animales de granja, mi
tierra... todo estd quemado”
Nikolas, Grecia

“A mi esposo le pagan muy

poco en la fabrica en la que

trabaja y yo estoy luchando

para alimentar a mis 2 hijos”
Maria, Peru

’

“Dejé todo atras, no tengo
nada sobre mi...” Kristina,
Ucrania

“3 semanas ahora estoy
tratando de encontrar un
nuevo trabajo y nada. No
gueda mucha comida y no

creo que pueda afrontarlo”
Ana, Brasil

Anexo B (ODS 3)

¢CUANTOS ASPECTOS POSITIVOS PUEDE PENSAR?

Rellena los huecos con tantos aspectos positivos como puedas pensar.

EX. “Soy valiente, amable, carifiosa...”
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Anexo C (ODS 3)

Plantilla FOAR

Fortalezas

é¢Cudles son sus puntos fuertes? ¢En qué eres
bueno?

Oportunidades

¢Qué oportunidades tienes para potenciar tus
fortalezas?

Aspiraciones

éCudles son tus aspiraciones? ¢Qué quieres
hacer en el futuro?

Resultados

¢Qué resultados te dirdn que has logrado sus
aspiraciones?
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Anexo D (ODS 3)

Bocetos del cuerpo

Yo presente

Yo futuro

Anexo E (ODS 3)

¢Como te sientes estos ultimos dias?

¢Estds durmiendo lo suficiente?

éEstas comiendo bien?

¢Estds cuidando tu salud?

éHaces ejercicio?

¢Cudando fue la ultima vez que visitd a algun médico?

Si no te sientes bien, ¢a quién informas?

éTienes actividades en tu dia que te hacen sentir
mejor?

¢Qué es lo que le gusta hacer?

¢Cudndo fue la ultima vez que saliste con un amigo?

¢Cudndo fue la dltima vez que le dijiste a alguien que
amas que realmente lo amabas?
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Anexo F (ODS 7)

1. En 2018, 789 millones de personas vivian sin electricidad (T)

2. Entre 2000y 2018, el numero de personas con acceso a la electricidad aumento del 78%
al 90% (T)

3. Laenergiarepresenta el 88% de las emisiones de gases de efecto invernadero (F) = 73%

4. En 2022, el 40% de la electricidad producida en la Unidn Europea procedera de fuentes
renovables (T)

5. Las fuentes de energia renovables distintas de la biomasa (hidroeléctrica, edlica y solar)
no emiten directamente gases de efecto invernadero (T)

6. Menos del 20 % de toda la energia de EE.UU. procede de fuentes de energia renovables
(F= Falso. De hecho, sélo es el 12-14%).

7. Un aerogenerador puede generar energia suficiente para 300 hogares. (T)

8. Laenergia edlica es una fuente de energia mas eficiente que la solar (F).

9. En algunos paises, las energias renovables son mas baratas que los combustibles fésiles

(7).

10. La energia geotérmica es la que se encuentra en el interior de la Tierra (T).

11. En 2017, la cuota del consumo total de energia final procedente de renovables en todo el
mundo fue del 17,3% (T).

12. Durante 2022, el gas generd el 40% de la electricidad en Europa (F) = 20%, un gran
descenso en comparacién con anos anteriores.

Anexo G (ODS 9)

1. {Qué porcentaje de la poblacién mundial no tiene acceso a la red de banda ancha?

A 25%
B 38%
C16%

2. ¢Qué NO se considera infraestructura?

A. Puentes
B. Hospitales
C. Restaurantes

3. éQué se debe lograr para 2020 segun la meta 9 de los ODS? Proporcionar a los paises menos
adelantados

A. Proporcionar acceso asequible a Internet
B. Proporcionar acceso a los mercados de los paises industrializados
C. Garantizar la atencidn bdasica de la salud

4. {Qué idea innovadora esta inspirando a mas y mas personas en Bangladesh?

A. Uso de las frecuentes inundaciones para generar electricidad
B. Compartir la energia solar y construir micro-redes descentralizadas para la electricidad
C. Captar las lluvias monzdénicas en enormes cuencas como reservorio para las estaciones secas
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Anexo H (ODS 11)

FOLLETO#1: ALICIA

Alicia es una chica joven y con una discapacidad fisica. Se desplaza en silla de ruedas
manual. Su familia vive en vivienda publica y ella vive en la unidad de vivienda publica con
sus padres y tres hermanos. Su apartamento es inaccesible, ya que viven en el segundo
piso de un edificio sin ascensor. Informaron a las autoridades de vivienda sobre las
necesidades de movilidad de Alicia cuando solicitaron vivienda, pero se les informd que
no tenian unidades accesibles disponibles para ellos. Alicia necesita ayuda para cubrir sus
necesidades basicas, como higiene y alimentacion. Ademas, la escuela dijo que no podian
aceptar a Alicia porque no tenian el presupuesto para contratar a un asistente personal
gue la apoyara en clase. Por lo tanto, Alicia no asiste a la escuela como sus hermanos. Un
pariente lejano le regald un ordenador y la familia tiene un plan basico de internet.

Dia de Alicia

6:00-7:00 am - Su madre la despierta y con la ayuda de uno de sus hermanos la llevan al
bafio, la duchan y la visten. La llevan de regreso a su habitacidn y la sientan en la cama,
mientras todos se preparan para la escuela y el trabajo.

7:00-7:30 am: el padre y los hermanos de Alicia desayunan antes de ir a la escuela y al
trabajo. La madre de Alicia lava los platos; se queda en casa porque es la cuidadora
principal de Alicia.

7:30-8:00 am - La madre de Alicia le da el desayuno a Alicia.

8:00-12:00 - Alicia esta en su habitacién usando el ordenador mientras su madre hace
todas las tareas de la casa. Su madre la ayuda una vez a ir al baio.

12:00-4:00 pm - La madre de Alicia prepara y le da su almuerzo a Alicia y ven la televisién
un rato. Después de eso, Alicia vuelve al ordenador y también descansa. La madre de Alicia
la lleva de nuevo al bafio.

4:00-5:00 pm - Los hermanos de Alicia llegan a casa y la bajan por las escaleras para que
pueda estar afuera por un rato antes de que tengan que sentarse y hacer la tarea.
5:00-7:00 pm - El padre de Alicia llega a casa y pasa un rato con Alicia.

7:00-8:00 pm - Los padres y hermanos de Alicia cenan.

8:00-8:30 pm - La mama de Alicia le trae la cena y se la da.

8:30-9:00 pm - El padre de Alicia lleva a Alicia al bafio, le cepilla los dientes y la prepara
parair a la cama.

FOLLETO #2: CHAO FAH Y ARTIT

Chao Fah es un joven ciego. Vive con su hermano que trabaja como guardia nocturno y
llega a casa a las 6:00 am. Chao Fah ha estado trabajando en la misma fabrica durante 5
anos. Cuando hubo una vacante, convencio al jefe para que contratara a su amigo Artit,
un usuario de silla de ruedas que vive a una manzana de distancia. Le dijo al jefe que
ayudaria a Artit a aprender sus tareas y lo ayudaria a ponerse a trabajar, ya que viven uno
al lado del otro. Artit es hijo Unico y vive con sus padres ancianos. Reciben una pequefa
pensiény con el salario de Artit apenas pueden cubrir sus gastos. Artit no puede permitirse
pagar un asistente personal, por lo que Chao Fah lo ayuda todas las mananas. No solian
tener ningln problema con su horario y siempre llegaban a tiempo, a las 9 de la mafiana.
Pero ahora la ruta del autobus es mas larga y han tenido problemas para llegar a tiempo.
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Chao Fah and Artit’s day

6:00-7:00 am - Chao Fah se despierta, se prepara para el trabajo y desayuna cuando
puede.

7:00-8:00 am: Chao Fah llega a la casa de Artit y lo ayuda a ducharse y vestirse. Artit tiene
que llevar fruta para el desayuno.

8:00-9:00 - Chao Fah empuja la silla de ruedas de Artit y van a la parada de autobus. Suelen
montar en la calle porque la acera tiene muchas barreras. Siempre tienen que pedir ayuda
para subir al autobus y, a veces, el autobus esta demasiado lleno y tienen que esperar al
siguiente.

9:00-12:00 - Chao Fah y Artit trabajan en sus respectivas estaciones. Chao Fah tiene que
llevar a Artit a la recepcion.

12:00-1:00 pm: por lo general, Chao Fah y Artit se turnan para llevarse el almuerzo.
13:00-17:00 - Chao Fah y Artit trabajan en sus respectivas estaciones. A las 5 de la tarde,
Chao Fah recoge a Artit y se preparan para tomar el autobus a casa.

5:00-7:00 pm - Chao Fah y Artit van a la estacion de autobuses y, nuevamente, tienen que
pedir ayuda para subir al autobus. Cuando llegan, Chao Fah lleva a Artit a casa y lo ayuda
a cambiarse y acostarse, porque los padres de Artit no pueden hacerlo solos. La madre de
Artit le traerd comida mas tarde.

7:00-9:00 pm: Chao Fah se va a casa, prepara la cena y escucha audiolibros gratis. Se
acuesta a las 10 de la noche.

FOLLETO #3: AMINATA Y JULIUS

Aminata se casé cuando tenia 17 afios con un hombre mucho mayor que ella. Su esposo
se volvio muy abusivo después de que tuvieron a Julius, su hijo, que nacié con una
discapacidad. Julius usa una silla de ruedas. El esposo de Aminata la culpa por la condiciéon
de Julius. El nunca la ha dejado tener su propio dinero o estudiar; él le grita regularmente
y la humilla. Han estado casados durante 10 afios y Julius ahora tiene 7 afios. Tiene una
buena amiga y vecina que le dio el nimero de una linea de ayuda para casos de violencia
doméstica. Le dio la direccidn del centro de recursos para mujeres donde podia ir a una
reunion del grupo de apoyo. Como es la Unica cuidadora de Julius, no ha podido acudir al
centro. Sin embargo, hace un mes, su esposo abusé fisicamente de ella y también golped
a Julius en la cabeza. Amenazd con matarlos a ambos. El dia siguiente, cuando su esposo
estaba en el trabajo, Aminata hizo una maleta y fue al centro de recursos a pedir ayuda.
Lamentablemente, le dijeron que todos los albergues estaban llenos y ninguno podia
llevarla con un nifio en silla de ruedas. Todo lo que podian hacer era darle algo de dinero
para comida y conectarla con recursos legales. Aminata y Julius asustados y desanimados
no regresaron a casa. Pudieron pagar una habitacion por un tiempo, pero ahora viven en
las calles.

Dia de Aminata y Julius:

6:00-9:00 am - Tan pronto como sale el sol, Aminata y Julius se despiertan para que no les
digan que abandonen el lugar donde duermen. Van todas las mananas al centro de
recursos y alli les dejan ducharse. El guardia la ayuda a llevar la silla de ruedas de Julius.
9:00-12:00 Aminata va al centro de trabajo para ver si hay algun trabajo que pueda hacer
pero, desafortunadamente, ninguno de ellos le permite tomar a Julius y los que estdn
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disponibles son solo de tiempo completo. Otros dias Aminata va a la escuela publica a ver
si aceptan a Julius, pero no le pueden coger sin direccién.

12:00 - Aminata y Julius van a comer a un comedor comunitario. Estd lejos y no tienen
dinero para tomar el autobus.

13:00-18:00 - Recorren diferentes lugares de la ciudad. A veces a un parque, y a veces
tienen que pedir dinero.

Anexo | (ODS 12)

NECESIDADES ACCIONES PASO A RECURSOS RESULTADOS
PASO DISPONIBLES

¢Cudles son las | ¢Cudles son las | ¢Qué recursos | ¢Cuales seran los
necesidades sociales | acciones paso a paso | necesitaras? resultados?

y ambientales de su | para llenar esa

pais? También | necesidad? ¢Cual es

puedes buscar en | el procedimiento de

linea su pais para crear esa

idea?

Anexo ] (ODS 12)

FORTALEZAS

éCudles son las fortalezas de mi
Emprendimiento Social? éQué
caracteristicas le dan ventajas?

OPORTUNIDADES AMENAZAS

éCuales son las oportunidades externas | ¢Cuales son los factores externos que
que puedo aprovechar? podrian poner en peligro mis ideas?
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Anexo K (ODS 16)

Palabras

Significado

Violencia

Toda accién humana que cause daio a la vida
o a la dignidad de otra persona

Calumniar/Infamar

Arruinar la reputacion de otra persona
mintiendo o difundiendo rumores

Acoso Tratar a alguien de manera abusiva, ya sea verbal
o fisicamente, u obligar a alguien a hacer algo en
contra de su voluntad mediante violencia o
amenazas de violencia.

Justicia

Impacto de los medios violentos

Aumenta la conciencia de los
comportamientos violentos, los videojuegos
hacen que otros tengan mas ganas de ser mas
violentos

Espiral de violencia desarrollada por Dom
Helder Camara (5 pasos)

1. injusticia basica

2. Respuesta violenta

3. Contra respuesta violenta

4. Incremento de violencia

5. La violencia termina temporalmente

Defensa legitima

La ensefianza de que la violencia limitada es
moralmente aceptable para defenderse a uno
mismo o a su nacién de un ataque

Sélo guerra

Debe ser declarada por una autoridad legal,
debe haber una causa justa y la intencién
correcta y las armas deben usarse de una
manera que proteja la vida de personas
inocentes

Instituciones

Justicia Comparativa

el bien logrado a través de la guerra debe
superar con creces la pérdida de vidas
resultante y la perturbacion de la sociedad
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Autoridad legitima

s6lo las autoridades publicas debidamente
constituidas pueden hacer uso de la fuerza letal
o hacer la guerra

Ultimo recurso

la fuerza solo puede usarse después de que
todas las alternativas pacificas hayan sido
seriamente probadas y agotadas

Politica de disuasiéon/MAD

si un pais lanzara armas, el otro pais lanzaria

inmediatamente sus propias armas causando
muerte y destruccidn catastréficas en ambos
paises

Carrera de armamentos

una competencia internacional cada vez mayor
para acumular cantidades cada vez mayores de
armas y desarrollar armas cada vez mas
eficaces y destructivas para los conflictos
armados

Comercio de armas

la venta de armas o armas dentro y entre
paises

Estrategias para la pacificacién

corregir la injusticia

2. Trabajo por la Solidaridad

3. Apoyar el desarrollo econémico

4. Promover el perddn y la reconciliacion

Apartheid

segregacion racial
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Anexo L (ODS 16)

AFRICAN
MEDIR

ASSOCIATIONMALTA

GROUP Date:
NAME/No:
Social Industice worksheet
What social
Injustice?:

Choose a social injustice to examine, then break it down
by examining the systems involved, the people and laws

Victims ‘ Enablers
Who benefits from the injustice

Perpetrator
Group of person,
law/regulation that causes
harass
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Anexo M (ODS 17)

La historia (para todos los participantes)

Has sido invitado/a una reuniéon mundial sobre desarrollo sostenible en la que se discute un documento de politica.
El documento de politica prevé que todos los paises deben seguir plenamente comprometidos con la
implementacidn de los ODS asignando mas recursos humanos, financieros y tecnoldgicos a soluciones conjuntas
que aborden ODS especificos (por ejemplo, a través de proyectos conjuntos transfronterizos, regionales e
internacionales). El documento de politica fue propuesto por la Asamblea General de la ONU, pero aun puede ser
cambiado y modificado, antes de ser adoptado oficialmente. El documento sera obligatorio para todos los
participantes una vez que sea adoptado. La reunién tendrd lugar en 30 minutos.

Tarjeta de rol #1 — Presidente/a de la reunién (1 persona)

Usted es el/la Presidente/a de la reunién y serd su funcion, una vez que comience la reunion, dar la bienvenida a
los participantes y recordarles las reglas del debate. Durante la reunion, debe tratar de dar a todos la oportunidad
de hablar, iy no debe permitir que nadie hable durante demasiado tiempo! Le preocupa mucho si se adoptara el
documento de politica y si todos los participantes estardn de acuerdo con su contenido. Si bien debe esforzarse
por tener conclusiones y acuerdos en la reunién, debe mantenerse imparcial en el debate.

Tarjeta de rol #2 - Pais tradicionalista (2-3 personas)

Usted representa a los tradicionalistas que se oponen firmemente al documento de politica porque no ve el
sentido de adoptarlo. En su opinidn, no cambiara nada y no contribuira a lograr un desarrollo sostenible en el
mundo. Usted piensa que nadie deberia obligar a todos los paises del mundo a obedecer tal documento porque
cada pais es Unico y tiene sus propias capacidades, recursos, desafios y obstaculos, por lo que no se puede mirar
a todos los paises de la misma manera. Las reglas para lograr el desarrollo sostenible deberian ser una cuestion de
politica nacional y toma de decisiones. Le preocupa que al adoptar tal documento, solo los paises de altos ingresos
y altamente desarrollados se beneficiaran, mientras que el resto vera sus economias perturbadas y destruidas.

Tarjeta de rol #3 - Pais populista (2-3 personas)

Usted representa a los populistas y apoya la idea general de tener este documento, siempre que no afecte la
economia de su pais. Usted ve muchos beneficios del desarrollo sostenible y la cooperacidn internacional (como
el libre mercado y el intercambio de bienes y servicios en aras de la construccion de sociedades sostenibles), pero
le preocupa que demasiada regulacién en este documento genere una insatisfaccidon innecesaria entre su gente,
y que requerira que inviertas mucho mas dinero en proyectos que no priorizas. También le preocupa que si el
documento se adopta en su forma original, podria perder el apoyo politico en su pais y las elecciones se acercan
pronto.

Tarjeta de rol #4 - Pais liberal (2-3 personas)

Usted representa a un pais liberal, muy desarrollado econdémica y tecnolégicamente, que invierte regularmente
en la cooperacion con empresas y ONG, asi como en la comunicacién con sus ciudadanos para encontrar
soluciones a los problemas ambientales. Para ti, la participacion de las empresas verdes y de los ciudadanos es
clave para lograr una transicién verde y un uso responsable de los recursos naturales. Usted cree que muchos
paises estdn privados de recursos para implementar este documento de politica, pero estd listo para sugerir
formas de compartir recursos humanos, financieros y tecnoldgicos entre los participantes para que todos
construyan un camino claro hacia la sostenibilidad y la prosperidad.

Tarjeta de rol #5 - Empresas privadas (2-3 personas)

Usted representa al sector privado, es decir, las empresas y negocios que obtienen ganancias vendiendo sus
modernas soluciones tecnoldgicas que contribuyen a un mundo mas verde y mas justo. Se unié a esta reunién por
invitacion del presidente para aportar su opinidén sobre el tema principal de la reunién y tal vez ofrecer sus
soluciones a los paises que carecen de capacidades y recursos para implementar el documento de politica.

Tarjeta de roles #6 - Sociedad civil juvenil (2-3 personas)

Usted representa las voces juveniles del mundo. Usted cree en el papel de los jovenes para lograr el desarrollo
sostenible, pero cree que a los jévenes no se les da suficiente espacio para expresar sus preocupaciones e ideas,
para sugerir formas en que los paises pueden cooperar e involucrar mas a los jévenes en las politicas y la toma de
decisiones. Usted aboga por el comportamiento ecoldgico de todos los paises. Cree firmemente que todos los
paises deberian invertir mas en la implementacién de los ODS. Piensas que las empresas deberian ofrecer su
tecnologia de forma gratuita a quienes mas la necesitan. Quiere que el documento sea adoptado y sea obligatorio
para todos los participantes.
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