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1. CONTEXTUALIZACION

UN POCO DE HISTORIA

SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS (SSF) es una ONGD constituida en 2009,
fundada por profesionales  multidisciplinares de  diferentes
nacionalidades, inscrita en la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y en otras Administraciones
Publicas a nivel local, nacional e inter- nacional. Ademas, esta declarada
como Entidad de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior de Espafia.

En estos 13 afos de trayectoria SSF se ha posicionado como ONGD de
referenciaen el areade integracion,inmigracion, interculturalidad, juventudy
la educacion para el desarrollo, tanto en la esfera local y nacional como en
el ambito internacional, a nivel europeo, en el area del Mediterraneo y en
Ameérica Latina.

En el ambito local destaca su actuacion en proyectos de accion social,
cubriendo intervenciones directas y prestando un servicio integral a la
poblacién inmigrante, j6venes, menores, mayores y colectivos en riesgo de
exclusion.

Asimismo, a nivel nacional e internacional, SSF trabaja en red con otras
entidades publicas y privadas en acciones interdisciplinarias e
interrelacionadas de educacion al desarrollo, destinadas a favorecer un
cambio social a través de la incidencia politica, la sensibilizacién, la
formacion y la investigacion aplicada.

Nuestra labor a nivel nacional e internacional nos permite ofrecer una ex-
tensaexperiencia en el disefio de metodologias y herramientas innovadoras
en muy diversos ambitos, como el educativo, sanitario, el de atencion a
personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo, juventud, mujeres,
entre otros grupos vulnerables, que pueden ser de gran utilidad para el
sector publico, el privado y el tercer sector.

NUESTRA FILOSOFIA

Mision:

Promover la integracion e inclusion de la poblacion en riesgo de exclusion
social con proyectos de intervencidn y en cooperacién con otras
organizaciones publicas y privadas.
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Objetivos:

Promover la inclusion y cohesion sociales y el bienestar de todas las
personas. Fomentar el derecho a educacién y libertad de ensefanza.
Impulsar la participacion social y politica. Cooperar en el desarrollo y
bienestar de la poblacion mas desfavorecida.

Vision:

Solidaridad Sin Fronteras quiere convertirse en una entidad de referencia
a nivel nacional e internacional en la integracion e inclusion de la
poblacion en riesgo de exclusién social.

Principios y valores:

Promover la integracion e inclusién de la poblacion en riesgo de exclusion
social con proyectos de intervencion y en cooperacion con otras
organizaciones publicas y privadas.

NUESTRO TRABAJO

ACCION SOCIAL
El drea de Accion Social se subdivide en cuatro ramas: empleo,
intervencion socioeducativa, voluntariado y cooperacién internacional.

¢ Empleo

Desde empleo se realizan atenciones individualizadas y grupales en
materia de orientacion para el empleo de colectivos vulnerables. Ademas,
se imparten talleres formativos para las personas participantes de los
proyectos en diferentes tematicas tales como la busqueda activa de
empleo, ofimatica o resolucién de conflictos.

¢ Intervencién socioeducativa

Desde esta area se llevan a cabo talleres en centros educativos segun
oferta de la entidad y demanda de los centros. Algunos de los talleres que
mas se solicitan son “amor y pareja”, “resolucién de conflictos”,
“educacion emocional”, “sexo y orientacion” entre otros.

¢ Voluntariado

Promovemos la participacion activa de la sociedad y fomentamos la
colaboracién con la entidad dentro de sus proyectos y acciones con el fin
de crear un mayor impacto.
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¢ Cooperacioén internacional

Junto con la contraparte local Solidaridad Sin Fronteras Bolivia se llevan a
cabo proyectos de cooperacion al desarrollo en ese pais. Mas de 4000
personas se han beneficiado ya de estos proyectos, en su mayoria
mujeres, capacitandolas en temas de prevencién de la violencia de
género, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y fomentando su
participacion social y politica.

ASESORIA JURIDICA Y PROTECCION INTERNACIONAL

Dentro de esta area se realizan sesiones de orientacion para personas
migrantes y solicitantes de proteccion internacional. Ademas, se llevan a
cabo talleres informativos en materia de extranjeria y asilo tanto para
personas beneficiarias como para profesionales.

PROYECTOS EUROPEOS

Desde esta area se participa y coordinan proyectos europeos de
diferentes fondos y programas tales como Erasmus +, AMIF, ISFP, Europe
for Citizens y Cuerpo Europeo de Solidaridad. Se llevan a cabo proyectos
tanto para personas adultas como para juventud.

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

Normativa europea
1. Carta Europea para los voluntarios: una Declaracion Basica (propuesta por
Volonteurope).

Normativa estatal

1. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

2. Cédigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado. Plataforma de
Voluntariado Espafa (PVE).

3. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infanciay la
adolescencia frente a laviolencia.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Normativa regional
Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid.
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2. OBJETIVOS

GENERAL

Desde SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS, surge la necesidad de reconocer,
pro- mover e impulsar eficazmente la accién voluntaria de una manera
coordinada y ordenada, fomentando los valores de solidaridad, respeto
mutuo y trabajo en equipo.

ESPECIFICOS

0 Reconocer el papel del voluntariado como elemento transformador y de
innovacion social, alineado con los principios del desarrollo
sostenible, promoviendo una educacion inclusiva y de calidad, y
fomentando la cohesion social y la equidad.

¢ Acompainar a las personas voluntarias en todo el proceso de
participacion para con SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS.

¢ Desarrollar el voluntariado en la organizacion como un elemento
estratégico para la consecucion de la misiéon y la vision de
SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS.

¢ Transmitir de forma efectiva y permanente los fines y valores de SOL-
IDARIDAD SIN FRONTERAS para que las personas voluntarias pueden
compartirlos e identificarse con ellos.

¢ Acompanar a las personas voluntarias durante todo el proceso de
participacion para con la entidad.

¢ Garantizar la correcta integracion entre las funciones y expectativas de
las personas voluntarias y las acciones que lleva a cabo la entidad.
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3. VOLUNTARIADO ENSSF

¢QUE ENTENDEMOS POR VOLUNTARIADO? CARACTERISTICAS

Las personas voluntarias son aquellas que ejercen su derecho a participar
comprometiéndoselibrey desinteresadamente,desdeunaentidad,arealizar
una accion solidaria y gratuita a lo largo de un tiempo y en beneficio
de la justicia social (Definicion extraida de Carta del voluntariado de la
FEVOCAM).

CARACTERISTICAS:

¢ Desinterés: No mediando gratificacion o remuneracién econémica o
material alguna. La gratificacion es emocional o personal.

¢ Libre: nace de la voluntad de la persona.
¢ Altruista: no remunerado

¢ Continuidad: La accién voluntaria no es una accion puntual, aislada
o esporadica. Quedarian excluidas de esta caracteristica aquellas
acciones que por motivos concretos requieran de una
participacion puntual.

¢ Centrado en el cambio y la transformacion social.

0 Responsabilidad: La persona voluntaria debe contar, si fuera preciso,
con la formacién necesaria para el desarrollo de la actividad, asi
como con las aptitudes y actitudes 6ptimas para ello, teniendo en
cuenta que su accion estara orientada hacia otras personas o
intereses sociales colectivos.

¢ Ausencia de dedicacion a favor de si mismo y de los asociados, sino a
favor de los demas y de intereses colectivos: Se busca una participacién
activa del voluntario en la organizacién de la actividad, diferenciandose
de la participacion asociativa, que busca una beneficio propio (dar
respuesta a una realidad personal, vecinal....), de aquella accién dirigida u
orientada haciaterceros.

TIPOS DE VOLUNTARIARO

Existen tres tipos de voluntariado posibles dentro de SSF: voluntariado online,
voluntariado presencial y voluntariado internacional. Los voluntariados en
SSF se enmarcan dentro de unos proyectos concretos. Estos proyectos
pueden ser Proyectos Europeos (Erasmus +, CERV, AMIF..) y/o proyectos
regionales y locales.
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Voluntariado online

El voluntariado online se realiza a través de medios digitales y no requiere la
presencia fisica de la persona voluntaria en las instalaciones de la entidad.
Entre las actividades que encontramos en este tipo de voluntariado se
incluyen:

¢ Colaboracion en la creacion y gestion de contenido en las redes sociales y
en el sitio web de la entidad.

¢ Participacion en campanas de sensibilizacion.

¢ Difusidn de las actividades y proyectos de SSF.

¢ Traduccién de materiales y documentos.

¢ Apoyo en diversas tareas administrativas.

Voluntariado presencial

El voluntariado presencial se puede realizar en las instalaciones de la entidad
0 en otros puntos en los que se realicen actividades por parte del equipo de
Solidaridad Sin Fronteras. Estas incluyen:

¢ Asistencia en la organizacion de eventos en el marco de los proyectos con
los que trabaja SSF.

0 Imparticion de talleres, charlas y otras actividades de sensibilizacion y/o
formacion.

¢ Apoyo en tareas administrativas de la entidad.

0 Apoyo en la atencidn y asistencia a personas beneficiarias de la entidad.

¢ Colaboracion en el area juridica impartiendo talleres y en tareas
administrativa

Voluntariado internacional

El voluntariado internacional implica la movilidad de la persona voluntaria
a otro pais. Las actividades de participacion pueden ser por proyectos
europeos o dentro del programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

En caso de desplazarse a otro pais para formar parte de un proyecto del CES,
las actividades dependeran de cada proyecto y lo que se establezca entre la
entidad de acogida y la persona voluntaria. Se explicara en el siguiente
apartado con mas profundidad.

Por otro lado, las actividades en las que puede participar una persona
voluntaria en el marco de los proyectos europeos incluyen:

0 Asistencia y participacién en actividades de formacion.

0 Imparticion de talleres en actividades formativas a nivel europeo.
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CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD (CES)

El Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) es una iniciativa de la Unién Europea
que tiene como objetivo fomentar la solidaridad y la participacion activa de
las personas jovenes en la sociedad europea.

El Cuerpo Europeo de Solidaridad ofrece a jovenes de entre 18 y 30 afos la
oportunidad de participar en actividades de voluntariado, practicas
profesionales, intercambios culturales y proyectos solidarios en toda Europa.
Las personas jévenes pueden unirse al Cuerpo Europeo de Solidaridad como
voluntarias 0 como participantes en proyectos solidarios, y pueden trabajar
en una amplia gama de areas como la proteccion del medio ambiente, la
educacion, la inclusién social, el apoyo a refugiados y migrantes, entre otros,
dentro de su propio pais como en el extranjero.

En el marco del periodo 2021-2027, el CES apoya las prioridades generales de
la UE y presta especial atencion a la promocion de la inclusion y diversidad, a
la sostenibilidad y cuidado medioambiental, a apoyar la transicién digital y a
mejorar la participacion de los jovenes en la sociedad.

¢COMO PARTICIPAR?

Aquellas personas jévenes interesadas deberan entrar en el Portal del Cuerpo
Europeo de Solidaridad e inscribirse en el mismo. Es necesario que tengan su
residencia legal en alguno de los paises de la UE, o sus asociados. Tras
inscribirse, tendran acceso a un espacio personal, donde encontraran
posibilidades de voluntariado, empleo, formacién, etc. Ademas, podran
indicar sus preferencias y buscar proyectos de su interés pudiendo contactar
directa- mente con las entidades de acogida.

En los proyectos de voluntariado, el programa cubre todos los gastos de
participacion (viaje, alojamiento y manutencién), y, ademads, las personas
participantes reciben una asignacion mensual para gastos de bolsillo. El
Cuerpo Europeo de Solidaridad incentiva la inclusion y la participacion de
jévenes con menos oportunidades, por ejemplo, mediante lineas especiales
de financiacion.

PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Para participar en un proyecto del Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES), no se
requiere un perfil especifico de persona, ya que hay una amplia variedad de
proyectos disponibles para jovenes de diferentes edades, habilidades e
intereses. Sin embargo, hay algunas cualidades y habilidades que pueden ser
utiles para los voluntarios y voluntarias del CES, tales como:

¢ Motivacion: las personas participantes del CES deben tener una fuerte
motivacion para participar en el proyecto y para contribuir a la sociedad
de manerapositiva.
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¢ Adaptabilidad: las personas voluntarias deben de ser capaces de
adaptarse a diferentes situaciones y entornos, ya que pueden
trabajar en con- textos culturales y sociales diferentes a los que
estan acostumbradas.

¢ Habilidades lingtisticas: tener habilidades linglisticas, especialmente
en inglés, es util para comunicarse con otras personas participantes
y con los coordinadores del proyecto.

¢ Habilidades sociales: los voluntarios y voluntarias del CES deben tener
habilidades sociales para trabajar en equipo, para interactuar con
las personas del lugar donde se realiza el proyecto y para establecer
relaciones interpersonales efectivas.

Habilidades técnicas: dependiendo del proyecto, pueden ser
necesarias habilidades técnicas especificas, como habilidades de
programacion, habilidades de construccion, habilidades en el area
de la salud, entre otras.

LA ACREDITACION A NIVEL EUROPEO, QUALITY LEBEL

El Sello de Calidad del Cuerpo Europeo de Solidaridad certifica que las
organizaciones participantes tienen capacidad para proporcionar las
condiciones necesarias para la realizacion de actividades solidarias
juveniles de conformidad con los principios y objetivos del programa.
Existen dos tipos principales de sello de calidad dependiendo de la funcién
que laorganizacion desee desempeniar en el proceso, funcién de acogida o
de apoyo.

Solidaridad Sin Fronteras tiene otorgado el Sello de Calidad por la Unidn
Europea, con nimero de referencia 2021-1-ES02-ESC50-017405, para el rol de
Supporting en el Cuerpo Europeo de Solidaridad. En este sentido, SSF actua
como entidad de envio.

YOUTHPASS Y EUROPASS

Youthpass y Europass son dos herramientas de validacion a nivel de la UE
que tienen como objetivo reconocer y validar las habilidades, competencias y
experiencias adquiridas por los jovenes en el marco de programas de
educaciéon no formal e informal. Estos documentos son emitidos por la
entidad de acogida de la persona voluntaria.

El Youthpass es una herramienta especifica para los jovenes que participan
en proyectos financiados por la UE en el marco del Programa Erasmus+ y
otros programas de juventud. El Youthpass permite a los jovenes identificar y
registrar de manera oficial las competencias y habilidades que han adquirido
durante su participacion en el proyecto.
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Por otro lado, Europass es una iniciativa de la UE que tiene como objetivo
ayudar a la ciudadania europea a comunicar y presentar sus habilidades y
competencias de manera clara y efectiva en toda Europa.
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4. VOLUNTARIADO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

En Solidaridad Sin Fronteras (SSF), el voluntariado es una herramienta
transformadora para impulso y la consecucion del desarrollo sostenible y
la construccion de un mundo mas equitativo y sostenible.

El trabajo de SSF se enmarca en el contexto de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, lo que proporciona
un marco de accion para las diferentes actividades y servicios que se
prestan desde la entidad. SSF trabaja para difundir los ODS, acercando,
sensibilizando, formando y promoviendo los objetivos y metas, poniendo el
valor el compromiso de la accion voluntaria y todo lo que puede aportar la
misma para su alcance.

A su vez, la Agenda 2030 reconoce a las personas voluntarias como
agentes para alcanzar los diecisiete ODS, ya que facilitan el cambio y
pueden contribuir a ampliar y movilizar a la sociedad y lograr asi la
consolidacion de formas participativas de planificacién.

;QUE SON LOS ODS?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una iniciativa de la
Organizacién Mundial de las Naciones Unidas (ONU),y apoyada por 193
paises, que tiene por objetivo la promocion de un desarrollo sostenible e
inclusivo, la paz y prosperidad para todas las personas garantizando el
futuro de las proximas generaciones sin dejar a nadie atras. Este
organismo los define como “una lista de tareas pendiente de la humanidad
para un planeta sostenible, una hoja de ruta clara para un futuro mejor “y
vienen recogidos en la Agenda 2030. Cuenta con17 objetivos, 169 metas y
232 indicadores que abarcan las esferas econémica, social y ambiental.
Los ODS se caracterizan por ser universales, inclusivos y representan un
compromiso firme con las personas y el planeta. Ademas, atiende5 focos
de importancia: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas.

EL VOLUNTARIADO Y LOS ODS

En la Agenda 2030 se reconoce la necesidad de incorporar mecanismos de
participacion y compromiso de todas las personas, ya que el desarrollo
sostenible no se puede alcanzar sin la participacion de toda la sociedad.
Los grupos de personas voluntarias pueden ayudar a adoptar la agenda a
nivel local proporcionando espacios de participacién e interaccion entre las
personas para adaptar medidas concretas.
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De esta forma, con la accién voluntaria se:

¢ Colabora con la transformacion de realidades e injusticias.

¢ Contribuye al bienestar social.

¢ Promueve y facilita la transmision de valores.

¢ Favorece la adquisicion y refuerzo del compromiso y responsabilidad
social.

¢ Incide socialmente permitiendo la participacion e implicacion de la
ciudadania.

Asi pues, el efecto de la accién voluntaria permite multiplicar los
resultados y sirve de canalizador para el desarrollo sostenible. Gracias
al voluntariado, la ciudadania construye su propia resiliencia, amplia su
conocimiento basico y adquiere un sentido de la responsabilidad para
sus propias comunidades. El voluntariado ayuda a no dejar a nadie
atras, llegando a todas las personas, incluso a aquellas menos
representadas o en situacién de vulnerabilidad para que su voz y
necesidades se incluyan en las acciones colectivas. Esto es crucial para
crear sentido de apropiacion y atribuir un caracter local a los ODS.

NUESTRA CONTRIBUCION A LOS 0ODS

A través de nuestras actividades de voluntariado, SSF se compromete a
avanzar en multiples objetivos clave para lograr un desarrollo
sostenible e inclusivo. Nuestras iniciativas se centran en:

» Desarrollo de habilidades y capacitacion: Nuestros voluntarios
participan en actividades educativas no formales que fortalecen
habilidades y conocimientos de la sociedad. A su vez, las personas
voluntarias desarrollan habilidades y crean capacidades que favorecen
el acceso al empleo, especialmente entre jévenes y personas con
acceso limitado al mercado laboral

» Participaciéon e Inclusién Social: Las actividades de voluntariado
estan disefiadas para fomentar la participacion y la cohesion social,
reduciendo asi las desigualdades dentro de las comunidades.
Promovemos la accion colectiva y ampliamos el conocimiento para
contribuir a los ODS a nivel local, desarrollando un sentido de unidad
frente a los desafios sociales y generando espacios de dialogo.

» Empoderamiento de Género: Nuestras acciones apoyan la igualdad
de género, empoderando a mujeres y nifias a través de la educacién, la
capacitacion y el acceso a oportunidades.

» Sostenibilidad Ambiental y Resiliencia: Integramos practicas
sostenibles en nuestras actividades, promoviendo la conservacion del
medio ambiente y fortaleciendo la resiliencia de las comunidades ante
el cambio climatico y otras crisis.
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ELCICLODEGESTIONDELVOLUNTARIADO.
ITINERARIO

DISENO DE PERFILES Y CAPTACION

Basandose en las necesidades de la entidad y de los proyectos, se disefian
los perfiles de voluntariado con el fin de incorporar personas que cumplan
con los requisitos concretos para desempefiar de la forma mas efectiva y
fructifera la accion voluntaria. Por otro lado, también se tienen en cuenta las
necesidades de las personas voluntarias, sus motivaciones y capacidades.

El disefio de los perfiles es fundamental para realizar procesos de seleccién
objetivos y garantizar la incorporacion de personas voluntarias que ayuden a
alcanzar los objetivos de cada actividad y asegurar el buen desarrollo de los
proyectos.

A la hora de disenar los perfiles se tienen en cuenta diferentes elementos
como las competencias de la persona, las responsabilidades que tendra y las
actividades concretas en las que participara asi como el tiempo de
dedicacioén a las mismas.

Una vez se tienen elaborados los perfiles de voluntariado se procede a captar
a las personas que van a participar en la entidad de manera voluntaria. Los
medios a través de los cuales se realiza la captacion de personas son:

» Cara a cara durante eventos o actividades realizadas por SSF.

» Redes de personas voluntarias, incluyendo plataformas y federaciones de
voluntariado

» Puntos de Informacion de voluntariado municipales y listados de entidades
registradas a nivel local y regional.

» Correo electronico.
» Plataformas online: tales como hacesfalta.org.
» Via web de SSF o las diferentes redes sociales de la entidad.

¢ Instagram
0 Facebook
¢ LinkedIn
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ACOGIDA

Una vez se ha establecido el primer contacto entre la persona voluntaria y la
entidad se procede a una primera entrevista con la persona en la que se
ofrece una pequefia explicacion acerca de la entidad y sus lineas generales
de actuacion con el fin de acercar la entidad a la persona voluntaria.

En esta primera entrevista también se pregunta la motivacion para colaborar
con SSF y las expectativas de la persona voluntaria.

Posteriormente a este primer contacto, se hace llegar a la persona voluntaria
la documentacién que necesita cumplimentar para proceder a incorporarse a
la entidad. Estos documentos son:

0 Ficha de voluntario/a (ver anexo).

0 Compromiso de voluntariado (ver anexo). En este documento se recogen
las tareas en las que participara la persona voluntaria, asi como sus
derechos y deberes.

Tras estos pasos y dependiendo del tipo de accion voluntaria que vaya a
llevar a cabo, puede realizarse una entrevista personal con el fin de informar
mas especificamente las tareas que desarrollara y sus motivaciones y sus
habilidades. Esta entrevista también sirve para conocer al equipo de SOLI-
DARIDAD SIN FRONTERAS y garantizar asi una cohesion mayor entre todas
las personas que conforman la entidad.

A la persona voluntaria se le informa que la entidad cuenta con una péliza de
seguro que cubre los dafios o accidentes que la persona voluntaria pudiera
sufrir en el ejercicio de sus funciones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Durante el tiempo en el que la persona voluntaria permanece en la
organizacion es importante realizar un adecuado seguimiento. Esto permite a
la entidad monitorear el progreso de la persona y evaluar el cumplimiento de
los objetivos establecidos. Con esto buscamos también mejorar nuestra
intervencion y nuestra relacion con las personas voluntarias con el objetivo
de garantizar un buen ambiente detrabajo.

Por otro lado, el seguimiento permite fidelizar a las personas
voluntarias mejorandotantosulabory sudesempefocomoeldesarrollo
delosproyectos enlos que participan.

Laevaluacionserealizanosolodelaintervenciéndelapersonavoluntaria
sino también del area de voluntariado con el fin de identificar posibles
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también se evalua su satisfaccion con las funciones asignadas, las
dificultades y las relaciones con el grupo de trabajo.

Siempre que la persona lo solicite, se podra emitir un certificado de
voluntariado (veranexo).

CESE DE PARTICIPACION

Desde SSF buscamos cuidarla salidade lapersonavoluntariatras elcesede
su participacién en el voluntariado ya que una buena salida puede favorecer
otro tipo de relaciones con la entidad y mejora la imagen de la misma.
Cuando una persona voluntaria cesa su actividad realizamos una evaluacion
general de su experiencia para conocer aquellos aspectos positivos y buscar
puntos de mejora.
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6. ANEXO

ACUERDO DE VOLUNTARIADO
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Solidaridad Sin Fronteras

Solidaridad Sin Fronteras www.ssf.org.es

ACUERDO DE INCORPORACIONY
COMPROMISO DE ACCION
VOLUNTARIA

SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, estipula que la relacién entre la
persona voluntaria y la entidad de voluntariado se establecera siempre a través de la
suscripcion de un acuerdo de incorporacion que constituye el instrumento principal de
su definicién y regulacion.

REUNIDOS

Datos de la entidad CIF: G85887750

Nombre / Razén Social: SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS
Direccién fiscal: Calle Murcia n° 8, 2° ext. |zq. (28045). Madrid

Datos de la persona voluntaria
Nombre y apellidos:
NIF/NIE/Pasaporte:

Ambas partes (entidad de voluntariado y persona voluntaria) acuerdan suscribir el
siguiente:

COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

El/La voluntario/a se ofrece a colaborar
con Solidaridad Sin Fronteras, prestando apoyo de forma semipresencial segun
intereses, tiempo y disponibilidad de ambas partes.
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Las tareas que realizara el voluntario/a seran las siguientes:

Apoyo en tareas de traduccion de materiales en el marco de los proyectos
de la entidad.

Apoyo en el disefio de contenidos audiovisuales para la difusién de actividades,
talleres y proyectos locales, regionales y europeos de la entidad.

Apoyo en la organizacion e imparticion de talleres orientados a colectivos
vulnerables, jévenes y profesionales del sector social.

Apoyo en la organizacion de eventos para proyectos locales, regionales y
europeos.

Apoyo en tareas administrativas dentro de los proyectos.
Participacién en las movilidades y formaciones a paises europeos en el marco

de los proyectos de la organizacion.

La persona voluntaria se compromete a:

- Cumplir con los compromisos adquiridos con la organizacion, respetando los fines y
su normativa.

- Guardar confidencialidad de la informacion recibida en el desarrollo de su actividad.

- Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma diligente y solidaria.

Solidaridad Sin Fronteras se compromete a:

- Ofrecer a la persona voluntaria la informacion, formacion, apoyo y en su caso los
medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se le asignen.

- Que sus datos personales sean tratados y protegidos de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y
demas normativa de aplicacién en materia de protecciéon de datos de caracter
personal.

-Asegurar a la persona voluntaria contra los riesgos de accidente y responsabilidad
civil derivados del ejercicio de la actividad.

Cesion de derechos de imagen del voluntario/a:
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Dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido al articulo 18 de la
Constitucion y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen; por parte de
Solidaridad Sin Fronteras se solicita la autorizacién del voluntario/a para que, de
forma voluntaria y caréacter gratuito, las fotografias o videos que se realicen durante
el ejercicio de su accién voluntaria en Solidaridad Sin Fronteras puedan ser
utilizadas por esta entidad sin limite temporal ni geografico alguno, en cuantas
acciones y actividades realice para el cumplimiento de sus fines y objetivos
institucionales.

En consecuencia, Solidaridad Sin Fronteras queda autorizada a utilizar las
iméagenes del/la firmante, captadas en el ejercicio de su accién voluntaria, para su
impresion, reproduccién, difusién, distribucion, exposicion, publicacién, etc. en
cualquier medio o soporte (carteles, web, folletos etc.), en el marco del desarrollo y
para la difusion de las actividades de la entidad, comprometiéndose, asimismo, a
no hacer uso de la imagen del voluntario/a para otros fines distintos o fuera de las
actividades propias de Solidaridad Sin Fronteras.

NO AUTORIZO Si AUTORIZO

Firmado en

Voluntario/a D. Alvaro Will Tudela
Presidente y representante Legal de
Solidaridad Sin Fronteras
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FICHA DE VOLUNTARIADO

FICHA
VOLUNTARIO/A 22

_

_
si NO

DISPONIBILIDAD PARA PARTICIPAR

EN ACTIVIDADES LOCALES: Horario:

sl NO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR EN

EUuRrRoOPA: OBSERVACIONES:

NOMBRE, RELACION Y TELEFONO DE
PERSONA DE CONTACTO EN CASO DE
EMERGENCIA

Solidaridad Sin Fronteras
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CERTIFICADO DE VOLUNTARIADO
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CERTIFICADO DE VOLUNTARIADO | VOLUNTEERING CERTIFICATE

D. Alvaro Will Ibafiez Tudela con DNI 50331838H, representante legal de SOLIDARIDAD SIN
FRONTERAS (SSF) con CIF G85887750 y domicilio en Calle Murcia 8, 2do. Exterior Izquierda C.P.
28045 Madrid (Espafia), por medio del presente escrito, CERTIFICA QUE:

... presta colaboracién como VOLUNTARIO/A en SSF en actividades de
en el marco de proyectos de desde el

1

desarrolla dichas actividades
relacionadas y un gran compromiso social.

rando comp ias profesionales

Mr. Alvaro Wil Ibafiez Tudela with DNI 50331838H, legal representative of SOLIDARIDAD SIN
FRONTERAS (SSF) with CIF G85887750 and address at Calle Murcia 8, 2do. Exterior Izquierda
C.P. 28045 Madrid (spnin),, hereby CERTIFIES THAT:

L. WithID ......... has been collaborating as a VOLUNTEER in SSF in activities of
.... in the framework of .. projects from

develops these activities demonstrating related professional skills and a great
social commitment.

Fdo.: D. Alvaro Will Ibafiez Tudela

Presidente y representante Legal de Solidaridad Sin Fronteras

President and Legal Represehtdtive of Solidaridad Sin Fronteras




