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Quiénes somos

Misión Visión

Objetivos Principios y valores

Promover la integración e inclusión de la población en 
riesgo de exclusión social con proyectos de intervención 
y en cooperación con otras organizaciones públicas y 
privadas.

Promover la inclusión social, cohesión social y el 
bienestar de todas las personas.
Fomentar el derecho a educación y libertad de en-
señanza.
Impulsar la participación social y política.
Cooperar en el desarrollo y bienestar de la población 
más desfavorecida

Solidaridad Sin Fronteras quiere convertirse en una entidad 
de referencia a nivel nacional e internacional en la inte-
gración e inclusión de la población en riesgo de exclusión 
social.

No discriminación, tolerancia, solidaridad, compromiso in-
dividual y proximidad. 

Nuestra filosofía

En estos 13 años de trayectoria SSF se ha posicio-
nado como ONGD de referencia en el área de in-
tegración, inmigración, interculturalidad, juventud y 
la educación para el desarrollo, tanto en la esfera 
local y nacional como en el ámbito internacional, 
a nivel europeo, en el área del Mediterráneo y en 
América Latina.

En el ámbito local destaca su actuación en proyec-
tos de acción social, cubriendo intervenciones 
directas y prestando un servicio integral a la po-
blación inmigrante, jóvenes, menores, mayores y 
colectivos en riesgo de exclusión. 

Asimismo, a nivel nacional e internacional, SSF tra-
baja en red con otras entidades públicas y privadas 
en acciones interdisciplinares e interrelacionadas 
de educación al desarrollo, destinadas a favorecer 
un cambio social a través de la incidencia política, 
la sensibilización, la formación y la investigación 
aplicada. 

Nuestra labor a nivel nacional e internacional nos 
permite ofrecer una extensa experiencia en el 
diseño de metodologías y herramientas innovado-
ras en muy diversos ámbitos, como el educativo, 
sanitario, el de atención a personas migrantes, re-
fugiadas y solicitantes de asilo, juventud, mujeres, 
entre otros grupos vulnerables, que pueden ser de 
gran utilidad para el sector público, el privado y el 
tercer sector. 

SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS (SSF) es una ONGD constituida en 2009, fundada por profesionales multidisciplinares de 
diferentes nacionalidades, inscrita en la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y en 
otras Administraciones Públicas a nivel local, nacional e internacional.

2009 Fundación de Solidaridad Sin Fronteras

2012

2014

Inicio de la cooperación entre SSF España 
y SSF Bolivia

Desarrollo de Proyectos Europeos

Lighthouse 2014-2017

2016 Keep On 2016-2018

Seleccionados
buenas prácticas 
de proyectos E+
por el SEPIE-UE

2019 Consolidación de las áreas de Acción So-
cial, Proyectos Europeos y Voluntariado

2021

2022

+40  de entidades, instituciones y orga-
nizaciones socias vinculados a nuestros 
proyectos

+5.000 beneficiarios directos alcanzados

2023 Entidad declarada de Utilidad Pública
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Nuestro trabajo

Intervención Sociolaboral y Educativa

Proyectos Europeos

Cooperación y Educación para el Desarrollo

Participación

Consultoría e investigación

Atención individual y grupal en orientación para el empleo de colectivos vulnerables.

Intervención social en centros educativos. 

Asesoría jurídica en extranjería y protección internacional. 

Participación y coordinación de proyectos Erasmus +, AMIF, ISFP, Europe for Citizens y Cuerpo Europeo de Solidaridad.

•	 Proyectos para personas adultas

•	 Proyectos para juventud

Proyectos de Cooperación para el Desarollo.

Acciones de Educación para el Desarrollo. 

Voluntariado.

Sensibilización.

Fomento de la participación social. 

Acciones de Responsabilidad Social Corporativa con empresas. 

Investigación en diversas áreas.

Formación a profesionales del sector. 

Servicios a empresas: Asesoramiento de bonificaciones y preselección de candidatos para empresas y elaboración 

de Planes de Igualdad. 

Objetivos generales
•	 Propiciar la cohesión e integración social entre personas y las diferentes sociedades como pilar básico de la 

construcción de una sociedad más justa y equitativa. 

•	 Participar en proyectos de ámbito europeo como medio para mejorar la cualificación de profesionales en 

distintos ámbitos (educación, salud, acción social, trabajo con poblaciones vulnerables), y para acercar a la 

población residente en España las potencialidades del proyecto europeo.

•	 Orientar y estimular el desarrollo integral humano y sostenible de las comunidades y pueblos del Sur, mediante la 

ejecución de todo tipo de actividades, proyectos y programas relacionadas con el fomento de la solidaridad entre 

los pueblos, la defensa y promoción de los derechos humanos, y la cooperación para desarrollo, incluidos entre 

otros, los ámbitos de la Educación para el Desarrollo, el Fortalecimiento Institucional, Desarrollo productivo, 

etc., como ONGD especializada en el área.

•	 Fomentar el voluntariado como manera de a la sociedad en el cambio social, especialmente a la juventud.

•	 Realizar consultorías e investigaciones en diversas áreas, principalmente en cuestiones de igualdad de género, 

convivencia, cohesión social y migraciones.
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Incrementar la participación 
de SSF en nuestro entorno y 
sociedad, y para ello mejoraremos 
la comunicación externa, sus 
canales y estrategias, así 
como estableceremos más 
alianzas institucionales y 
estamos en proceso de crear 
una estrategia de expansión 
en relación a nuestras redes 
nacionales e internacionales.

Esto nos permitirá afianzar una 
imagen reconocida y valorada 
en nuestro ámbito de actuación.

Queremos dar respuesta a 
las necesidades y expectati-
vas de los grupos objeto de 
nuestra misión, y para ello 
fortaleceremos la partici-
pación de todas las personas 
implicadas en los servicios de 
la entidad, de forma que el-
las construyan con nosotras. 

También incrementare-
mos y mejoraremos las 
atenciones individuales y 
grupales de nuestros ben-
eficiarios bajo una visión 
transversal de intervención.

Necesitamos mejorar inter-
namente como institución, 
y para lograrlo mejoraremos 
los planes de formación in-
terna y externa, y actu-
alizaremos, mejoraremos 
recursos, para conseguir 
mayor calidad en la gestión. 

Del mismo modo potenciare-
mos el sistema de comuni-
cación interna que refuerce 
la información y la misión 
SSF en España y Bolivia.

Líneas estratégicas 2023

Ha sido fundamental profesion-
alizar nuestro equipo de trabajo 
y apostar por la digitalización y 
uso de las TICS en nuestros pro-
cesos. Además, buscamos me-
jorar en relación a los sistemas 
de calidad internos y externos 
estando a la altura de nuestra 
reciente declaración de Utili-
dad Pública. Otro de nuestros 
objetivos es mejorar nuestra
estrategia de sostenibilidad, 
apuntalando los procesos de im-
plantación de nuevas estrategias
institucionales de crecimiento 
e innovación y de sostenibili-
dad económica de la entidad,
también mediante la diversifi-
cación de fuentes de financia-
ción que permita estructurar el
desarrollo de SSF a me-
dio y largo plazo.

Queremos ofrecer más opor-
tunidades a las socie-
dades de las que formamos
parte, así que impulsare-
mos el desarrollo de apoyos a 
las personas que permitan su
participación en la sociedad. 
Por ejemplo, a través del for-
talecimiento del papel del
voluntariado como espacio 
de intercambio social y me-
dio para incidir en la sociedad.

Para nosotras es importante 
seguir siendo transparentes, 
por lo que mejoraremos los
procesos de medición y análisis. 
Además, fortaleceremos la 
transparencia de recursos,
rendición de cuentas y bue-
nas prácticas de SSF.
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Nuestros proyectos

Solidaridad Sin Fronteras desarrolla proyectos en los ámbitos local, regional e internacional, cooperando con 
nuestros socios en más de veinte países de Europa. 
A continuación, se detallan los proyectos en ejecución o ya ejecutados por SSF, delimitados por estas líneas de 
actuación: acción social, proyectos europeos y cooperación para el desarrollo. 

Proyectos de Acción Social

Proyecto de Intervención educativa “De Igual a Igual”
El proyecto De Igual a Igual mantiene la línea del proyecto Entre Iguales que fue ejecutado en estos últimos cinco años. Tiene como 
objetivo la sensibilización y empoderaramiento de la población de la Corona Sur Metropolitana de la Comunidad de Madrid en temas 
relacionados con la igualdad de trato, el colectivo LGTBI, respeto, tolerancia y contra toda forma de discriminación.

Participantes en 
las acciones de 

intervención educativa.

+ 4.460
Metodologías 
innovadoras,

Mentoring social y 
educación no formal 

para aumentar la 
comprensión de la 

diversidad y mejorar su 
integración social.

Personas
 destinatarias:

Jóvenes en centros 
educativos y toda la 

población en general.

Desde su fundación Solidaridad Sin Fronteras ha tenido como prioridad el desarrollo de proyectos que dieran 
soluciones a los principales problemas que afectan a las poblaciones vulnerables en la Comunidad de Madrid. 
Cientos de personas se benefician cada año de intervenciones directas en los diversos centros gestionados 
SSF en España, de la mano de las Administraciones Públicas y de los socios estratégicos en Europa. 
SSF desarrolla proyectos locales, regionales y europeos para la mejora de las condiciones de vida, 
empoderamiento e inserción social y laboral de mujeres, hombres, jóvenes, personas mayores, minorías étnicas 
y población en riesgo de exclusión social.

Proyecto LGTBI+ en Red 2023
Proyecto enfocado en la orientación sociolaboral, asesoramiento legal en materia de Derechos, Extranjería y Protección Internacio-
nal para personas del Colectivo LGTBI+. 

beneficiarios.
+ 350

Orientación 
sociolaboral, talleres en 
materia de derechos de 

las personas LGTBI+, 
talleres de orientación 

en materia de extranjería 
para el colectivo LGTBI+.

Personas
 destinatarias:

Personas migrantes 
pertenecientes al 
colectivo LGTBI+.
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Nuestros proyectos

Proyecto de Inserción Sociolaboral “Avanzando”
“Avanzando” es un proyecto de inclusión sociolaboral, que pretende fortalecer la inclusión social activa y la autonomía personal 
de las personas en situación de vulnerabilidad en el municipio de Alcorcón y otros municipios de la Corona Sur Metropolitana de la 
Comunidad de Madrid a través del empleo, la formación y la participación social.

beneficiarios.
+490 Acciones para mejorar 

la empleabilidad e 
inserción laboral, y 

desarrollar y reconocer 
las habilidades sociales 

y laborales mediante 
formación presencial.  

Proyecto Más Empleo 3.0
Más Empleo es un proyecto de inserción sociolaboral iniciado en su primera edición en octubre de 2019 con el apoyo de Obra Social 
La Caixa destinado a personas con discapacidad fomentando su empleabilidad, autonomía e igualdad de oportunidades y encuen-
tra su continuidad en Más Empleo 2.0 durante 2021 y 2022 y Más Empleo 3.0 en 2023.

Fomento de la 
empleabilidad, 

autonomía e igualdad
de oportunidades 
de personas con 

discapacidad física,
sensorial e intelectual 

en el municipio de 
Alcorcón.

Personas
 destinatarias:

Personas con certificado 
de discapacidad > 33% 

residentes en el municipio 
de Alcorcón.

Personas
 destinatarias:

Jóvenes, mujeres y 
hombres > 45 años, 
personas migrantes 

regulares e irregulares y 
solicitantes de asilo. 

40%
porcentaje de 
inserciones

beneficiarios.
155
  40

inserciones laborales.

Proyecto de Inserción Sociolaboral “Alfaro” 
ALFARO EMPLEO  se dirige a fomentar la inclusión sociolaboral de personas en situación de vulnerabilidad social en los municipios 
del Sur de la Comunidad de Madrid, la mayoría de ellos perceptores de la Renta Mínima de Inserción, a través de itinerarios person-
alizados de inserción. Actualmente se encuentra en su cuarta fase desarrollarando actividades grupales y tutorías individuales, así 
como acciones de intermediación laboral y prospección empresarial.

beneficiarios.
826 Potenciar la 

adquisición y mejora de 
habilidades personales 

y sociolaborales y 
facilitando el acceso al 

mercado de trabajo. 

Personas
 destinatarias:

Perceptoras de Renta 
Mínima de Inserción, 

paradas de larga 
duración y con una 

situación de especial 
vulnerabilidad. 

178
inserciones laborales.

beneficiarios.
 +930
216

inserciones laborales.
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UPCOMING WOMEN 
ERASMUS +

VOICES  
ERASMUS +

Igualdad de género y empoderamiento femenino

Participación cívica y Acción medioambiental

Inclusión sociolaboral y bienestar mental de personas migrantes jóvenes y adultas

CivicGreen 
ERASMUS +

INCLUDE-CE
ERASMUS +

ASAP
AMIF

AccessIN 
AMIF

ReCAP
ERASMUS +

VRIN
ERASMUS +

C-Roads 
ERASMUS +

OMNIA
ERASMUS +

Proyectos Europeos

SSF es entidad coordinadora y es socia de proyectos sociales y educativos financiados por programas europeos: 
Cuerpo Europeo de Solidaridad, 45 Erasmus+, 3 Europe for Citizens, 3 AMIF, 1 ISPF. 

+3.000
participantes.

+50
recursos formativos y 
herramientas digitales 

desarrolladas

Favorecer la inclusión social 
y laboral de las personas 
beneficiaras a través de 

actividades formativas y de 
participación social. 

Personas adultas y jóvenes, 
personas migrantes, personas 
en situación de vulnerabilidad 
social, profesionales del sector 

educativo y tercer sector, 
Administración Pública.

Personas
 destinatarias:

APOFEU 2030
ERASMUS +

EPIC
AMIF

AMIF
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Nuestros proyectos

Proyectos de Cooperación y Educación para el Desarrollo

FORTAPAZ 3 – Fortalecimiento  del empoderamiento económico político y social de las mujeres en La 
Paz y El Alto, Bolivia para la equidad de género 
Financiado por la Consejería de Políticas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid. El objetivo es fortalecer el empoderamiento 
integral de mujeres del área de La Paz y El Alto, Bolivia a través del potenciamiento de sus competencias sociales y personales para 
la prevención contra la violencia en razón de género, fortalecimiento de la equidad de género y nuevas masculinidades.
Durante las ediciones 2019-2020 (Fortalecimiento de los Derechos y de la Participación Política de las Mujeres en La Paz, Bolivia), 
2020-2021 (FORTAPAZ – Fortalecimiento de los Derechos y de la Participación Social de las Mujeres en La Paz, Bolivia) y 2021-
2022 (FORTAPAZ 2 - Fortalecimiento de los Derechos, de la Participación Social y el Bienestar Integral de las Mujeres en La Paz, 
Bolivia); se beneficiaron más de 4000 mujeres en su mayoría y gran número de hombres, capacitándolas en temas de prevención de 
la violencia de género, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y fomentando su participación social y política.

Los más de cinco proyectos de Cooperación y Educación para el Desarrollo son una de las señas de identidad de 
Solidaridad Sin Fronteras INTERNACIONAL desde su fundación. A pesar de un entorno socioeconómico difícil, 
y a los recortes en el sector, el compromiso con la Cooperación para el Desarrollo de SSF se mantiene intacto. 
SSF buscará generar intervenciones prioritariamente en el Estado Plurinacional de Bolivia, en donde ya cuenta 
con una gran experiencia y una contraparte local propia (SSF Bolivia), y donde los más vulnerables, las mujeres, 
jóvenes y niños, son las prioridades de SSF.

Personas
 destinatarias:

4000 hombres y mujeres 
destinatarias. 

Empoderar a mujeres en 
sus ámbitos económicos y 
de autoempleo, prevención 

contra la violencia, liderazgo 
y participación política y 

promoción de la igualdad y 
equidad de

género.

beneficiarias durante 
las tres ediciones.

+ 4000

Deportes

EECEME 
ERASMUS + SPORT

Fashion 4 Inclusion
ERASMUS +

PLAYEM
ERASMUS +

IdentitArt
ERASMUS +

Calm
ERASMUS +

The Great Resignation
ERASMUS +
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Investigación y formación

La investigación y la formación son áreas centrales para Solidaridad Sin Fronteras, dado que, por un lado, nutren a las 
demás áreas con las investigaciones necesarias para llevar a cabo los proyectos (especialmente los europeos, pero tam-
bién los de acción social) y, por otro lado, porque la formación es una actividad transversal para los proyectos, toda vez 
que todos ellos incluyen formación.

 En este sentido SSF cuenta con un equipo de profesionales altamente cualificados, en constante formación y con altas 
capacidades para la formación de diferentes colectivos (profesionales de varios ámbitos, jóvenes, migrantes, adultos, 
etc.).

La Población Boliviana de la Comunidad de Madrid, Migrantes Retor-
nados/as a Cochabamba - Bolivia. Diagnóstico.

Producto del proyecto de cooperación ejecutado por SSF y varias contrapartes bolivianas 
y europeas se publicó un estudio con los resultados obtenidos del proyecto. 
En él se señala que “la experiencia migratoria implicó experiencias y aprendizajes de 
mucho valor para la construcción de liderazgos. Las principales necesidades de la po-
blación migrante retornada se resumen en la demanda de trabajo en el país de origen, y el 
acceso universal a los servicios de salud y educación”. 

Transnacionalismo, Participación Política y Ciudadana de los Inmigrantes 
en la Comunidad de Madrid: la experiencia del voto en el exterior y otras 
prácticas de la población de origen boliviano .
2010-2012.

El objetivo principal de la investigación consistió en realizar una aproximación sobre la inte-
gración cívico-política de los inmigrantes bolivianos y sus vínculos políticos con la sociedad de 
origen, señalando los aspectos importantes de la experiencia de voto en el exterior en las elec-
ciones generales de Bolivia en el exterior.

 Las Mujeres Bolivianas y Latinoamericanas. Participación Social, Ciudadanía y 
Liderazgo. 2012-2013. 

Participación social, el ejercicio de liderazgo y de los derechos y obligaciones vinculadas a la ciudadanía 
de mujeres latinoamericanas residentes en la Comunidad de Madrid, financiada por la Dirección General 
de Inmigración-Consejería de Empleo, Mujer e Inmigración de la CAM.

Discapacidad e inmigración (2013).

El estudio se centra en un diagnóstico sobre la situación de los inmigrantes que presentan algún 
tipo de discapacidad en el municipio madrileño de Leganés, para acercarnos a la situación de 
vulnerabilidad social de dichas personas, identificar el nivel de ayudas, prestaciones y servicios 
con los que cuentan desde las área política, económico, social, asistencial, jurídico y educativo 
para analizar el grado de vulnerabilidad de los mismos por su condición de inmigrantes y perso-
nas con discapacidad. 

Además se identificó las diferentes formas y espacios de participación social y política en la Comunidad de Madrid y la ex-
istencia de factores y variables que intervienen en la vinculación política-ciudadana de los inmigrantes con su sociedad de 
origen. Los resultados obtenidos proporcionan un conocimiento más detallado y profundo sobre las causas y los factores 
que propician esta vinculación o filiación, en términos de interés y ejercicio de derechos políticos.
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Voluntariado

SSF es un espacio abierto a la participación, especialmente en el marco de los Proyectos Europeos y de 
Acción Social, pero también en acciones que desarrollamos puntualmente o en partes de la gestión de 
la organización. Disponemos de un Plan de Voluntariado para nuestros proyectos locales y europeos, y 
periódicamente se publican oportunidades de participación.

En este sentido, Solidaridad Sin Fronteras tiene otorgado el Sello de Calidad por la Unión Europeo, con 
número de referencia 2021-1-ES02-ESC50-017405, para el rol de Supporting en el Cuerpo Europeo de 
Solidaridad (CES). 
Los proyectos de voluntariado del CES son una actividad de educación no formal que permite a los jóvenes 
de entre 17 y 30 años expresar su compromiso personal mediante un servicio voluntario no remunerado y a 
tiempo completo durante un máximo de 12 meses en otro país de la Unión Europea o fuera de ella.

Nuestros voluntarios participan en las siguientes áreas de la organización: 

Área de proyectos : apoyo en la elaboración de proyectos y programas sociales. Búsqueda de convocatorias. Búsqueda de 
oportunidades de participación en proyectos europeos. Captación de recursos y/o subvenciones. Apoyo en la gestión de 
presentación de proyectos. Traducción de documentación español-inglés e inglés-español.

Área legal : Apoyo en la impartición de talleres sobre Ley de Extranjería. Primera entrevista para ordenar documentación. 
Solicitud de cita en la Delegación de Gobierno.

Área laboral : apoyo en la impartición de talleres de elaboración de currículum vitales. Apoyo en los talleres de búsqueda 
de empleo.

Colaboraciones de Voluntariado con SSF

Solidaridad Sin Fronteras ha participado en la primera edición 
en España de la iniciativa japonesa Mamabono, el programa que 
permite mejorar la transición de la maternidad al mundo del trabajo 
al tiempo que contribuyen con causas sociales.

Con el apoyo de Work for Social, un grupo de tres mujeres 
profesionales, en situación de desempleo tras su maternidad, 
colaboró de septiembre a diciembre de 2019 con Solidaridad 
Sin Fronteras para la mejora y puesta en marcha de acciones 
relacionadas con la financiación de la entidad sobre cómo mejorar 
su estrategia, diseñando el Plan de Captación de Fondos de SSF. 

En Solidaridad Sin Fronteras creemos f irmemente que la mejor forma de trabajar para tratar de aliviar 
los problemas que afrontan los colectivos más vulnerables es a través de las redes, de las alianzas 
estratégicas con entidades públicas, privadas y organizaciones del tercer sector. De esta manera, sumando 
conocimientos y recursos, generamos sinergias, aumentamos el impacto y la difusión de nuestras acciones 
y evitamos los habituales solapamientos e inef iciencias que se dan en el tercer sector.

Los resultados obtenidos de las acciones conjuntas con otros colectivos, Administraciones Públicas a 
nivel estatal y regional , redes e iniciativas nacionales e internacionales, han sido muy positivos. En este 
sentido se ha promovido la coordinación y colaboración tanto con entidades vinculadas a la acción social 
a nivel local y regional , sobre todo en la Comunidad de Madrid , como con organizaciones internacionales, 
en los ámbitos europeo, latinoamericano y africano.

A continuación destacamos las redes a las que per tenecemos, los convenios de colaboración estratégica 
que tenemos a nivel local y regional , y las instituciones y organizaciones con las que colaboramos. Todo ello 
nos permite posicionarnos como una organización con presencia en los foros sectoriales más importantes 
a nivel regional y europeo, lo cual es un valor añadido de SSF.

Alianzas estratégicas y socios



Memoria Institucional 2023

P. 12

Alianzas estratégicas y socios

Foro Regional para la Inmigración de la Comunidad de Madrid: desde 2015 partic-

ipamos en este Foro como presidente de la Comisión Contra el Racismo, la Xeno-

fobia y Otras Formas de Intolerancia y como vocal permanente, en representación 

de varias asociaciones de inmigrantes, con el objetivo de representar más activa y 

eficazmente sus reivindicaciones. 

Fundación Anna Lindh
La Fundación Anna Lindh (FAL) es una entidad 
intergubernamental en la cual participan los países 
de la Unión por el Mediterráneo, la Unión Europea y la 
Liga de los Estados Árabes. Con sede en Alejandría 
(Egipto), la FAL trabaja como una “red de redes”. 
Actualmente está integrada por 42 redes nacionales 
del espacio Euromed con más de 4.000 entidades. 

El objetivo principal de la FAL es acercar a las 
personas del espacio Euromed como medio para 
promover el respeto por la diversidad y el diálogo 
entre los ciudadanos de diferentes culturas, orígenes 
y creencias. 

http://www.annalindhfoundation.org/

Redes europeas a las que pertenecemos.

Mediterranean Migration Network
La Red Mediterránea para las Migraciones (MMN 
por sus siglas en inglés) tiene como objetivo 
principal promover la colaboración y el intercambio 
de buenas prácticas entre los actores públicos y 
privados activos en los ámbitos de la migración y la 
integración en el Espacio Euro-Mediterráneo.

De esta manera, a través de esta red se facilita un 
marco de colaboración entre las organizaciones 
públicas y privadas nacionales y europeas y se 
gestiona una base de datos de recursos sobre 
migración e integración.

http://migrationnetwork.org/en/ 

Redes regionales  a las que pertenecemos.

Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid: SSF es miembro desde 2017 y 

cuenta con dos plazas permanentes. Los objetivos de este Consejo son velar por el 

cumplimiento de la legislación autonómica en materia de juventud y ser el organis-

mo en el que los jóvenes puedan realizar estudios, campañas y propuestas políticas.

Foro de Inmigración y Convivencia de Leganés: SSF es miembro de pleno derecho y 

vicepresidente del comité permanente. 

Mesa de Empleo de Alcorcón: SSF participa de forma activa con la red de organiza-

ciones junto a Servicios Sociales manteniendo un contacto continuo que facilita el 

flujo de información de ofertas de empleo y formación para las personas partici-

pantes en los programas de empleo. 

Mesa de Discapacidad de Alcorcón: SSF se reúne periódicamente y coordina a 

través de esta mesa con todas las entidades participantes que trabajan con recur-

sos para personas con discapacidad. 

Consejo Sectorial de Igualdad de Leganés: SSF es miembro de pleno derecho de 

este Consejo, donde se debaten y perfilan las políticas de igualdad de género del 

municipio. 

Conven ios de colaboración
El trabajo que desarrollamos en Solidaridad Sin Fronteras requiere la colaboración de las instituciones , así como del sector pr ivado y de las 
organizaciones sociales. Nuestra experiencia nos ha permitido posicionarnos como una organización exper ta en la acción social y en los 
proyectos europeos, circunstancia por la cual podemos ser de gran uti l idad para entidades públicas y pr ivadas nacionales e internacionales.

• 	 P r o t o c o l o  d e  A c t u a c i ó n  e n t r e  e l  Ay u n t a m i e n t o  d e  A l c o r c ó n  y  S o l i d a r i d a d  S i n  F r o n t e r a s
• 	 A s e s o r a m i e n t o  t é c n i c o  y  j u r í d i c o  a l  Ó r g a n o  E l e c t o r a l  P l u r i n a c i o n a l  d e  B o l i v i a
• 	 F u n d a c i ó n  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  y  l a  I n t e g r a c i ó n  ( F D I )
• 	 C o n s e j o  d e  l a  J u v e n t u d  d e  l a  C o m u n i d a d  d e  M a d r i d 
• 	 C o n v e n i o  d e  C o l a b o r a c i ó n  c o n  A s o c i a c i ó n  P R O  B O L I V I A
• 	 F u n d a c i ó n  S u m m a  H u m a n i t a t e
• 	 E m p r e s a  d e  Tr a b a j o  Te m p o r a l  A L D I A  p a r a  e l  f o m e n t o  d e l  E m p l e o  d u r a n t e  2 019  –  2 0 21
• 	 U n i v e r s i d a d  C o m p l u t e n s e  d e  M a d r i d
• 	 U n i v e r s i d a d  E u r o p e a
• 	 U n i v e r s i d a d  A u t ó n o m a  d e  M a d r i d
• 	 U n i v e r s i d a d  M a y o r  d e  S a n  S i m ó n  (C o c h a b a m b a  B o l i v i a ) 
• 	 U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  S a n  P a b l o  ( L a  P a z ,  B o l i v i a )
• 	 		 U n i v e r s i d a d  M a y o r  d e  S a n  A n d r é s  ( B o l i v i a )
• 	 		 F u n d a c i ó n  A r c o  I r i s  ( B o l i v i a )
• 	 		 S i n d i c a t o  d e  Tr a b a j a d o r a s  A s a l a r i a d a s  d e l  H o g a r  Z o n a  S u r  (S I T R H O)
• 	 		 S e c r e t a r í a  M u n i c i p a l  d e  D e s a r r o l l o  E c o n ó m i c o  d e l  G o b i e r n o  A u t ó n o m o  M u n i c i p a l  d e  L a  P a z
• 	 		 C e n t r o  d e  P r o m o c i ó n  y  S a l u d  I n t e g r a l  (C E P R O S I )
• 	 		 C e n t r o  d e  P r o m o c i ó n  d e  l a  M u j e r  G r e g o r i a  A p a z a
• 	 		 A g e n c i a  E s p a ñ o l a  d e  C o o p e r a c i ó n  I n t e r n a c i o n a l  p a r a  e l  D e s a r r o l l o
• 	 		 A g e n c i a  M u n i c i p a l  d e  C o o p e r a c i ó n  d e l  G o b i e r n o  A u t ó n o m o  M u n i c i p a l  d e  L a  P a z
• 	 		 G I Z  –  C o o p e r a c i ó n  A l e m a n a  e n  B o l i v i a
• 	 		 C e n t r o  C u l t u r a l  E s p a ñ a  e n  L a  P a z
• 	 		 C o o r d i n a d o r a  d e  l a  M u j e r  ( B o l i v i a )
• 	 		 D e f e n s o r í a  d e l  P u e b l o  ( B o l i v i a )
• 	 A s o c i a c i ó n  D I A  d e  V í c t i m a s  d e  A c c i d e n t e s
• 	 G r u p o  V E T+ A
• 	 C L E C E
• 	 F u n d a c i ó n  A d e c c o
• 	 L i m p i e z a s  y  s e r v i c i o s  S a l a m a n c a
• 	 D i s w o r k
• 	 F u n d a c i ó n  C a r e s

Comisión de Inmigración de Alcorcón: SSF es miembro de pleno derecho.

Observatorio de Convivencia de Alcorcón: SSF participa en las convocatorias como 

miembro de pleno derecho.

Red Antirrumores de la Comunidad de Madrid (RAMA): SSF participa regularmente 

en las reuniones y actividades de la red.

Red madrileña de lucha contra la pobreza y la exclusión social (EAPN): SSF es 

miembro de pleno derecho. 
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Alianzas estratégicas y socios

I nstituciones y organ izaciones con las q ue colaboramos

Solidaridad Sin Fronteras colabora habitualmente con una multitud de instituciones y organizaciones 
sociales a nivel local , regional e internacional. Estas colaboraciones se han producido a lo largo de nuestros 
años de experiencia y de nuestras acciones, y las consideramos muy importantes estratégicamente para 
nuestra organización. En razón a las organizaciones con las que mantenemos una relación más estratégica 
destacaremos las siguientes según el sector al que per tenecen:

I nstituciones públicas nacionales

•Comunidad de Madrid
•Ayuntamiento de Alcorcón
•Concejalía de la Mujer de Alorcón.
•Concejalía de Servicios Sociales Alcorcón.  
•Ayuntamiento de Leganés
•Ayuntamiento de Valdemoro
•Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

I nstituciones públicas internacionales

•Consulado General de Bolivia en Madrid
•Embajada de Ecuador en España
•Embajada del Estado Plurinacional de Bolivia en España
•Tribunal Supremo Electoral de Bolivia (OEP)

Organ izaciones sociales nacionales

•Arcópoli
•Asociación Afainas
•Asociación Alcores
•Asociación Guaraní
•Asociación Rumiñahui
•Cáritas Getafe
•CEAR Comisión Española de Ayuda al Refugiado
•Centro de Rehabil itación Laboral Fundación Manantial
•Centro Ocupacional Castil la del Pino
•Cruz Roja Alcorcón
•Federación Pinardi
•Fundación FDI
•Fundación La Merced Migraciones
•Fundación Lealtad
•Fundación RAIS
•I.M.E.P.E. Alcorcón (Instituto Municipal de Empleo y 
promoción Económica)
•INFODEF - Instituto para el fomento del desarrollo y la 
formación S.L
•ONGD Global
•Red de Municipios por la Familia
•Salud Entreculturas

Entidades privadas

•Banco FIE
•BOA Boliviana de Aviación
•BT V Magazine
•Ebay Solidario
•Fundación Accenture
•Grupo Varma
•IE (Instituto de Empresa)
•KUTXA
•La Caixa – Obra Social la Caixa
•SUMANDO Asesores
•WorldWideHelp

I nstituciones educativas

•Universidad Autónoma de Madrid
•Universidad Rey Juan Carlos I
•Universidad Europea de Madrid
•Universidad San Pablo CEU
•Universidad Complutense de Madrid 
•Universidad Católica Boliviana
•Universidad Mayor de San Simón
•University of Liege, Belgium
•EMUNI Euro-Mediterranean University
•University of Nicosia (Chipre)
•Instituto de Educación Secundaria El Pinar (Alcorcón)
•Colegio Vil lalkor (Alcorcón)
•Colegio Ágora International Madrid
•Colegio GSD Moratalaz (Madrid)
•Numerosas AMPAS
•Numerosos Centros Educativos públicos, concer tados 
y priados en toda la Comunidad de Madrid

Organ izaciones sociales internacionales
Colaboramos con más de 40 entidades, instituciones y Colaboramos con más de 40 entidades, instituciones y organizaciones organizaciones 
europeas, entre ellas:europeas, entre ellas:

•Berufsforderungsinstitut Oberosterreich (Austr ia)
•BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und 
Personaltraining GmbH (Austr ia)
•CAI - Conversas Associação Internacional (Por tugal)
•CARDE T (Entidad europea de Chipre)
•Center for Educational and Cultural Development “RACIO” 
(Macedonia)
•Centro Zaf f ir ia ( Ital ia)
•Colectivo de Investigación sobre Migración en México A. C. 
(CIMM)
•Ecodel (Marruecos)
•Esenler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ( Turquía)
•Europeace Youth (Reino Unido)
•European Alternatives
•Fo.Co Network (Ital ia)
•Foundation Dialogue Network (Polonia)
•Free Youth Centre (Bulgaria)
•Fundación Friedrich-Eber t- Stif tung
•F VA (Entidad europea de Ital ia)
•Godalen Videregående Skole (Noruega)
•IASIS NGO (Grecia)
•Institut Corse de Formation et Recherche en Travail Social 
(Francia)
•Intercultura (Francia)
•ITS (Francia)
•Osservatorio Internacionale per la Salute ( Ital ia)
•Proacademy (Eslovaquia)
•Epeka Social Enterprise (Eslovenia)
•Technologiko Ekpaidef tiko Idr yma Athinas (Grecia)
•CSI (Chipre)
•Mindshif t (Por tugal)
•Université de Liège (Bélgica)
•AMAN (Malta)
•GOI ( Turquía)
•Poraka Nova (Macedonia)
•SCR (Ir landa)
•COSPE (Ital ia)
•ALDA (Francia)
•Freguesia de Vila Boa do Bispo (Por tugal)
•Centro Spor tivo Ital iano (Ital ia)
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Redes sociales y medios
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Activ idades de disf usión: entrev istas en radio, t v y notas de prensa

Los proyectos de acción social y europeos de Solidaridad Sin Fronteras han tenido difusión en los medios de comunicación 
en reconocimiento a la labor realizada y a las personas que diariamente se benef ician de nuestros proyectos. A 
continuación presentamos una selección de ar tículos de prensa y radio:

•Ent ev ist a en Ca dena S er en el prog rama Hoy p or hoy (Ma d r id Su r) sobre el P royect o Eu rop eo You R o.T r ip:
https://cadenaser.com/emisora/2022/01/26/ser_ madrid_sur/1643193021_733485.html
•Ent ev ist a en O nda Cero sobre el P royect o Eu rop eo You R o.T r ip:
https://www.ondaceromadridsur.es/todos-podcasts/8805
•F i nal Meet i ng del P royect o L ig hthouse: 
ht tps://ec.europa.eu/spain/events/lighthouse_es
http://xarxaespanyolafal.iemed.org/es/conferencia-internacional-del-proyecto-europeo-lighthouse http://www.madrid.
o rg /c s/S ate l l i te?c i d =135 4 65922 9 8 8 9 & la n g u a g e =es & pa g e i d =115 8 65 8 3525 8 6 & pa g e na m e =Po r t a l In m i g ra nte%2FC M _
Actualidad_FA%2FINMI_f ichaNoticia 
•I n icio del P royect o Eu rop eo A par t of Eu rop e:
http://xarxaespanyolafal.iemed.org/es/a-par t-of-eu-de-solidaridad-sin-fronteras
•S er v icio de A sesor ía L egal a M ig rant es en L eganés:
http://www.sermadridsur.com/noticias/leganes-acoge-un-proyecto-para-la-integracion-de-inmigrantes-a-traves-de-
una-asesoria-gratuita _31734/  
ht tp://www.gentedigital.es/leganes/noticia/1075047/asesoria-para-la-integracion-de-los-inmigrantes/ 
•Ent rev ist a a Á lvaro Wi l l I báñez T udela , P resident e de S ol idar ida d Si n Front era s:
http://ondaverderadiocomunitaria.blogspot.com.es/2013/10/las-tardes-verdes-29-octubre.html 

Participa y colabora
El trabajo que realizamos en Solidaridad Sin Fronteras no sería posible sin la ayuda de nuestros voluntarios/
as y socios/as. Hay varias formas de participar y colaborar con Solidaridad Sin Fronteras:

Socio
Con tu apoyo y tu aportación, y la del resto 
de socias y socios, hacemos posible 
cada día nuestra misión de generar 
y la construcción de un mundo más 
solidario y más justo. En nuestro trabajo 
el principio de igualdad de oportunidades 
es transversal.

Voluntario
El voluntariado es una parte esencial 
de nuestro trabajo y creemos en él 
firmemente como medio de fomentar 
la solidaridad social. Si necesitas 
más información no dudes en 
contactar con nosotros a través de: 
info@ssf.org.es 

Reputación, confianza y transparencia, 
compromiso social, profesionalidad e 
impacto. Si tu empresa comparte esta 
actitud responsable y solidaria, generemos 
nuevas alianzas de apoyo mutuo, en las que 
la aportación colaborativa de cada parte se 
traduzca en beneficios para todos/as, en 
avance social. 

Empresas como Ebay Solidario, el Grupo Varma o Fundacion Accenture ya colaboran con nosotros, ya sea donando 
equipos informáticos para nuestros proyectos de empleo y juventud, mediante la realización de voluntariado corporativo 
o, incluso, acciones de fundraising por medio de la venta de merchandising para f inanciar nuestros proyectos.

SSF realiza procesos anuales de auditoría técnica y f inanciera , de la mano de empresas exper tas, para el uso transparente 
y ef iciente de recursos. Podrás solicitar el cer tif icado de donación correspondiente para la desgravación y ventajas 
f iscales correspondientes.

Contacta con nosotros para pedirnos más información en: info@ssf.org.es

Empresas solidarias

https://www.instagram.com/ssf_ongd/
https://www.facebook.com/SolidaridadSinFronteras
https://www.linkedin.com/company/solidaridadsinfronteras/
https://twitter.com/SSF_info
https://www.youtube.com/channel/UCnu-6n1Wv-f1mBuqKovmgVg/videos
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Nuestros financiadores
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Equipo de España

Álvaro Will Ibañez T.
CEO y Representante Legal

Daniela Ramos C.
Responsable Área Financiera, 

Administración y Gestión Económica de 
Proyectos

Guadalupe Murillo M.
Coordinadora de Proyectos 

Europeos

Paula Márquez S.
Responsable Área Socioeducativa / 

Técnica Proyectos Europeos 

Ana Velasco G.
Responsable de Gestión de 
Voluntariado / Técnica de 

Proyectos Europeos

Claudia Nicolás P.
Técnica de Proyectos Europeos

Raquel Jiménez G.
Responsable de Proyectos de 

Empleo

Clara Velasco R.
Técnica de Empleo

Natalia Pina O.
Técnica de Empleo 

Abel Corsino A.
Responsable de Comunicación/

Asistente de Proyectos

Sebastián Salinas M.
Asesoría Jurídica Extranjería y 

Protección Internacional

Maite Ramalleira G.
Asistente de Proyectos


