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“Por un mundo donde seamos socialmente
iguales, humanamente diferentes y totalmente
libres.”
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Quiénes somos

SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS (SSF) es una ONGD constituida en 2009, fundada por profesionales multidisciplinares de
diferentes nacionalidades, inscrita en la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y en
otras Administraciones Publicas a nivel local, nacional e internacional.

En estos 13 afios de trayectoria SSF se ha posicio-
nado como ONGD de referencia en el area de in-
tegracion, inmigracion, interculturalidad, juventud y
la educacion para el desarrollo, tanto en la esfera
local y nacional como en el ambito internacional,
a nivel europeo, en el area del Mediterraneo y en
Ameérica Latina.

En el ambito local destaca su actuacion en proyec-
tos de acciéon social, cubriendo intervenciones
directas y prestando un servicio integral a la po-
blacion inmigrante, jovenes, menores, mayores y
colectivos en riesgo de exclusion.

Asimismo, a nivel nacional e internacional, SSF tra-
baja en red con otras entidades publicas y privadas
en acciones interdisciplinares e interrelacionadas
de educacion al desarrollo, destinadas a favorecer
un cambio social a través de la incidencia politica,
la sensibilizacion, la formacion y la investigacion
aplicada.

Nuestra labor a nivel nacional e internacional nos
permite ofrecer una extensa experiencia en el
diseno de metodologias y herramientas innovado-
ras en muy diversos ambitos, como el educativo,
sanitario, el de atencion a personas migrantes, re-
fugiadas y solicitantes de asilo, juventud, mujeres,
entre otros grupos vulnerables, que pueden ser de
gran utilidad para el sector publico, el privado y el
tercer sector.
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Nuestro trabajo

Intervencion Sociolaboral y Edueativa

Proyectos Europeos

Participacion y coordinacion de proyectos Erasmus +, AMIF, ISFP, REC, Europe for Citizens y Cuerpo Europeo de
Solidaridad.
. Proyectos para personas adultas

. Proyectos para juventud

Cooperacion y Educacion para el Desarrollo

Participacion
Voluntariado.
Sensibilizacion.
Fomento de la participacion social.

Acciones de Responsabilidad Social Corporativa con empresas.

Consultoria e investigacion

Objetivos generales
Propiciar la cohesion e integracion social entre personas y las diferentes sociedades como pilar basico de la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
Participar en proyectos de ambito europeo como medio para mejorar la cualificacion de profesionales en
distintos ambitos (educacion, salud, accion social, trabajo con poblaciones vulnerables), y para acercar a la
poblacion residente en Espaiia las potencialidades del proyecto europeo.

Orientar y estimular el desarrollo integral humano y sostenible de las comunidades y pueblos del Sur, mediante la

ejecucion de todo tipo de actividades, proyectos y programas relacionadas con el fomento de la solidaridad entre

los pueblos, la defensa y promocion de los derechos humanos, y la cooperacion para desarrollo, incluidos entre
otros, los ambitos de la Educacion para el Desarrollo, el Fortalecimiento Institucional, Desarrollo productivo,
etc., como ONGD especializada en el area.

Fomentar el voluntariado como manera de a la sociedad en el cambio social, especialmente a la juventud.
Realizar consultorias e investigaciones en diversas areas, principalmente en cuestiones de igualdad de género,

convivencia, cohesion social y migraciones.
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Lineas estratégicas 2022

como
alianzas
estamos en proceso de crear
una estrategia de expansion
en relacion a nuestras redes
nacionales e internacionales.

institucionales y

Esto nos permitira afianzar una
imagen reconocida y valorada
en nuestro ambito de actuacion.

participacion en la sociedad.
Por ejemplo, a través del for-
talecimiento del papel del
voluntariado como  espacio
de intercambio social y me-
dio para incidir en la sociedad.
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implicadas en los servicios de
la entidad, de forma que el-
las construyan con nosotras.

También incrementare-
mos y mejoraremos las
atenciones individuales y
grupales de nuestros ben-
eficiarios bajo wuna vision
transversal de intervencion.

recursos,
rendicion de cuentas y bue-
nas practicas de SSF.
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ali ejoraremos
recursos, para conseguir
mayor calidad en la gestion.

Del mismo modo potenciare-
mos el sistema de comuni-
cacion interna que refuerce
la informacion y la mision
SSF en Espana y Bolivia.

sistemas de
calidad internos y externos y es-
tamos en proceso de declaracion
de utilidad publica al Ministe-
rio del Interior. Otro de nuestros
objetivos es mejorar nuestra
estrategia de sostenibilidad,
apuntalando los procesos de im-
plantacion de nuevas estrategias
institucionales de crecimiento
e innovacion y de sostenibili-
dad economica de la entidad,
también mediante la diversifi-
cacion de fuentes de financia-
cion que permita estructurar el
desarrollo de SSF a me-
dio y largo plazo.
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Nuestros proyectos

Solidaridad Sin Fronteras desarrolla proyectos en los ambitos local, regional e internacional, cooperando con
nuestros socios en mas de veinte paises de Europa.

A continuacion, se detallan los proyectos en ejecucion o ya ejecutados por SSF, delimitados por estas lineas de
actuacion: accion social, proyectos europeos y cooperacion para el desarrollo.

Proyectos de Accion Social

Desde su fundacion Solidaridad Sin Fronteras ha tenido como prioridad el desarrollo de proyectos que dieran
soluciones a los principales problemas que afectan a las poblaciones vulnerables en la Comunidad de Madrid.
Cientos de personas se benefician cada afo de intervenciones directas en los diversos centros gestionados
SSF en Espafia, de la mano de las Administraciones Publicas y de los socios estratégicos en Europa.

SSF desarrolla proyectos locales, regionales y europeos para la mejora de las condiciones de vida,
empoderamiento e insercidn social y laboral de mujeres, hombres, jévenes, personas mayores, minorias étnicas
y poblacion en riesgo de exclusién social.

El proyecto, en su quinta edicion, tiene como objetivo la sensibilizacion y empoderaramiento de la poblacién de la Corona Sur Met-
ropolitana de la Comunidad de Madrid en temas relacionados con la igualdad de trato, respeto, tolerancia y contra toda forma de
discriminacion.

ALFARO EMPLEO se dirige a fomentar la inclusion sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad social en los municipios
del Sur de la Comunidad de Madrid, la mayoria de ellos perceptores de la Renta Minima de Insercion, a través de itinerarios person-
alizados de insercion. Actualmente se encuentra en su cuarta fase desarrollarando actividades grupales y tutorias individuales, asi
como acciones de intermediacion laboral y prospeccion empresarial.
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Nuestros proyectos

Mas Empleo es un proyecto de insercion sociolaboral iniciado en su primera edicién en octubre de 2019 con el apoyo de Obra Social
La Caixa destinado a personas con discapacidad fomentando su empleabilidad, autonomia e igualdad de oportunidades y encuen-
tra su continuidad en Mas Empleo 2.0 durante 2021 y 2022.

OYECTO

) EMPLFD

“Avanzando"” es un proyecto de inclusion sociolaboral, que pretende fortalecer la inclusion social activa y la autonomia personal
de las personas en situacion de vulnerabilidad en el municipio de Alcorcon y otros municipios de la Corona Sur Metropolitana de la
Comunidad de Madrid a través del empleo, la formacion y la participacion social.

-

Proyectos Europeos

SSF es entidad coordinadora y socia de proyectos sociales y educativos financiados por programas europeos:
Erasmus+, Cuerpo Europeo de Solidaridad, Europe for Citizens, REC, AMIF, ISFP.

Personas

+ 3.000 destinatarias:

o Favorecer la inclusion social Personas adultas y jovenes,
participantes. y laboral de las personas personas migrantes, personas
beneficiaras a través de en situacion de vulnerabilidad
+50 actividades formativas y de social, profesionales del sector
participacion social. educativo y tercer sector,
recursos formativos y Administracién Publica.
herramientas digitales
desarrolladas
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Nuestros proyectos

Igualdad de género y empoderamiento

UP-HOLD SPOTI Power Up

Creacion de redes de la Administracion Puablica

Social
Innovation
Network

EPIC

Juventud
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Nuestros proyectos

Adquisicion y mejora de competencias para la empleabilidad

S>> oo o o>

4TE:LUS|0N

ECCCTCS>S

Fashion4Inclusion LLL
(Life Long Learning Is Better Life)

Los mas de cinco proyectos de Cooperacion y Educacion para el Desarrollo son una de las senas de identidad de
Solidaridad Sin Fronteras INTERNACIONAL desde su fundacion. A pesar de un entorno socioeconémico dificil,
y a los recortes en el sector, el compromiso con la Cooperacion para el Desarrollo de SSF se mantiene intacto.
SSF buscara generar intervenciones prioritariamente en el Estado Plurinacional de Bolivia, en donde ya cuenta
con una gran experiencia y una contraparte local propia (SSF Bolivia), y donde los mas vulnerables, las mujeres,
jovenes y ninos, son las prioridades de SSF.

Financiado por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid. El objetivo del proyecto es fortalecer el
empoderamiento social y el bienestar integral de las mujeres del area de La Paz — Bolivia en el marco de la pandemia de COVID19
a través de la sensibilizacién para la prevencion y actuacion ante conductas discriminatorias y violentas. Durante las ediciones de
2019 - 2020 (Fortalecimiento de los Derechos y de la Participacion Politica de las Mujeres en La Paz, Bolivia) y 2020 - 2021(FOR-
TAPAZ - Fortalecimiento de los Derechos y de la Participacion Social de las Mujeres en La Paz, Bolivia) se beneficiaron mas de
1.000 mujeres capacitandolas en temas de prevencion de la violencia de género, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y
fomentando su participacion social y politica.

Incrementar las Personas

l capacidades en la destinatarias:
+ ° creacion de alternativas

beneficiarias durante de trabajo y autoempleo .
las ediciones frente a los efectos del 700 mujeres y
de 2019-2020 y COVID19 fortaleciendo 100 hombres.
2020-2021. las fuentes laborales

FORTAPAZ 2 alternativas.

Fortalecimiento de los Derechos, de la
Participacién Social y el Bienestar Integral
de las Mujeres en La Paz, Bolivia
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Investigacion y formacion

DIAGNOSTICO!
UAIROBACION|BOLIVIANAIDE|UAICOMUNIDAD
DE[MADRID{MIGRANTES/RETORNADOS/ASIA'

La Poblacion Boliviana de la Comunidad de Madrid, Migrantes Retor- o oo g
nados/as a Cochabamba - Bolivia. Diagnéstico.

| :‘ p—

EEa

Transnacionalismo, Participacion Politica y Ciudadana de los Inmigrantes
en la Comunidad de Madrid: la experiencia del voto en el exterior y otras
practicas de la poblacion de origen boliviano .

2010-2012.

Las Mujeres Bolivianas y Latinoamericanas. Participacion Social, Ciudadania y mujeres
Liderazgo. 2012-2013. bolivianas

. Discapacidad e inmigracion (2013).
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CUERPO
EUROPEO

Voluntariado DE SOLIDARIDAD

SSF es un espacio abierto a la participacion, especialmente en el marco de los Proyectos Europeos y de
Accion Social, pero también en acciones que desarrollamos puntualmente o en partes de la gestion de
la organizacion. Disponemos de un Plan de Voluntariado para nuestros proyectos locales y europeos, y
periddicamente se publican oportunidades de participacion.

En este sentido, Solidaridad Sin Fronteras tiene otorgada la Acreditacion de la Unién Europea como
organizacién de envio, acogida y coordinacién para el Cuerpo Europeo de Solidaridad, con nimero de
referencia 2016-1-ES02-KA110-007961. Los Proyectos de Voluntariado son una actividad de educacién no
formal que permite a los jovenes de entre 17 y 30 afios expresar su compromiso personal mediante un
servicio voluntario no remunerado y a tiempo completo durante un maximo de 12 meses en otro pais de la
Unidén Europea o fuera de ella.

Nuestros voluntarios participan en las siguientes areas de la organizacion:

Area de proyectos: apoyo en la elaboracién de proyectos y programas sociales. Busqueda de convocatorias. Blisqueda de
oportunidades de participacion en proyectos europeos. Captacion de recursos y/o subvenciones. Apoyo en la gestion de
presentacion de proyectos. Traduccion de documentacion espanol-inglés e inglés-espafiol.

Area legal: Apoyo en la imparticion de talleres sobre Ley de Extranjeria. Primera entrevista para ordenar documentacion.
Solicitud de cita en la Delegacién de Gobierno.

Area laboral: apoyo en la imparticion de talleres de elaboracién de curriculum vitales. Apoyo en los talleres de buisqueda
de empleo.

Colaboraciones de Voluntariado con SSF

Solidaridad Sin Fronteras ha participado en la primera edicion
en Espafa de la iniciativa japonesa Mamabono, el programa que
permite mejorar la transicion de la maternidad al mundo del trabajo
al tiempo que contribuyen con causas sociales.

N : Con el apoyo de Work for Social, un grupo de tres mujeres
mamabono profesionales, en situacién de desempleo tras su maternidad,
TR colaboré6 de septiembre a diciembre de 2019 con Solidaridad
Sin Fronteras para la mejora y puesta en marcha de acciones
relacionadas con la financiacion de la entidad sobre co6mo mejorar

su estrategia, disenando el Plan de Captacion de Fondos de SSF.

Alianzas estratégicas y socios

En Solidaridad Sin Fronteras creemos firmemente que la mejor forma de trabajar para tratar de aliviar
los problemas que afrontan los colectivos mas vulnerables es a través de las redes, de las alianzas
estratégicas con entidades publicas, privadas y organizaciones del tercer sector. De esta manera, sumando
conocimientos y recursos, generamos sinergias, aumentamos el impacto y la difusion de nuestras acciones
y evitamos los habituales solapamientos e ineficiencias que se dan en el tercer sector.

Los resultados obtenidos de las acciones conjuntas con otros colectivos, Administraciones Publicas a
nivel estatal y regional, redes e iniciativas nacionales e internacionales, han sido muy positivos. En este
sentido se ha promovido la coordinaciéon y colaboracién tanto con entidades vinculadas a la accion social
a nivel local y regional, sobre todo en la Comunidad de Madrid, como con organizaciones internacionales,
en los ambitos europeo, latinoamericano y africano.

A continuacién destacamos las redes a las que pertenecemos, los convenios de colaboracién estratégica
que tenemos a nivel local y regional, y las instituciones y organizaciones con las que colaboramos. Todo ello
nos permite posicionarnos como una organizacién con presencia en los foros sectoriales mas importantes
a nivel regional y europeo, lo cual es un valor afadido de SSF.
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Alianzas estratégicas y socios

Redes eu ropeasa las que |)(‘I'l(‘ll(‘(‘(‘lll0§.

Fundacion Anna Lindh

La Fundaciéon Anna Lindh (FAL) es una entidad
intergubernamental en la cual participan los paises
de la Unién por el Mediterraneo, la Unién Europeay la
Liga de los Estados Arabes. Con sede en Alejandria
(Egipto), la FAL trabaja como una “red de redes”.
Actualmente esta integrada por 42 redes nacionales
del espacio Euromed con mas de 4.000 entidades.

El objetivo principal de la FAL es acercar a las
personas del espacio Euromed como medio para
promover el respeto por la diversidad y el didlogo
entre los ciudadanos de diferentes culturas, origenes
y creencias.

http://www.annalindhfoundation.org/

| Mediterranean
Migration Network

Mediterranean Migration Network

La Red Mediterranea para las Migraciones (MMN
por sus siglas en inglés) tiene como objetivo
principal promover la colaboracién y el intercambio
de buenas practicas entre los actores publicos y
privados activos en los ambitos de la migracion y la
integracion en el Espacio Euro-Mediterraneo.

De esta manera, a través de esta red se facilita un
marco de colaboracién entre las organizaciones
publicas y privadas nacionales y europeas y se
gestiona una base de datos de recursos sobre
migracion e integracion.

http://migrationnetwork.org/en/

Foro Regional para la Inmigracion de la Comunidad de Madrid:
desde 2015 participamos en este Foro como presidente de la
Comision Contra el Racismo, la Xenofobia y Otras Formas de
Intolerancia y como vocal permanente, en representacion de
varias asociaciones de inmigrantes, con el objetivo de repre-
sentar mas activa y eficazmente sus reivindicaciones.

Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid: SSF es
miembro desde 2017 y cuenta con dos plazas permanentes.
Los objetivos de este Consejo son velar por el cumplimiento de
la legislacion autonémica en materia de juventud y ser el or-
ganismo en el que los jovenes puedan realizar estudios, cam-
panas y propuestas politicas.

Foro de Inmigracion y Convivencia de Leganés: SSF es miem-
bro de pleno derecho y vicepresidente del comité permanente.

Consejo Sectorial de Igualdad de Leganés: SSF es miembro de
pleno derecho de este Consejo, donde se debaten y perfilan las
politicas de igualdad de género del municipio.

Mesa de Empleo de Alcorcon: SSF participa de forma activa con
la red de organizaciones junto a Servicios Sociales mantenien-
do un contacto continuo que facilita el flujo de informacion de
ofertas de empleo y formacion para las personas participantes
en los programas de empleo.

Mesa de Discapacidad de Alcorcon: SSF se retne periodica-
mente y coordina a través de esta mesa con todas las enti-
dades participantes que trabajan con recursos para personas
con discapacidad.

Comision de Inmigracion de Alcorcon: SSF es miembro de ple-
no derecho.

Observatorio de Convivencia de Alcorcon: SSF participa en las
convocatorias como miembro de pleno derecho.

Convenios de colaboracion
El trabajo que desarrollamos en Solidaridad Sin Fronteras requiere la colaboracion de las instituciones, asi como del sector privado y de las
organizaciones sociales. Nuestra experiencia nos ha permitido posicionarnos como una organizacién experta en la accion social y en los
proyectos europeos, circunstancia por la cual podemos ser de gran utilidad para entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

. Protocolo de Actuacién entre el Ayuntamiento de Alcorcén y Solidaridad Sin Fronteras
. Asesoramiento técnico y juridico al Organo Electoral Plurinacional de Bolivia

. Fundacion para el Desarrollo y la Integracion (FDI)

. Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid

. Convenio de Colaboracion con Asociaciéon PRO BOLIVIA

. Fundacién Summa Humanitate para el fomento del Empleo durante 2019 — 2021

. Empresa de Trabajo Temporal ALDIA para el fomento del Empleo durante 2019 — 2021
. Universidad Complutense de Madrid

. Universidad Europea

. Universidad Mayor de San Simén (Cochabamba Bolivia)

. Universidad Catélica San Pablo (La Paz, Bolivia)

. Universidad Mayor de San Andrés (Bolivia)

. Fundacion Arco Iris (Bolivia)

. Sindicato de Trabajadoras Asalariadas del Hogar Zona Sur (SITRHO)

. Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
. Centro de Promocion y Salud Integral (CEPROSI)

. Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza

. Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

. Agencia Municipal de Cooperacién del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz

. GIZ — Cooperacion Alemana en Bolivia

. Centro Cultural Espaina en La Paz

. Coordinadora de la Mujer (Bolivia)

. Defensoria del Pueblo (Bolivia)
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Alianzas estratégicas y socios

Instituciones y organizaciones con las que colaboramos

Solidaridad Sin Fronteras colabora habitualmente con una multitud de instituciones y organizaciones
sociales a nivel local, regional e internacional. Estas colaboraciones se han producido a lo largo de nuestros
afios de experiencia y de nuestras acciones, y las consideramos muy importantes estratégicamente para
nuestra organizacion. En razén a las organizaciones con las que mantenemos una relacion mas estratégica
destacaremos las siguientes segun el sector al que pertenecen:

Instituciones publicas nacionales

*Comunidad de Madrid

*Ayuntamiento de Alcorcén

*Concejalia de la Mujer de Alorcon.

*Concejalia de Servicios Sociales Alcorcén.
*Ayuntamiento de Leganés

*Ayuntamiento de Valdemoro

*Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)

Instituciones publicas internacionales

*Consulado General de Bolivia en Madrid

*Embajada de Ecuador en Espaia

*Embajada del Estado Plurinacional de Bolivia en Espanfa
*Tribunal Supremo Electoral de Bolivia (OEP)

Entidades privadas

*Banco FIE

*BOA Boliviana de Aviacion
*BTV Magazine

*Ebay Solidario
*Fundacion Accenture
*Grupo Varma

*IE (Instituto de Empresa)
*KUTXA

*La Caixa — Obra Social la Caixa
*SUMANDO Asesores
*WorldWideHelp

Instituciones educativas

*Universidad Rey Juan Carlos |

*Universidad Europea de Madrid

*Universidad San Pablo CEU

*Universidad Complutense de Madrid

*Universidad Catélica Boliviana

*Universidad Mayor de San Simén

*University of Liege, Belgium

*EMUNI Euro-Mediterranean University

*University of Nicosia (Chipre)

*Instituto de Educacion Secundaria El Pinar (Alcorcdn)
«Colegio Villalkor (Alcorcén)

«Colegio Agora International Madrid

*Colegio GSD Moratalaz (Madrid)

*Numerosas AMPAS

‘Numerosos Centros Educativos publicos, concertados
y priados en toda la Comunidad de Madrid
*Ciudad-Escuela Muchachos (CEMU).

Organizaciones sociales nacionales

*Asociacion Afainas

*Asociacion Alcores

*Asociacion Guarani

*Asociacion Ruminahui

«Caritas Getafe

*CEAR Comision Espafola de Ayuda al Refugiado
*Centro de Rehabilitaciéon Laboral Fundacion Manantial
«Centro Ocupacional Castilla del Pino

*Cruz Roja Alcorcén

*Federacion Pinardi

*Fundacion FDI

*Fundacién La Merced Migraciones

*Fundacion Lealtad

*Fundacién RAIS

*I.M.E.P.E. Alcorcén (Instituto Municipal de Empleo vy
promociéon Econémica)

*INFODEF - Instituto para el fomento del desarrollo y la
formacion S.L

*ONGD Global

*Red de Municipios por la Familia

*Salud Entreculturas

Organizaciones sociales internacionales
Colaboramos con mas de 40 entidades, instituciones y organizaciones
europeas, entre ellas:

‘Berufsforderungsinstitut Oberosterreich (Austria)

*BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH (Austria)

*CAl - Conversas Associagao Internacional (Portugal)

*CARDET (Entidad europea de Chipre)

+Center for Educational and Cultural Development “RACIO"
(Macedonia)

+Centro Zaffiria (Italia)

*Colectivo de Investigacion sobre Migraciéon en México A. C.
(CIMM)

*Ecodel (Marruecos)

*Esenler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Turquia)

*Europeace Youth (Reino Unido)

*European Alternatives

*Fo.Co Network (Italia)

*Foundation Dialogue Network (Polonia)

*Free Youth Centre (Bulgaria)

*Fundacion Friedrich-Ebert- Stiftung

*FVA (Entidad europea de Italia)

*Godalen Videregaende Skole (Noruega)

*IASIS NGO (Grecia)

‘Institut Corse de Formation et Recherche en Travail Social
(Francia)

*Intercultura (Francia)

*ITS (Francia)

*Osservatorio Internacionale per la Salute (Italia)

*Proacademy (Eslovaquia)

‘Epeka Social Enterprise (Eslovenia)

‘Technologiko Ekpaideftiko Idryma Athinas (Grecia)

+CSI (Chipre)

*Mindshift (Portugal)

*Université de Liege (Bélgica)

*AMAN (Malta)

*GOI (Turquia)

*Poraka Nova (Macedonia)

*SCR (Irlanda)

-COSPE (Italia)

*ALDA (Francia)

*Freguesia de Vila Boa do Bispo (Portugal)

«Centro Sportivo Italiano (Italia)
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Redes sociales y medios

Off f Jin]v]o

Actividades de disfusion: entrevistas en radio, tvy notas de prensa

Los proyectos de accidon social y europeos de Solidaridad Sin Fronteras han tenido difusiéon en los medios de comunicacion
en reconocimiento a la labor realizada y a las personas que diariamente se benefician de nuestros proyectos. A
continuacion presentamos una seleccidon de articulos de prensa y radio:

+Entevista en Cadena Ser en el programa Hoy por hoy (Madrid Sur) sobre el Proyecto Europeo YouRo.Trip:

*Entevista en Onda Cero sobre el Proyecto Europeo YouRo.Trip:

*Final Meeting del Proyecto Lighthouse:

Inicio del Proyecto Europeo A part of Europe:

*Servicio de Asesoria Legal a Migrantes en Leganés:

<Entrevista a Alvaro Will Ibaiez Tudela, Presidente de Solidaridad Sin Fronteras:

Participay colabora

El trabajo que realizamos en Solidaridad Sin Fronteras no seria posible sin la ayuda de nuestros voluntarios/
as y socios/as. Hay varias formas de participar y colaborar con Solidaridad Sin Fronteras:

Socio

Contuapoyoytuaportacion,yladelresto
de socias y socios, hacemos posible
cada dia nuestra mision de generar
y la construccion de un mundo mas
solidario y mas justo. En nuestro trabajo
el principio de igualdad de oportunidades
es transversal.

Voluntario

El voluntariado es una parte esencial
de nuestro trabajo y creemos en él
firmemente como medio de fomentar
la solidaridad social. Si necesitas
mas informacion no dudes en
contactar con nosotros a través de:
info@ssf.org.es

Empresas solidarias

Reputacion, confilanza y transparencia,
compromiso  social, profesionalidad e
impacto. Si tu empresa comparte esta
actitud responsable y solidaria, generemos
nuevas alianzas de apoyo mutuo, en las que
la aportacién colaborativa de cada parte se
traduzca en beneficios para todos/as, en
avance social.

Empresas como Ebay Solidario, el Grupo Varma o Fundacion Accenture ya colaboran con nosotros, ya sea donando
equipos informaticos para nuestros proyectos de empleo y juventud, mediante la realizacién de voluntariado corporativo
o, incluso, acciones de fundraising por medio de la venta de merchandising para financiar nuestros proyectos.

SSFrealiza procesos anuales de auditoria técnicay financiera, de la mano de empresas expertas, para el uso transparente
y eficiente de recursos. Podras solicitar el certificado de donacién correspondiente para la desgravacién y ventajas

fiscales correspondientes.

Contacta con nosotros para pedirnos mas informacion en: info@ssf.org.es
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https://www.instagram.com/ssf_ongd/
https://www.facebook.com/SolidaridadSinFronteras
https://www.linkedin.com/company/solidaridadsinfronteras/
https://twitter.com/SSF_info
https://www.youtube.com/channel/UCnu-6n1Wv-f1mBuqKovmgVg/videos
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Nuestros financiadores

%k ok
Direccion General de Servicios Sociales * ok Kk
e Innovacion Social Direccién General de Integracién
Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD ¥ NATALIDAD de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

*
** ****

% ok ok ok

Direccion General de Igualdad

Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,

(39.02)

A8 & & &
L )

e &

Obra Social "la Caixa”

—_—

Leganés

YUNTAMIENTO

Ayuntamiento Erasmus+

de Alcorcon T e
Enriching lives, opening minds.

* X
7

*
* *
*

*
Comision ok o
UNION EUROPEA
Europea FONDO SOCIAL EUROPEO

E! Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

P15



Memoria Institucional 2022

Equipo de Espana

Alvaro Will Ibaiiez T. Daniela Ramos C. Guadalupe Murillo M.

CEO y Representante Legal Responsable Area Financiera, Coordinadora de Proyectos
Administracion y Gestion Econémica de Europeos
Proyeectos

Paula Marquez S. Ana Velasco G. Carlos Ruiz R.
Responsable Area Socioeducativa / Técnica de Proyectos Europeos Téenico de Proyectos Europeos
Téenica Proyectos Europeos / Responsable de Gestion de

Voluntariado

Natalia Pina O. Raquel Jiménez G. Clara Velasco R.
Técnica de Empleo Responsable de Proyectos de Téenica de Empleo

Empleo

Abel Corsino A. Sebastian Salinas M.
Responsable de Comunicaciéon/ Asesoria Juridica Extranjeria y
Asistente de Proyectos Proteccion Internacional



